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1. Экономическая сущность и роль малого предпринимательства 
в социально-экономической системе современной России.
2. Преимущества и недостатки малого предпринимательства.
3. Правила предоставления субсидий субъектам малого 
предпринимательства.

План 
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Количественные критерии отнесения к субъектам малого 
предпринимательства

ФЗ №209 от 24.07.2007 г. «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ», 
Постановление Правительства РФ №265 от 04.04.2016 «О предельных значениях дохода 
от предпринимательской деятельности»

критерии отнесения к субъектам  МСП:
- индивидуальные предприниматели;
- предприятия со среднесписочной численностью работников за предшествующий 
календарный год
   для микропредприятий – до 15 человек  (+ максимальная выручка до 120 млн.руб.);
   для малых предприятий – до 100 человек (+ максимальная выручка до 800  млн.руб.);
  для средних предприятий – от 101 до 250 человек (+ максимальная выручка до 2 млрд. 
руб.).



Критерии отнесения предприятий к малым в странах с развитыми 
экономиками
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            США 
- предприятия, в которых помимо владельца трудится хотя бы 1 работающий;
- до 100 человек работающих;
- до 3-х управляющих;
- годовой оборот не более 10 млн.долл.;
- годовой доход не более 1 млн. долл.
          Япония
- предприятия в промышленности, строительстве, на транспорте  до 300 человек работающих с 
уставным капиталом не более 770 тыс. долл.;
- предприятия оптовой торговли – не более 100 человек, уставный капитал – 230 тыс.долл.;
- розничная торговля – не более 50 человек, уставный капитал 77 тыс. долл.
           Германия
- микропредприятия – до 9 человек занятых, годовой оборот – до 1 млн. евро;
- малые предприятия – количество занятых не более 50 человек, годовой оборот  - до 1 млн.евро;
- средние предприятия – до 500 человек с годовым оборотом – до 100 млн. евро.
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Преимущества малого предпринимательства

- ведение бухгалтерской отчетности по упрощенной форме;
- освобождение от НДС при сумме выручки от реализации товаров за 
последний квартал свыше 2 млн. руб.;
- возможность использования УСН;

- отсутствие кассового лимита;
- до 01.07.2018г. возможность приобретения гос. и муниципал. 
недвижимости в преимущественном порядке; 

- налоговые каникулы для ИП в производственной, научной и 
социальной сферах (0% налог на доход 2 года);

- увеличение вероятности получения субсидий от местных властей.
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Недостатки малого предпринимательства
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- более высокий уровень риска, высокая степень 
неустойчивости положения на рынке;

- большая зависимость от крупных компаний;
- трудности в заимствовании финансово-кредитных 
ресурсов;

- неуверенность хозяйствующих партнеров при заключении 
контрактов;

- ошибки в управлении собственным делом.



Направления поддержки сектора малого предпринимательства:
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- совершенствование нормативно-правовой базы;
- развитие финансово-кредитных механизмов развития сектора малого 
предпринимательства;
- развитие инфраструктуры поддержки малого предпринимательства;
- подготовка кадров для сферы малого предпринимательства;
- повышение доступности госзаказа для малого предпринимательства;
- снижение административного давления на малый бизнес;
- имущественная поддержка.



Нормативная база субсидирования малого бизнеса
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Постановление Правительства РФ № 1452 от 
26.12.2015г. «Правила предоставления и 
распределения субсидий из федерального 
бюджета бюджетам субъектов РФ на 
государственную поддержку малого и 
среднего предпринимательства, включая 
крестьянские (фермерские) хозяйства»



Номинации конкурсного отбора по субсидированию 
начинающих предпринимателей

по сферам деятельности
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Инновации

Производство

Строительство

Сельское 
хозяйство 

Услуги



Документы  на получение субсидии на создание собственного дела
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-заявление;
- анкета;
- бизнес-план;
- копия паспорта заявителя; копии учредительных документов;
- справка о среднесписочной численности работников;
- копия договора об открытии банковского счета;
- копия документа о высшем юр. или экон. образовании учредителя;
- копия документа о принадлежности к приоритетной группе;
- копия документа о вложении в бизнес-план 15% от суммы субсидии;
- документы о соответствии учредителя статусу МП (209-ФЗ).



Требования к претендентам на получение гранта 
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1. Вновь зарегистрированное и действующее менее 1 года ИП 
или юридическое лицо;
2. Наличие бизнес-плана;
3. Наличие документа о подготовке предпринимательской 
грамотности (не менее 16 часов) или о наличии у учредителя 
высшего экон. или юрид. образования;
4. Соблюдение условия софинансирования расходов на проект 
(не менее 15% от суммы гранта).
5. Не нахождение в стадии реорганизации, ликвидации, 
банкротства; отсутствие просроченной задолженности по 
налогам и обязательным платежам.
Сумма гранта не превышает 300 тыс. руб.
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На какие цели предоставляется грант?
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Гранты предоставляются в целях возмещения части затрат по 
следующим расходам предпринимателя:

- регистрация начинающего предпринимателя;
- приобретение основных или оборотных средств;
- оплата аренды помещения;
- переподготовка или повышение квалификации;
- приобретение и сопровождение программного обеспечения;
- получение патента или свидетельства о регистрации авторских 
прав;

- получение лицензий на осуществление отдельных видов 
деятельности.



Критерии оценки бизнес-плана экспертами
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1. Количество вновь создаваемых рабочих 
мест, ед.;
2. Планируемый уровень среднемесячной ЗП 
сотрудников, руб.;
3. Доля собственных средств, вложенных в 
проект, % от суммы субсидии;
4. Срок окупаемости проекта, лет;
5. Бюджетная эффективность;
6. Экономическая эффективность;
7. Соответствие приоритетным направлениям 
деятельности.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
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