
Опыт работы с
«Газпромнефть-Восток»

ООО «СибПромСтрой»



ООО « СибПромСтрой» создано в 2008 году. Основным направлением 
деятельности является строительство объектов для нефте-
газодобывающих компаний.

• подготовка строительного участка;

• монтаж инженерного оборудования зданий и сооружений;

• строительство кустовых оснований;

• строительство магистральных и внутрипромысловых 
трубопроводов;

• строительство объектов энергетики, ВЛ, газотурбинных и 
газопоршневых электростанций;

• строительство внутрипромысловых автодорог, зимников;

• строительство объектов нефтегазодобывающей отрасли 
(ДНС, ЦППН, УПСВ) и др.

   Основным конкурентным преимуществом 
компании является готовность выполнения  
полного комплекса работ от нулевого цикла до 
проведения пуско-наладочных работ и сдачи 
объекта.



Опыт сотрудничества с ООО «Газпромнефть-
Восток»

13 Действующих договоров
- Инженерная подготовка  кустовых оснований  на 10 
объектах

- Обустройство  кустов скважин на 5 объектах
- площадочные объекты (ДНС, ГКС, БКНС) на 3 объектах
- Линии ВЛ 6 кВ на 4 объектах
- Внутрипромысловые трубопроводы – 10 км
- Газопровод (ф 273мм) – 96 км
- Газопровод (ф 530мм) – 18 км

Сумма заключенных договоров с 2013 по 2018 год 
составляет более 7 млрд. рублей



Опыт сотрудничества ООО 
«СибПромСтрой»

ГТЭС 24 МВт Шингинское 
месторождение. 

ДНС УПСВ Насосная внешней 
откачки нефти Арчинское 

месторождение.

ПСП Лугинецкого месторождения.

ГКС Шингинское месторождение
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Организация вахтовых перевозок

  Основной  пункт сбора 
работников ООО «СибПромСтрой»  
расположен в г.Тара.

Доставка сотрудников 
осуществляется 
вертолетами МИ-8 
МТВ/АМТ.

14 рейсов 

 280 человек ежемесячная 
перевахта
С 13-15 числа месяца.

 Дополнительно 5 рейсов 
Для обеспечения производственного 
процесса на постоянной основе 
доставляются кислород, пропан, 
продукты питания, запасные части, 
расходные материалы и и т.п. 



Организация строительного 
производства

Вспомогательная 
производственная база в п. 
Игол включает в себя:
- Временные здания и 
сооружения 

- Склад
- Теплая стоянка
- Общежитие 
- Земельный участок  11782,6м² 



Организация строительного производства

Производственная база в г. 
Стрежевой включает в себя:
- Двухэтажное офисное 
помещение 1459м², год 
постройки 2013г.

- Арочные склады площадью 
940м²

- Общежитие на 30 человек 240 м²
- Земельный участок 24 000 м²



Организация социально-бытового 
обеспечения

Организация проживания
    Проживание работников на месторождениях осуществляется в 
обустроенных вагон-городках

118 шт - Мобильных Вагон-домов 
на 8 человек общей площадью 27 
м²
29 шт - Мобильных зданий Вагон 
супервайзера площадью 22,4 м²Организация хозяйственных нужд 

Организация питания

6 шт – Мобильных зданий -
Столовых на 12 посадочных 
мест каждая площадью 27 м²

6 шт – Мобильных зданий – 
Сауна площадью 27 м² каждое 



Технические ресурсы 

   Для выполнения работ организацией используется более 135 единиц собственной 
и приобретенной в лизинг техники. В том числе тракторы, седельные тягачи, 
полуприцепы-тяжеловозы, топливозаправщики, кран-манипуляторные установки, 
легковые автомобили, грузопассажирский транспорт.

Экскаватор Cat 320DL. 
Глубина рытья – 7,58 м, 
радиус рытья – 10,68м, 
высота выгрузки 1,31-7,02м, 
сила на крюке – 206кН, 
17 единиц.

Бульдозер Caterpillar 
D9R/D8R/D6R
4 единицы
Shantui SD16
3 единицы 

Буровая машина БМ-205Д 
(БМ-205В) на базе трактора 
МТЗ 82. Глубина бурения -3
м.
3 единицы

 УРАЛ 32551/ВМЗ 32841/ГАЗ 
3308
5 единиц 

КАМАЗ 6520/6522
Габаритная длина – 
7710…7800 мм; Ширина – 
2500 мм; Высота – 3010 мм 
Грузоподъёмность – 20000 
кг. 43 единиц

Кран автомобильный КАМАЗ  
груз.под. 25 тн.
4 единицы
Кран автомобильный  УРАЛ 
груз.под. 16 тн.
3 единицы

Трубоукладчик 
ТР12.04.01 
Грузоподъемность ном.– 
12,5т, Грузоподъемность 
макс. – 27т
8 единиц

КАМАЗ 63501 ПМКС 600/25СБ 
Самоходная компрессорная 
стация.   
Производительность 10 м³ 
/мин
1 единица  



Динамика развития организационной структуры
 ООО «СибПромСтрой» 

2012 год (291 чел.)
Отдел 
ПТО……………………………….
.7
Отдел 
МТО……………………………….
1
Служба 
геодезии……………………..0
Отдел 
ОТиПБ……………………………
.2
Отдел 
кадров……………………………
2
Отдел бухгалтерского учета 
…….3
Транспортный 
участок…………….94
Электромонтажный 
участок…….0 
Строительный 
участок………….182

2019 год (701 чел.)

Отдел 
ПТО………………………………28
Отдел 
МТО……………………………….2
Служба 
геодезии……………………10
Отдел ОТ и 
ПБ………………………..18
Отдел 
кадров……………………………3
Отдел бухгалтерского учета 
…….6
Транспортный 
участок…………..292
Электромонтажный 
участок……27
Строительный 
участок…………..316



Организация HSE  в ООО 
«СибПромСтрой»

 Персональные обязательства по HSE
1. Личное участие в совещаниях с 
руководством и линейным персоналом в 
вопросах безопасности производства, 
сохранения жизни и здоровья сотрудников.
2. Улучшение социально – бытовых условий в 
жилых городках  ООО «СибПромСтрой» на 
месторождениях ООО «Газпромнефть – 
Восток»
3. Оборудование жилых городков 
современными средствами пожарной 
светозвуковой
 сигнализации с выводом наружу жилых 
вагонов.
4. Материальное поощрение сотрудников за 
соблюдение норм и правил в области 
производственной безопасности ежемесячно 
24 человека по представлению службы ОТ и 
ПБ.
5. Проведу (не менее 2 совещаний в течение 
месяца) трудовыми коллективами с 
доведением информации о состоянии и целях 
по ОТ и ПБ с ответами на возникающие 
вопросы.
6. Приму участие  в оценке рисков в составе 
рабочих групп/комиссий



Организация HSE  в ООО 
«СибПромСтрой»

Дополнительно силами внутренних 
тренеров ООО «Газпромнефть-Восток» и 
ООО «СибПромСтрой» проводятся 
обучения, тренинги для сотрудников 
Общества по безопасности производства на 
месторождениях.

Сотрудниками ООО «СибМедЦентр», ООО 
«ЛДЦ-Здоровье» проводятся 
дополнительное обучение по оказанию 
первой медицинской помощи на 
месторождениях.

На всех месторождениях ООО 
«Газпромнефть-Восток» организованны и 
установлены классы ТБ.  Инженерами по 
ОТ и производителями работ в классах ТБ 
доводятся уроки извлеченные из 
происшествий,  изменения в нормативных 
документах, ЛНД Общества и т.д.



    Со второго полугодия  в Обществе введена практика 
видеофиксации инструктажей перед началом работ по 
методике 5 (пять) шагов безопасности выявление ОД и ОУ.
      Внедрен проект И.Д.Е.Я. «Программа инновационных 
предложений» Проектного офиса по развитию системы 
непрерывных улучшений ООО «Газпромнефть – Восток».
     Внедрен проект «Зеленая каска» – первая вахта.

Организация HSE  в ООО 
«СибПромСтрой»



    Работа в области HSE  ведется согласно действующего 
законодательства весь вновь принятый персонал на работу в 
Общество проходит обязательный предварительный 
медицинский осмотр, обучение и стажировку на рабочем 
месте. 
     Работники Общества  обеспечены: специальной одеждой, 
специальной обувью, другими средствами индивидуальной 
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, 
согласно  установленным нормам и срокам носки, 
обеспечение составляет – 100%.  
     Разработан перечень профессий и должностей работников 
Общества которым предоставляются дополнительные дни к 
отпуску за вредные условия труда. В соответствии с 
законодательством РФ. 
   Составлены графики на прохождение периодических 
медицинских осмотров для определения и  предупреждения 
профессиональных заболеваний. 

Организация HSE  в ООО 
«СибПромСтрой»



 Уроки извлеченные из происшествий и Молнии доводятся до работников 
Общества;
    Информацию о несчастных случаях, и их причинах и обстоятельствах 
доводятся до сведения работников путем размещения на стендах, 
«Уголках охраны труда» и других доступных для работников местах, а 
также проводятся обсуждения на общих планерках, совещаниях перед 
началом смены;  
  Для всех вновь поступивших на работу лиц, а также для работников, 
переводимых на другую работу, проводятся инструктажи по охране труда, 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказание 
первой помощи пострадавшим;
    Проведение проверок знаний по основной профессии, 
электробезопасности и правил безопасности дорожного движения 
проводятся по утвержденным графикам.

Организация HSE  в ООО 
«СибПромСтрой»



Антиалкогольная и 
антинаркотическая политика 



Вопросы, требующие внимания 
Заказчика

       Решение которых поможет мотивировать Подрядчика на более 
качественный процесс реализации проекта.

Тендерные процедуры
• Проведение тендера (не принимаются поправки Подрядчика к проекту 

договора)
• При проведении тендера в формах отсутствуют расчеты поставок МТР и 

сопутствующих материалов вертолетным транспортом, не учитываются 
затраты на авиа доставку кислорода, пропана, продуктов питания на 
автономные месторождения

• Переход на долгосрочное контрактование, не учитывает фактического 
удорожания стоимости материалов и работ, гарантирует объемы работ только 
текущего периода. 

Оплата, приемка выполненных работ
• Продолжительное согласование дополнительных работ
• Корректировка договорной стоимости и видов работ в разрез с заключенными 

договорами
Организация СМР Заказчиком
• Разработка проектов проектными институтами с разными техническими 

решениями, с низкой квалификацией 
• Разная трактовка службами строительства требований  к формированию 

приемо-сдаточной документации
• Отсутствие оперативности и взаимодействия служб Заказчика с проектными 

институтами при пересогласование    внесенных изменений в строительство.



Положительный опыт при 
взаимодействии с 

Заказчиком• Высокая заинтересованность руководства Компании 
заказчика в повышении уровня HSE у подрядчика

• Политика открытости/Партнерство
• Вовлеченность руководства ООО  «Газпромнефть-Восток» в 
производственные процессы и отсутствие страха принятия 
решения в сложных ситуациях

• Нацеленность команды на успех



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Любая задача имеет решение.
 Мы находим лучшее!.


