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ВОСПРИЯТИЕ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ НА МЕСТАХ

ПРИМЕРЫ ИНФОГРАФИКИ



• Целевые значения с учётом 
стратегических приоритетов

• Соблюдение критериев SMART

Постановка целевых значений 
показателей

• Сопоставление фактических 
данных с промежуточными 
плановыми значениями, 
выявление отклонений

• Обратная связь по итогам 
мониторинга

• Разработка корректирующих и 
упреждающих мер

Мониторинг. 
Разработка корректирующих 

мероприятий 

Актуализация целевых значений на 
планируемый период с учетом 
фактических результатов за отчетный 
период и с учетом 
актуализированных стратегических 
целей и задач

Оценка результативности.
Корректировка целевых 

значений и состава показателей



Предложения по 
федеральным 

проектам

1. ИНИЦИИРОВАНИЕ

2. ПОДГОТОВКА

УКАЗ № 204 3. РЕАЛИЗАЦИЯ

4. ЗАВЕРШЕНИЕ

Паспорта 
проектов

Отчет о 
реализации

Акты 
Правительства
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МОНИТОРИНГ

ВНЕСЕНИЕ 
ИЗМЕНЕНИЙ

Информационная 
система проектной 

деятельности*

Паспорта 
проектов



 
 
 
 
 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
ПРОЕКТНЫЙ 

ОФИС

КООРДИНАЦИЯ
Обеспечивает общую координацию реализации 
региональных проектов в субъекте РФ

МОНИТОРИНГ
Осуществляет мониторинг реализации 
региональных проектов

КОНТРОЛЬ
Участвует в контрольных мероприятиях, 
организованных ПО Правительства РФ в 
отношении национальных, федеральных и 
региональных проектов

АНАЛИТИКА
Предоставляет по запросу ПО Правительства 
РФ аналитические и иные материалы в части 
реализации в субъекте РФ национальных, 
федеральных и региональных проектов (…)

ОТЧЕТНОСТЬ
Осуществляет проверку и свод информации о 

реализации региональных проектов, направленных 
на достижение целей, показателей и результатов, 

выполнение задач федеральных проектов, 
участниками региональных проектов

МОТИВАЦИЯ
Обеспечивает формирование и совершенствование 

порядка стимулирования государственных 
гражданских служащих, участвующих в проектной 

деятельности, в ОИВ субъекта РФ

ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ
Обеспечивает учет государственных гражданских служащих 

органов исполнительной власти субъекта РФ, участвующих в 
реализации региональных проектов, а также учет их уровня 

занятости в реализации региональных проектов

КПЭ участников проектов
Представляет руководителям региональных проектов предложения по оценке 

ключевых показателей эффективности деятельности участников региональных 
проектов, осуществляет свод и проверку данных по итогам оценки



Целеполагание Прогнозирование Планирование и 
программирование

Реализация, мониторинг и 
контроль

Стратегия социально-
экономического развития 

региона
Прогноз СЭР региона на 

долгосрочный период

Прогноз СЭР региона на 
среднесрочный период

Бюджетный прогноз региона 
на долгосрочный период

План мероприятий по 
реализации стратегии СЭР 

региона

Схема территориального 
планирования региона

Государственные программы 
региона

Ежегодный отчет о 
результатах деятельности и 
сводный годовой доклад о 

ходе реализации и об оценке 
эффективности 

государственных программ

Ежегодная оценка 
эффективности реализации 
государственных программ

Ежеквартальный отчет о 
выполнении Плана 

реализации государственных 
программ региона

Планы реализации 
государственных программ 

региона

Ежегодный отчет о ходе 
исполнения плана 

мероприятий по реализации 
стратегии СЭР региона
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Оперативные планы 
мероприятий по реализации 

стратегии
Оперативная отчетность

172-ФЗ



Взаимосвязь цепочек «Цель – задачи – мероприятия – показатели – ответственный» 
поддерживается балансировкой показателей деятельности

Цель

Задача …

Задача …

Мероприятие …

Мероприятие …

Мероприятие …

Мероприятие …

Ответственный …

Ответственный …

Ответственный …

Ответственный …

Для каждого КПЭ устанавливается целевое 
значение, срок его достижения и 
промежуточные значения

КПЭ 
результата

КПЭ 
эффекта



Клиенты

Финансы Процессы

Обучение и 
развитие

Миссия

Стратегия

Обеспечение требований клиента 
(общества) является миссией 
(целью) государственной 
деятельности

Цели должны быть поддержаны 
процессами, ресурсами и финансами

• Материальные активы;
• Финансовые инструменты;
• Человеческий капитал госуправления и 

бюджетной сферы;
• Организационный капитал (культура; 

лидерство)

• Процессы, оргструктура, внутренние 
взаимодействия госуправления;

• Процессы взаимодействия с 
гражданином, обществом, бизнесом;

• Регуляторные процессы

Эффективность 
бюджетных расходов

• Достижение целевого (эталонного) состояния 
функций государства;

• Обеспечение доступности базового уровня 
услуг


