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реабилитации и абилитации инвалидов (ИПРА)
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Приказ Минтруда России от 13.06.2017 N 486н

"Об утверждении Порядка разработки и реализации 
индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации инвалида, индивидуальной программы 
реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, 
выдаваемых федеральными государственными 

учреждениями медико-социальной экспертизы, и их 
форм»

Приказ Минтруда РБ от 14.03.2017 N 108-о

 «Об организации работы по реализации мероприятий 
индивидуальных программ реабилитации или 

абилитации инвалидов, индивидуальных программ 
реабилитации или абилитации детей-инвалидов, 
выдаваемых федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы»



Социальный портрет инвалида 

По возрастному составу –             
в возрасте от 50 лет и выше - 
40%

Молодежь в возрасте от 16      
до 29 лет – 13%

По образовательному 
статусу – имеют среднее 
профес-сиональное 
образование 43%

Имеют инвалидность 3 
группы  – свыше 75% 



 Содействие занятости инвалидов 
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Информация по количеству работодателей, 
создающих рабочий места в счет квоты в крупных 

городах Республики Башкортостан в 2019 году



Информация по выполнению квоты по сравнению с 
крупными городами Республики Башкортостан в 2019 

году



Трудоустройство инвалидов 
на субсидируемые рабочие места

На вновь созданные (дооснащенные) 
специальные рабочие места в 2018 году 

трудоустроено 74 инвалида.
На эти цели израсходовано 5,7 млн. рублей 

из бюджета Республики Башкортостан
7

Постановление Правительства Республики 
Башкортостан 

от 23.10.2017 года № 481 

«Об утверждении Порядка предоставления субсидий  
из бюджета Республики Башкортостан юридическим 

лицам (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений), индивидуальным 

предпринимателям на возмещение затрат в связи с 
применением труда инвалидов»



Трудоустройство инвалидов
 на субсидируемые рабочие места в РБ, мест



Организация сопровождения 
при содействии занятости 

инвалидов
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определяется 

статьями 13.1 и 24.1 Федерального закона 
«О занятости населения в Российской Федерации» 

(в ред. от 29.12.2017г. N 476-ФЗ)

Государственная услуга
организация сопровождения 

при содействии занятости инвалидов

       Под сопровождением при содействии занятости 
инвалида понимаются 

❖оказание индивидуальной помощи незанятому инвалиду 
при его трудоустройстве, 

❖создание условий для осуществления им трудовой 
деятельности и ускорения его профессиональной 
адаптации на рабочем месте,

❖формирование пути его передвижения до места работы и 
обратно и по территории работодателя. 
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Административный регламент
«Организация сопровождения при содействии занятости 

инвалидов»
Приказ Министерства семьи и труда РБ

от 12.12.2018 № 872-оПредоставление государственной услуги осуществляется при 
наличии:

 заявления инвалида;

 документа, удостоверяющего личность заявителя, 
представителя (документов, подтверждающих полномочия 
представителя 
и получение согласия представителя на обработку персональных 
данных);

сведений, содержащихся в ИПРА инвалида и рекомендаций 
МСЭ 
о нуждаемости инвалида в сопровождении при содействии 
занятости, выданных по результатам анализа характера и 
условий труда 
в предлагаемых инвалиду вакансиях 
(в случае не предоставления заявителем ИПРА, осуществляется 
межведомственный запрос в МСЭ в соответствии с приказом 
Минтруда России от 16.11.2015 №872н).



Наибольшей степени потребность  в услугах 
по сопровождению  при трудоустройстве 
выражена у инвалидов:

 с интеллектуальными нарушениями

 с нарушениями функций опорно-двигательного 
аппарата

 с нарушениями функций зрения

 с нарушениями слуха

 с нарушениями зрения  и слуха (слепоглухота)



Трудоустройство инвалидов в 2018 году



Этапы трудоустройства при сопровождении

Трудоустройство

Формирование и освоение доступного маршрута передвижения до 
места работы и обратно, по территории работодателя

Дополнительное оснащение рабочего места

Поиск работы

Адаптация на рабочем месте

Освоение профессиональных знаний, умений и трудовых 
действий


