
Этический кодекс 
фармацевта.Отношения 
фармацевта и общества 



► Этический кодекс фармацевтического работника России (далее - этический 
кодекс) является совокупностью этических норм и морально-нравственных 
принципов поведения фармацевтического работника при оказании 
квалифицированной, доступной и своевременной фармацевтической 
помощи.



► Этический кодекс имеет целью обеспечить переход России к правовому 
государству и рынку потребителя в сфере фармацевтической помощи. Он 
определяет отношения между фармацевтическим работником и обществом, 
пациентом, медицинским работником и направлен в первую очередь на 
обеспечение прав, достоинств и здоровья личности и общества в целом, а 
также прав и моральной ответственности специалистов фармацевтических 
организаций и предприятий



Основная задача профессиональной 
деятельности фармацевтического работника - 
сохранение здоровья человека.

► Фармацевтический работник должен оказывать 
фармацевтическую помощь любому человеку независимо от 
национальности, политических и религиозных убеждений, 
имущественного положения, пола, возраста, социального 
статуса.



 Основное условие деятельности фармацевтического 
работника - высокий профессионализм и компетентность в 
вопросах лекарственного обеспечения.

► Фармацевтический работник должен постоянно 
совершенствовать свои специальные знания, умения, навыки, 
повышать эрудицию и помнить, что "лекарство в руках знающего 
человека подобно бессмертию и жизни, а в руках невежды 
подобно огню и мечу".



Фармацевтический работник не вправе 
использовать свои знания и возможности в 
негуманных целях.

Фармацевтический работник не имеет права:
► - использовать свои знания и навыки при незаконном 

производстве и отпуске лекарственных средств, особенно тех, 
которые могут привести к ущербу здоровья, физической или 
психической целостности человека;

► - отпускать лекарственные средства, не разрешенные к 
медицинскому применению и в качестве которых он 
сомневается;

► - по соображениям собственной выгоды оказывать влияние на 
свободу и независимость профессионального решения, 
которое должно приниматься исключительно в интересах 
пациента.



Право и долг фармацевтического работника - 
хранить свою профессиональную 
независимость и сознавать меру 
ответственности за свои поступки.

► Фармацевтический работник должен поддерживать престиж 
своей работы и приоритетность своих знаний.

► Фармацевтический работник не вправе навязывать пациентам 
свои политические, религиозные и философские взгляды.



► При осуществлении фармацевтической деятельности 
фармацевтический работник должен всегда придерживаться 
принципов этичной конкуренции, этичного маркетинга и 
рекламы.

► Основным принципом должны быть обеспечение безопасности 
и эффективности профилактики и лечения заболеваний, а 
также соблюдение деонтологических норм взаимодействия 
между всеми партнерами фармацевтического рынка.


