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Общее понятие  и значение страхового стажа

Стаж является юридическим фактом в сложном составе, порождающем возникновение или 
изменение правоотношений в связи с назначением и выплатой всех видов страховых пенсий, 
пособий по временной нетрудоспособности, а также некоторых других правоотношений в 
социальном обеспечении.

С 1.01.2015 г. вступили в силу два Федеральных закона: от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях» и от 28.12.2013 N 424-ФЗ «О накопительной пенсии». Страховая пенсия с указанного 
регулируется ФЗ №400. Страховая пенсия – это ежемесячная денежная выплата в целях 
компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, 
утраченных ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости или 
инвалидности, а нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц - заработной платы и иных 
выплат и вознаграждений кормильца, утраченных в связи со смертью этих застрахованных лиц, 
право на которую определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными Законом 
о страховой пенсии. При этом наступление нетрудоспособности и утрата заработной платы и иных 
выплат и вознаграждений в таких случаях предполагаются и не требуют доказательств.

Согласно пункта 2 статьи 3 ФЗ от 28.12.2013 N 400-ФЗ понятие страховой стаж определяется как 
учитываемая при определении права на страховую пенсию и ее размера суммарная 
продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, за которые начислялись и 
уплачивались страховые взносы в ПФР, а также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж. 



Год назначения страховой пенсии по 
старости

Необходимый стаж

2015 6 лет
2016 7 лет
2017 8 лет
2018 9 лет

2019 10 лет

2020 11 лет
2021 12 лет
2022 13 лет
2023 14 лет

2024 и последующие годы 15 лет

До 2015 года минимальная продолжительность страхового стажа, необходимого для 
назначения страховой пенсии, составляла 5 лет, до 2025 г. путем ежегодного продления на 1 
год она будет доведена до 15 лет в соответствии со следующей таблицей:



Из определения страхового стажа можно выделить две группы периодов: 
1) страховые периоды, т.е. периоды работы и (или) иной деятельности, в 

течение которых уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ;
2) периоды, не являющиеся страховыми, но в силу социальной 

значимости засчитываемые в страховой стаж.
К уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование приравнивается уплата 

взносов на государственное социальное страхование до 1 января 1991 г., единого социального 
налога и единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности. Иными 
словами, в страховой стаж включается любая работа и иная деятельность, выполняя которую на 
территории России работник подлежал обязательному пенсионному страхованию.

Понятия общий и непрерывный трудовой стаж постепенно утратили свое значение. В 
процессе пенсионной реформы значимым стал именно страховой стаж. В настоящее время 
понятие «страховой стаж» имеет особую важность, поскольку позволяет, во-первых, определять 
круг лиц, имеющих право на получение страховой пенсии, во-вторых, исчислять ее размер. 



Виды стажа, учитываемые при установлении страховой пенсии по старости

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" определяет условия, порядок 
назначения, расчета и  выплаты страховой пенсии по старости; страховой пенсии по инвалидности; 
страховой пенсии по случаю потери кормильца.

Институту страхового стажа посвящена глава 3 
указанного закона.

В страховой стаж для назначения 
страховой пенсии включаются периоды 
работы и (или) иной деятельности, которые 
выполнялись на территории РФ и за 
пределами территории РФ лицами, 
застрахованными в соответствии с 
Федеральным законом от 15 декабря 2001 года 
N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 
страховании в РФ», при условии, что за эти 
периоды начислялись и уплачивались 
страховые взносы в ПФР (ст.11)



В страховой стаж наравне с периодами работы и (или) иной деятельности засчитываются:
1) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы, 

предусмотренной Законом РФ от 12.02.1993 года N 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 
военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах 
по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии РФ, и их семей";

2) период получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной 
нетрудоспособности;

3) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора 
лет, но не более шести лет в общей сложности;

4) период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых общественных 
работах и период переезда или переселения по направлению государственной службы занятости в 
другую местность для трудоустройства;

5) период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной 
ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и период 
отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и ссылке;

6) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-
инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет;

7) период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, 
вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности 
трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;



8) период проживания за границей супругов работников, направленных в 
дипломатические представительства и консульские учреждения РФ, постоянные 
представительства РФ при международных организациях, торговые представительства РФ в 
иностранных государствах, представительства федеральных органов исполнительной 
власти, государственных органов при федеральных органах исполнительной власти либо в 
качестве представителей этих органов за рубежом, а также в представительства 
государственных учреждений РФ (государственных органов и государственных учреждений 
СССР) за границей и международные организации, перечень которых утверждается 
Правительством РФ, но не более пяти лет в общей сложности; Перечень международных 
организаций, утвержден Постановлением Правительства РФ от 10.04.2014 г.  N 284, которое 
вступило в силу с 01.01.2015 г. 

Таких организаций согласно постановлению  54, среди них: Всемирный банк (ВБ), Всемирная 
организация здравоохранения (ВОЗ), Всемирная организация интеллектуальной собственности 
(ВОИС), Всемирный почтовый союз (ВПС), Детский фонд ООН (ЮНИСЕФ), Международное 
агентство по атомной энергии (МАГАТЭ), Международная организация гражданской авиации 
(ИКАО), Международная организация труда (МОТ), Международный банк реконструкции и 
развития (МБРР), Международный валютный фонд (МВФ), Организация Объединенных Наций 
(ООН), Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры 
(ЮНЕСКО) и др.



9) период, засчитываемый в страховой стаж в соответствии с Федеральным законом от 
12 августа 1995 года N 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности».

10) период, в течение которого лица, необоснованно привлеченные к уголовной 
ответственности и впоследствии реабилитированные, были временно отстранены от 
должности (работы) в порядке, установленном уголовно-процессуальным 
законодательством РФ.

11) период осуществления судьей полномочий в соответствии с Законом Российской 
Федерации от 26 июня 1992 года N 3132-1 "О статусе судей в Российской Федерации».



Указанные периоды, засчитываются в страховой стаж не в любом случае, а лишь тогда, если 
им предшествовали и (или) за ними следовали периоды работы и (или) иной деятельности 
(независимо от их продолжительности), которые выполнялись на территории РФ и за пределами 
территории РФ лицами, застрахованными в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 
года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ», при условии, что за эти периоды 
начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ.



В законе о страховых пенсиях существует такое понятие как «стаж на соответствующих видах 
работ, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости». В практике права 
социального обеспечения вместо этого длинного понятия применяется понятие «специальный 
трудовой стаж».

Юридическая наука определяет 
специальный трудовой стаж как - 
суммарная продолжительность трудовой 
деятельности  на производствах, на 
работах, в определенных профессиях, 
должностях с особыми условиями труда, 
связанных с  тяжестью, вредностью, 
опасностью, интенсивностью, 
напряженностью, а также проживанием 
в регионах с особыми 
неблагоприятными природно-
климатическими условиями,  с 
которыми связывается право на 
досрочную пенсию. 



К особым условиям труда закон о страховых пенсиях относит трудовую деятельность: 
на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах;
на работах с тяжелыми условиями труда;
труд женщин в качестве трактористов-машинистов в сельском хозяйстве, других отраслях экономики, 

а также в качестве машинистов строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных машин;
труд в текстильной промышленности на работах с повышенной интенсивностью и тяжестью;
труд в качестве рабочих локомотивных бригад и работников отдельных категорий, непосредственно 

осуществляющих организацию перевозок и обеспечивающих безопасность движения на 
железнодорожном транспорте и метрополитене, а также в качестве водителей грузовых автомобилей 
непосредственно в технологическом процессе на шахтах, разрезах, в рудниках или рудных карьерах на 
вывозе угля, сланца, руды;

 работа в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах непосредственно на полевых 
геолого-разведочных, поисковых, топографо-геодезических, геофизических, гидрографических, 
гидрологических, лесоустроительных и изыскательских работах;

 труд в качестве рабочих, мастеров (в том числе старших) непосредственно на лесозаготовках и 
лесосплаве, включая обслуживание механизмов и оборудования;

работа в качестве механизаторов (докеров-механизаторов) комплексных бригад на погрузочно-
разгрузочных работах в портах;

в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной промышленности (за исключением 
портовых судов, постоянно работающих в акватории порта, служебно-вспомогательных и разъездных 
судов, судов пригородного и внутригородского сообщения);



работа в качестве водителей автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных городских 
пассажирских маршрутах;

труд в течение  полного рабочего дня на подземных и открытых горных работах (включая личный 
состав горноспасательных частей) по добыче угля, сланца, руды и других полезных ископаемых и на 
строительстве шахт и рудников,  работа в горнорабочим очистного забоя, проходчикам, забойщикам на 
отбойных молотках, машинистам горных выемочных машин;

работа на судах морского флота рыбной промышленности на работах по добыче, обработке рыбы и 
морепродуктов, приему готовой продукции на промысле (независимо от характера выполняемой 
работы), а также на отдельных видах судов морского, речного флота и флота рыбной промышленности;

работа в летном составе гражданской авиации;
работа по непосредственному управлению полетами воздушных судов гражданской авиации;
работа в инженерно-техническом составе на работах по непосредственному обслуживанию 

воздушных судов гражданской авиации;
работа  в качестве спасателей в профессиональных аварийно-спасательных службах, 

профессиональных аварийно-спасательных формированиях федерального органа исполнительной 
власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики, нормативно-
правовому регулированию в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, и участвовавшим в ликвидации 
чрезвычайных ситуаций;



работа с осужденными в качестве рабочих и служащих учреждений, исполняющих уголовные 
наказания в виде лишения свободы;

на должностях Государственной противопожарной службы (пожарной охраны, 
противопожарных и аварийно-спасательных служб);

педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста;
лечебная и иная деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения;
творческая деятельность на сцене в театрах или театрально-зрелищных организациях;
работа  в летно-испытательном составе, непосредственно занятым в летных испытаниях 

(исследованиях) опытной и серийной авиационной, аэрокосмической, воздухоплавательной и 
парашютно-десантной техники.



В связи  с принятием Закона о страховых пенсиях  16 июля 2014 года  принято  Постановление 
Правительства РФ N 665 «О списках работ, производств, профессий, должностей, специальностей и 
учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и 
правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное 
обеспечение».

Постановление определяет, к каким видам работ, какие списки профессий применяются, а также 
определяет правила исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное 
пенсионное обеспечение. Например,  при досрочном назначении страховой пенсии по старости лицам, 
работавшим на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах 
применяется Список N 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных 
работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает 
право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях, утвержденный постановлением 
Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. N 10 «Об утверждении списков производств, работ, 
профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение»;

список N 1 производств, цехов, профессий и должностей на подземных работах, на работах с 
вредными условиями труда и в горячих цехах, работа в которых дает право на государственную пенсию 
на льготных условиях и в льготных размерах, утвержденный постановлением Совета Министров 
СССР от 22 августа 1956 г. N 1173 «Об утверждении списков производств, цехов, профессий и 
должностей, работа в которых дает право на государственную пенсию на льготных условиях и в 
льготных размерах», - для учета периодов выполнения соответствующих работ, имевших место до 1 
января 1992 г.



Специальный стаж работы до 01 января 2015 года,  то есть до вступления в 
законную силу закона о страховых пенсиях засчитывается в стаж на соответствующих 
видах работ, дающий право на до-срочное назначение страховой пенсии по старости, 
при условии признания указанных периодов в соответствии с законодательством, 
действовавшим в период выполнения данной работы (деятельности), дающей право на 
досрочное назначение пенсии.



Стаж, учитываемый при установлении пенсии по государственному пенсионному обеспечению

Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ  «О государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации» устанавливает, что  право на пенсию по государственному пенсионному 
обеспечению имеют:

1) федеральные государственные гражданские служащие;
2) военнослужащие;
3) участники Великой Отечественной войны;
4) граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда";
5) граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф;
6) граждане из числа космонавтов;
7) граждане из числа работников летно-испытательного состава;
8) нетрудоспособные граждане.

Они могут претендовать на следующие виды пенсии:
1) пенсия за выслугу лет;
2) пенсия по старости;
3) пенсия по инвалидности;
4) пенсия по случаю потери кормильца;
5) социальная пенсия.



В зависимости от вида пенсии по государственному пенсионному обеспечению, выделяются стаж 
государственной гражданской службы и трудовой стаж. Определение этих понятий дано в статье 2 ФЗ 
от 15.12.2001 N 166-ФЗ.

Так, стаж государственной гражданской службы - суммарная продолжительность периодов 
осуществления государственной службы и иной деятельности на день увольнения с 
федеральной государственной гражданской службы, учитываемая при определении права на 
пенсию федеральных государственных гражданских служащих и при исчислении размера этой 
пенсии;

трудовой стаж - учитываемая при определении права на отдельные виды пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению суммарная продолжительность периодов работы и 
иной деятельности, которые засчитываются в страховой стаж для получения пенсии, 
предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 года N 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

В стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных 
государственных гражданских служащих включаются в порядке, установленном Правительством РФ, 
периоды службы (работы) в должностях федеральной государственной гражданской службы и других 
должностях, определяемых Президентом РФ.

Перечень должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной 
гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных 
гражданских служащих утвержден Указом президента РФ от 20.09.2010 N 1141. 



Назначение пенсий гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных 
катастроф, и членам их семей зависит от трудового стажа определенной продолжительности, в 
который включаются периоды работы и другой общественно полезной деятельности, 
засчитываемые в страховой стаж, необходимый для получения трудовой пенсии, предусмотренной 
Федеральным законом «О страховых пенсиях».

Как мы видим, здесь содержится отсылка на нормы Закона о страховых пенсиях, то есть 
применяются те же правила подсчета стажа, что и для страхового стажа.



Стаж, учитываемый при установлении пособия по временной нетрудоспособности

До 1 января 2007 года в праве социального обеспечения использовался термин «непрерывный 
трудовой стаж», который имел значение при предоставлении гражданам пособия по временной 
нетрудоспособности. Как правило под непрерывным трудовым стажем понималось время работы 
(трудовой деятельности или службы) в одной организации без перерывов или в нескольких (двух и 
более), если при переходе с одного места работы на другое трудовой стаж не прерывался по 
действовавшему законодательству. В то время закон устанавливал, что непрерывный стаж сохраняется 
при условии, что перерыв в работе не превысил одного месяца.

В настоящее время понятие 
«непрерывный трудовой стаж» утратило свое 
значение и в праве социального обеспечения 
не используется. Федеральный закон от 
29.12.2006 N 255-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством» связывает размер пособия по 
временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам с размером страхового 
стажа. 



Так, пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности вследствие 
заболевания или травмы, при карантине, протезировании по медицинским показаниям и долечивании в 
санаторно-курортных организациях непосредственно после оказания медицинской помощи в 
стационарных условиях выплачивается в следующем размере:

1) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет, - 100 процентов среднего 
заработка;

2) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, - 80 процентов среднего 
заработка;

3) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет, - 60 процентов среднего 
заработка.

Пособие по беременности и родам выплачивается застрахованной женщине в размере 100 
процентов среднего заработка.

Застрахованной женщине, имеющей страховой стаж менее шести месяцев, пособие по 
беременности и родам выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный 
месяц минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в районах и 
местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной 
плате, в размере, не превышающем минимального размера оплаты труда с учетом этих коэффициентов.

Исчисление страхового стажа производится в календарном порядке. В случае совпадения по 
времени нескольких периодов, засчитываемых в страховой стаж, учитывается один из таких периодов 
по выбору застрахованного лица.



Приказом Минздравсоцразвития РФ от 06.02.2007 N 91 утверждены Правила подсчета и 
подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам.

Согласно пункту 2 ст.1 Правил в страховой стаж включаются:
а) периоды работы по трудовому договору;
б) периоды государственной гражданской или муниципальной службы;
в) периоды иной деятельности, в течение которой гражданин подлежал обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том 
числе:

периоды деятельности индивидуального предпринимателя, индивидуальной трудовой 
деятельности, трудовой деятельности на условиях индивидуальной или групповой аренды, периоды 
деятельности физических лиц, не признаваемых индивидуальными предпринимателями 
(занимающихся частной практикой нотариусов, частных детективов, частных охранников, иных лиц, 
занимающихся в установленном законодательством РФ порядке частной практикой), члена 
крестьянского (фермерского) хозяйства, родовой, семейной общины малочисленных народов Севера 
до 1 января 2001 года и после 1 января 2003 года, за которые уплачены платежи на социальное 
страхование;

периоды деятельности в качестве адвоката до 1 января 2001 года, а также периоды указанной 
деятельности, за которые уплачены платежи на социальное страхование, после 1 января 2003 года;



периоды работы члена колхоза, члена производственного кооператива, принимающего личное 
трудовое участие в его деятельности, до 1 января 2001 года, а также периоды указанной работы, за 
которые уплачены платежи на социальное страхование, после 1 января 2001 года;

периоды исполнения полномочий членом (депутатом) Совета Федерации, депутатом 
Государственной Думы Федерального Собрания РФ, периоды замещения государственных 
должностей РФ, государственных должностей субъектов РФ, а также муниципальных должностей, 
замещаемых на постоянной основе;

периоды деятельности в качестве священнослужителя, за которые уплачены платежи на 
социальное страхование;

периоды привлечения к оплачиваемому труду лица, осужденного к лишению свободы, при 
условии выполнения им установленного графика работы, после 1 ноября 2001 года.

В страховой стаж наравне с  указанными периодами засчитываются периоды прохождения 
военной службы, а также иной службы, предусмотренной Законом Российской Федерации от 12 
февраля 1993 г. N 4468-1.

Обратите внимание, что Правила связывают  страховой стаж с фактом страхования на 
случай нетрудоспособности и уплаты страховых взносов. 



Под платежами на социальное страхование понимаются:
а) за период до 1 января 1991 года - взносы на государственное социальное страхование;
б) за период с 1 января 1991 года по 31 декабря 2000 года - страховые взносы в ФСС РФ;
в) за период с 1 января 2001 года по 31 декабря 2009 года - налоги, зачисляемые в ФСС РФ 

(единый социальный налог, единый налог, уплачиваемый организациями и индивидуальными 
предпринимателями, применяющими упрощенную систему налогообложения, единый налог на 
вмененный доход для отдельных видов деятельности, единый сельскохозяйственный налог) 

г) за период после 1 января 2003 года - страховые взносы на обязательное социальное 
страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, уплачиваемые 
адвокатами, индивидуальными предпринимателями, в том числе членами крестьянских (фермерских) 
хозяйств, физическими лицами, не признаваемыми индивидуальными предпринимателями, 
родовыми, семейными общинами малочисленных народов Севера;

д) за период с 1 января 2010 года до 31 декабря 2010 года - страховые взносы на обязательное 
социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 
уплачиваемые в ФСС РФ в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2009 г. N 212-ФЗ, либо 
налоги, зачисляемые в ФСС РФ (единый налог, уплачиваемый организациями и индивидуальными 
предпринимателями, применяющими упрощенную систему налогообложения, единый налог на 
вмененный доход для отдельных видов деятельности, единый сельскохозяйственный налог);



е) за период после 1 января 2011 года - страховые взносы на обязательное социальное 
страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, уплачиваемые в 
ФСС РФ в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ «О страховых взносах в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного 
медицинского страховании и территориальные фонды обязательного медицинского страхования»; 

ж) за период после 1 января 2017 года - страховые взносы на обязательное социальное 
страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, уплачиваемые в 
ФСС в соответствии с законодательством РФ о налогах и сборах.


