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\
Конвенция № 17 “О возмещении работникам во время 

несчастных случаев на производстве", в 1925 г.

� Статья 5. Возмещение при несчастных случаях, которые привели к 
неработоспособности или смерти, платится потерпевшим лицам или их 
иждивенцам в форме периодических выплат.

�  Статья 6. В случае неработоспособности возмещение должно 
предоставляться не позже чем на пятый день после несчастного случая, 
независимо от того, выплачивается оно работодателем или учреждением 
из страхования от несчастных случаев.

�  Статья 7. В тех случаях, когда неработоспособность в следствие 
несчастного случая носит такой характер, что потерпело лицо нуждается в 
постоянной помощи другого лица, предоставляется дополнительное 
возмещение.

�  Статья 9. Потерпевшие от несчастных случаев на производстве имеют 
право на медицинскую помощь и на такую хирургическую помощь и 
помощь лечебными средствами, которая будет признана необходимой в 
результате несчастного случая.

�  Статья 10. Потерпевшие от несчастных случаев на производстве имеют 
право на получение и регулярное возобновление за счет работодателя или 
страховщика протезных и ортопедических средств, использование которых 
будет признано необходимым.

� Статья 11. Национальное законодательство должно предусматривать 
мероприятия, которые с учетом особенных условий каждой страны в 
любом случае обеспечивают страховую выплату в случае 
неплатежеспособности работодателя или страховщика.



Конвенція №121 “О помощи в случаях производственного травматизма,” 1964 
рік

� Стаття10. Медицинское обслуживание и аналогичная помощь должны включать:
�  Общую медицинскую помощь и помощь, которая предоставляется специалистами 

стационарным и амбулаторным больным, включая визиты домой.
�  Зубоврачебную помощь.
�  Помощь медицинских сестер на дому или в больнице.
�  Зубоврачебные, фармацевтические и другие медицинские и ортопедические средства, 

включая протезные устройства, их ремонт и нормальную замену, и очки.
�  Помощь специалистов другой профессии, которая в законном порядке признана смежной 

с медицинской, под наблюдением врача или дантиста.
�  Статья 19/10. Размер будь какой выплаты не может быть ниже установленного 

минимального размера.
�  Статья 26. Каждый член организации в установленных условиях:
�  а) принимает меры для предупреждения несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;
�  б) создает службы возобновления работоспособности, целью которых является 

подготовка инвалидов к возобновлению их предыдущей деятельности во всех случаях, 
когда это возможно, или, если это невозможно, к другой подходящей работе, с учетом их 
возможностей и способностей;

�  с) принимает меры для содействия трудоустройству инвалидов на подходящую работу.
�  



 Чотири базових моделі побудови системи страхування
від нещасних випадків на виробництві

 Бісмарка  Беверіджа
 Приватно -
корпоративн

а
 Голандська

 Німеччина
Австрія

Люксембург
Франція

Італія
Росія

Англія
Ірландія

 Бельгія
Португалія
Фінляндія  
Норвегія

 Нідерланди



•  1. Модель Бисмарка. Формующая в 1884 году с принятием 
нового социального законодательства канцлером Германии 
Отто фон Бисмарком.

•     В этой системе страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний от имени 
государства положено на страховые общества

• 2. Модель Бевериджа. Формующая по инициативе лорда 
Ульяма Генри Бевериджа в 1942 году.

•     В этой системе функции страховщик положен на 
государственные органы. Они обеспечивают выплату 
материальной помощи. Рядом с этим работодатели должны 
застраховаться в частных страховых компаниях и 
пострадавший, в случае наличия вины работодателя может 
обратиться в суд и получить дополнительную компенсацию.

• 3. Частно корпоративная модель. В ней параллельно действуют 
страховые общества и частные страховые компании.

• 4. Голандска модель. Обеспечивает один уровень защиты от 
несчастного случая, не в зависимости от того, возник он на 
производстве или в быту. Он обеспечивает страхование на 
случай инвалидности в рамках медицинского страхования.



•        Закон Украины “Об общеобязательном 
государственном социальном страховании от 
несчастного случая на производстве и 
профессионального заболевания, которые 
повлекли потерю работоспособности”

•        Введенный в строй с 1 апреля 2001 года.
•       Созданный Фонд социального страхования от 

несчастных случаев Украины - некоммерческая 
самоврядована организация, которая действует 
на основании устава

•      За время действия данного Закона за его 
средства погашена задолженность перед 
шахтерами, которая накопилась к созданию этого 
Фонда.
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Расходы в процентах от
общей суммы 

поступлений на:

1) Реализацию 
профилактических 
мероприятий, 
направленных на 

устранение вредных и
 опасных 

производственных
 факторов 1-3%.

2) Реабилитацию: 
- медицинскую - 2-3% 
социальную - 0,9-1,0% 
профессиональную - 

1,0-1,2%.

3) Выплаты:
- ежемесячные - 60-62%; 
- одноразовые - 18-20%.



Профилактические мероприятия

• Задача Фонда заключаются в:
• Учете, анализе и оценке рисков возникновения несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний, на уровне 
отрасли, регионов и государства, и определении 
приоритетных профилактических мероприятий для 
снижения их уровня.

• ·  Предоставлении консультаций страхователям.
• ·  Помощи страхователям в создании ими и реализации 

системы управления охраной труда.
• ·  Учебе и повышении квалификации соответствующих 

специалистов по вопросам охраны труда.
• ·  Разрабатывании, издании, распространении нормативных 

актов, журналов, специальной литературы.
• ·  Финансировании научных исследований, связанных с 

изучением проблем, которые возникают в связи с 
внедрением новейших технологий, которые влияют на 
состояние здоровья работающих.







• Статья 5. Основные принципы страхования от несчастного 
случая 

•  Основными принципами страхования от несчастного случая 
является: 

•  паритетность государства, представителей застрахованных лиц и 
работодателей, в управлении страхованием от несчастного случая; 

•  своевременное и полное возмещение вреда страховщиком; 
•  обязательность страхования от несчастного случая лиц, которые 

работают на условиях трудового договора (контракту) и других 
основаниях, предусмотренных законодательством о труде, а также 
добровольности такого страхования, для лиц, которые 
обеспечивают себя работой самостоятельно, и граждан - субъектов 
предпринимательской деятельности; 

•  предоставление государственных гарантий реализации 
застрахованными гражданами своих прав; 

•  обязательность уплаты страхователем страховых взносов; 
•  формирование и расходование страховых средств на солидарной 

основе; 
•  дифференцирование страхового тарифа с учетом условий и 

состояния безопасности труда, производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, на каждом предприятии; 

•  экономическая заинтересованность субъектов страхования в 
улучшении условий и безопасности труда; 

• целевое использование средств страхования от несчастного случая. 



1)Паритетність государства, представителей застрахованных лиц и 
работодателей в управлении страхованием от несчастного случая

        Паритетность в управлении страхованием от несчастного 
случая обеспечивается согласованием решений, которые 
принимаются, путем трехсторонних консультаций сторон с 
целью обеспечения сочетания интересов государства, 
владельцев и работников предприятий, учреждений и 
организаций, при подготовке и принятии проектов нормативно 
правовых актов в отрасли общеобязательного государственного 
социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, подготовке 
предложений по вопросам усовершенствования 
законодательства по этому вопросу с учетом норм 
международного права. 



2) Своевременное и полное возмещение ущерба 

страховщиком. 

• До введения в действие данного Закона в системе возмещения 
вреда потерпевшим на производстве действовала идеология 
компенсации потерянного заработка, а не компенсации 
потерянного здоровья. При незначительных расхождениях в 
уровнях заработной платы, которые существовали в 
соответствующих отраслях экономики, размеры фактических 
выплат в своем большинстве были незначительными, потому 
что даже при установлении значительного проценту стойкой 
потерю профессиональной работоспособности, пострадавший 
при трудоустройстве на другую работу не имел существенных 
расхождений в уровне заработной платы. 

•  Статья 5 предусматривает, что объектом страхования от 
несчастного случая является жизни застрахованной, его 
здоровье и работоспособность. 

•



3) Обязательность страхования от несчастного случая лиц, 
которые работают на условиях трудового договора (контракту)

•       Защищенная категория работников которые работают на 
условиях трудового договора (контракту) от возможной 
потери дохода при возникновении несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания. 

•        В то же время незащищенными остались лица, которые 
работают за гражданско-правовыми договорами (например по 
договору подотряда одна сторона (подрядчик) обязывается на 
свой риск выполнить определенную работу по заданию второй 
стороны (заказчика), а заказчик обязывается принять и оплатить 
выполненную работу. Договор подотряда может заключаться на 
изготовление, обработку, переработку, ремонт вещи, или на 
выполнение другой работы с передаваемостью ее результату 
заказчику).



4) Предоставление государственных гарантий реализации 
застрахованными гражданами своих прав.

• Если страховщиком принято решение с 
нарушением страхового 
законодательства или страхователь не 
выполняет требований этого 
законодательства, орган 
государственного надзора указывает на 
допущенные нарушения и 
устанавливает срок для их устранения. 



5) Обязательность уплаты страхователем страховых взносов.

∙ Обязав работодателей платить 
страховые взносы на этот вид 
страхования, государство обеспечило 
возможность Фонда социального 
страхования от несчастных случаев 
реализовать свои социально-
экономические обязанности перед 
потерпевшими на производстве
∙ .



6) Формирование и исползование страховых средств на 
солидарной основе.

• Принцип формирования страховых средств на солидарной 
основе реализуется во время расчета размеров страховых 
взносов на этот вид страхования. Это дает возможность 
опасным энергоформующим, ряду малорентабельных видов 
экономической деятельности и другим платить страховые 
взносы ниже, чем это выплывает из счета их реального 
профессионального риска.

• Расходование средств на солидарной основе дает возможность 
своевременно платить потерпевшим и их семьям страховые 
выплаты и предоставить им необходимы социальные услуги. 
Кроме того, такой подход защищает работодателей, особенно 
опасных предприятий в случае крупных аварий со 
значительными человеческими жертвами, и малых предприятия, 
от банкротства, в случае необходимости платить значительные 
грусть на возмещение вреда. 



7) Дифференцирование страхового тарифа с 
учетом условий и состояния безопасности труда, 

производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, на каждом 

предприятии.

∙ Принцип реализуется за счет внедрения 
двухступенчатой системы дифференциации 
при установлении страховых тарифов для 
предприятий. Это дифференциация 
страховых тарифов на уровне 
соответствующего вида экономической 
деятельности и система уступок и надбавок к 
этим страховым тарифам на уровне 
предприятия. 



8) Экономическая заинтересованность субъектов 
страхования в улучшении условий и безопасности 

труда 

• К экономическим рычагам влияния на работодателей, которые 
заложены в данном законе можно отнести:

•  Скидки к страховому тарифу за низкие уровни травматизма, 
профессиональной заболеваемости, и надлежащее состояние 
охраны труда и надбавки к нему за высокие уровни 
травматизма, профессиональной заболеваемости, и 
неподобающее состояние охраны труда.

•  Материальные убытки работодателя, понесенные им в связи с 
остановкой производства, ликвидацией аварии, 
необходимостью подготовки новых кадров, вместо 
пострадавших и тому подобное.

•  Штрафы, которые могут налагаться на работодателя при 
нарушении им требований нормативно правовых актов по 
вопросам охраны труда.



9) Целевое использование  средств страхования 
от несщастного случая

• Обеспечивается установлением 
государственного надзора за целевым 
использованием средств со стороны 
контрольно-ревизионного управления 
Минфина.



Стаття 6. Суб‘екты и об‘екты страхования от 

несчастного случая. 
• Субъектами страхования от несчастного случая являются 

застрахованные граждане, а в отдельных случаях - члены их 
семей и другие лица, страхователи и страховщик. 

•  Застрахованным является физическое лицо, в интересах 
которого осуществляется страхование (дальше - работник). 

•  Страхователями являются работодатели, а в отдельных 
случаях - застрахованные лица. 

•  Страховщик - Фонд социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных. 

•  Объектом страхования от несчастного случая является 
жизни застрахованной, его здоровье и работоспособность. 



• Обязательному страхованию от несчастного случая подлежат 
лица:

•  какие работают на условиях трудового договора (контракту)
• ·  ученики и студенты учебных заведений вовлечены в любые 

работы под время, перед или после занятий в период 
прохождения производственной практики (стажировка), 
выполнения работ, на предприятиях

• ·   лица, которые содержатся в исправительных, врачебно-
трудовых, воспитательно-трудовых заведениях и вовлекаются в 
трудовую деятельность на производстве этих учреждений или на 
других предприятиях за специальными договорами. 

• ·  Все виды социальных услуг и выплат предоставляются 
застрахованному и лицам, которые находятся на его иждивении, 
независимо от того, зарегистрировано предприятие, на котором 
произошел страховой случай, в Фонде или нет. 



Категории лиц, застрахованных в системе 
страхования от несчастных случаев в Германии

 Все категории работников
  Дети в детских садиках или подобных закладах*
  Школьники*
  Студенти*
  Лица, работающие безвозмездно в некоторых учреждениях 
(например, благотворительные организации, медицинские заведения, 
церкви, государственные организации)*
  Помощники, которые задействованы в случае возникновения аварий, 
стихийных бедствий, и тому подобное.*



Стаття 9. Страхования зародыша и новорожденного 

• В соответствии с требованиями этой статьи, причинения вреда, 
зародышу в результате травмирования на производстве или 
профессионального заболевания женщины во время ее беременности, 
в связи с чем ребенок родился инвалидом, приравнивается к 
несчастному случаю, который случился с застрахованным. Это значит, 
что ребенок, должна получить пенсию по инвалидности в результате 
трудового увечья, которая предусмотрена Закону Украины "О 
пенсионном обеспечении", а именно:

•  - инвалид I группы - 70 процентов; 
•  - инвалид II группы - 60 процентов; 
•  - инвалид III группы - 40 процентов заработка.
•  Учитывая то, что несчастный случай в данном случае возник при 

выполнении его матерью ее трудовых обязанностей, насчитывать 
пенсию следует из ее заработной платы. 

•  Кроме того, такой ребенок имеет право на получение социальной 
помощи в случае необходимости лечения, протезирования, и тому 
подобное. После достижения 18 лет, но не более как к достижению 23 
годов ей предоставляется помощь в размере среднемесячного 
заработка, который сложился на территории области (города) обитания 
этих лиц, но не меньше среднемесячного заработка в стране на день 
выплаты. 



Для страхования от несчастного случая на производстве не нужно 
согласия или заявления работника. 

Страхование осуществляется в безличной форме. 
Все лица, перечисленные в статье 8 данного Закона, считаются 

застрахованными с момента вступления в силу данным Законом 
независимо от фактического выполнения страхователями своих 

обязательств относительно уплаты страховых взносов. 
Все застрахованы является членами Фонда социального 

страхования от несчастных случаев. 



• Добровольно от несчастного случая в Фонде социального 
страхования от несчастных случаев могут застраховаться: 

• 1) священнослужители, церковнослужители и лица, которые 
работают в религиозных организациях на выборных должностях; 

•  2) лица, которые обеспечивают себя работой самостоятельно, - 
занимаются адвокатской, нотариальной, творческой и другой 
деятельностью, связанной с получением дохода 
непосредственно от этой деятельности, члены фермерского 
хозяйства; 

•  3) граждане - субъекты предпринимательской деятельности. 
•  Лица, отмеченные в части первой этой статьи, заключают с 

Фондом социального страхования от несчастных случаев 
договор о добровольном участии в страховании от несчастных 
случаев. 

•  Порядок заключения и образец договора о добровольном 
страховании утверждаются правлением Фонда социального 
страхования от несчастных случаев. 



Стаття 12. Свидетельство о страхование от несчастного случая 
• Порядок выдачи свидетельства об общеобязательном государственном 

социальном страховании утвержден постановлением Кабинета 
Министров Украины от 22 августа 2000 года № 1306.

•  В соответствии с этим постановлением, страховое свидетельство 
является единственным для всех видов общеобязательного 
государственного социального страхования документом суровой 
отчетности, которая подтверждает право застрахованной личности на 
получение услуг и материального обеспечения за общеобязательным 
государственным социальным страхованием.

•  Страховое свидетельство выдается каждому лицу, которое подлежит 
любому виду общеобязательного государственного социального 
страхования, на основании анкеты застрахованного лица после 
обязательной регистрации этого лица в органах Пенсионного фонда. 

•  Номер страхового свидетельства должен совпадать с 
идентификационным номером, предоставленным конкретному 
физическому лицу как налогоплательщику и других обязательных 
платежей Главной государственной налоговой инспекцией. 



 Правління Фонду 
(обирається на 6 років, Голова правління - на 2роки від кожної з трьох сторін.) 

 Управління в Автономній Республіці Крим, областях, містах 
Києві та Севастополі (26)

Відділення в районах та містах обласного значення.
( 436?) 

 Підготовка: страхових тарифів, річного бюджету.
 Затвердження: статуту, програм діяльності Фонду, нормативно-правових актів Фонду

 Представники 
держави
(15 осіб)

 Представники 
профспілок

(15 осіб)

 Представники
роботодавців

(15 осіб )

 Виконавча дирекція Фонду

 Решение правления Фонда, которые имеют нормативный характер и касаются прав и 
обязанностей 

страхователей и застрахованных лиц, подлежат обязательной государственной регистрации 
в порядке

 установленному для регистрации нормативно правовых актов органов исполнительной 
власти.



 Страхові товариства Німеччини

• Германии насчитываются 108 независимых 
друг от друга обществ и страховых касс. 

•  В 26 из них объединены наемные работники 
промышленных предприятий и торговли

•   В 9 - сельскохозяйственных работников.
•  Муниципальные общества страхования и 53 

страховых кассы обеспечивают возмещения 
вреда государственным служащим, 
школьникам, учителям, и тому подобное. 



0,86 % - 13,8 %Украина5

0,2 % - 8,5 %Россия4

0,8 % - 8,0 %Германия3

0,1 % - 9%Франция2

0,05% - 10 %Великобритания1

Размер страхового тарифа на 
страхование от несчастного случая 
от фонда оплаты труда

Страна



Бюджет Фонду на 2007 рік

(тыс. грн.) Удельная Сума коштів
(тис. грн.)

Питома 
вага
(%)

 вес 2    

(%)

1 2 93 062,6 3,2

 I. Доходы Резерв коштів для забезпечення виконання завдань 
страхування від нещасного випадку 

0,0 0,0

1

Оборотная кассовая наличность на покрытие 
временно кассовых разрывов для 
финансирования страховых выплат, 
социальных услуг текущего месяца

93 062,6 3,2

2 Резерв средств для обеспечения выполнения 
заданий страхования от несчастного случая 0,0 0,0

3 Поступление 2 852 922,0 96,8

3.1 Страховые взносы работодателей 2 847 900,0 96,7

3.2 Добровольные взносы 77,6 0,0

3.3 Другие поступления, получение которых не 
противореччит законодательству 4 944,4 0,2



99,399,3

2 925 228,5 
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в
:

1,645 952,1Капитальные расходы исполнительной дирекции Фонда и 
ее рабочих органов10

0,0104,4Обеспечение текущей деятельности правления Фонда9.1

7,4216 982,6Текущие расходы исполнительной дирекции Фонда и ее 
рабочих органов 9

0,24 451,0Расходы на выполнение других работ, связанных с 
координацией страховой деятельности8

0,11 898,3
Расходы на проведение мероприятий  в соответствии с 

заданиями страхования от несчастного случая со 
страхователями

7

0,12 612,4Расходы  на обеспечение деятельности по обслуживанию 
потерпевших  и инвалидов6

0,0147,5Судебные расходы и исполнительный сбор5

0,721 680,7

Расходы по перечислению средств (обслуживания 
банковскими учреждениями и УДППЗ "Укрпочта", 
програмно-технічного комплекса "Клиент - 
Казначейство") 

4

81,92 412 926,3Возмещение вреда, причиненного работнику в результате 
повреждения его здоровья или в случае его смерти *3

5,3155 240,5Медицинская, профессиональная и социальная 
реабилитация потерпевших на производстве2

2,163 337,1Профилактика несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний1





Страховые виплаты Фонда

• Помощь в связи со временной неработоспособностью. 
•  Одноразовая помощь в случае стойкой потери 

профессиональной работоспособности 
•  Одноразовая помощь в случае  смерти пострадавшего
•  Ежемесячная денежная сумму в случае частичной или 

полной потери работоспособности 
•  Пенсия по инвалидности в результате несчастного 

случая на производстве или профессионального 
заболевания

•  Пенсия в связи с потерей кормильца, который умер в 
результате несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания 



• Помощь ребенку в соответствии со статьей 9 данного Закона; 
•  Организация захоронения умершего, возмещения, стоимость 

связанных с этим ритуальных услуг в соответствии с местными 
условиями; 

•  Содействие созданию условий для своевременного предоставления 
квалифицированной первой неотложной помощи пострадавшему в 
случае наступления несчастного случая, скорой помощи, в случае 
потребности его госпитализации, ранней диагностики 
профессионального заболевания; 

•  Организация целеустремленного и эффективного лечения 
пострадавшего в собственных специализированных лечебно-
профилактических заведениях или на договорной основе в других 
лечебно-профилактических заведениях с целью быстрейшего 
возобновления здоровья застрахованного; 

•  Обеспечение пострадавшему вместе с соответствующими 
службами здравоохранения по назначению врачей полного объема 
постоянно доступной, рационально организованной, медицинской 
помощи, которая должна включать: 

•  обслуживание узкопрофильными врачами и врачами общей практики; 
•  досмотр медицинских сестер дома, в больнице или в другом лечебно-

профилактическом заведении; 



• в) акушерский и другой досмотр дома или в больнице во время 
беременности и родов; 

•  г) содержание в больнице, реабилитационном заведении, 
санатории, или в другом лечебно-профилактическом 
заведении; 

•  д) обеспечение необходимыми лекарственными средствами, 
протезами, ортопедическими, корректируя мы изделиями, 
очками, слуховыми аппаратами, специальными средствами 
передвижения, зубопротезування (за исключением 
протезирования из драгоценных металлов). 

•  С целью самого полного выполнения функций, 
предусмотренных пунктами 4 и 5 части первой этой статьи,  
Фонд социального страхования от несчастных случаев 
создает специализированную медицинскую и патронажную 
службу социального страхования; 

•  6) употребление всех необходимых мер для поддержания, 
повышения и возобновления работоспособности 
пострадавшего; 

•  7) обеспечение согласно медицинскому выводу домашнего 
ухода за пострадавшим, помощи в ведении домашнего 
хозяйства (или компенсировать ему соответствующие 
расходы), содействия предоставлению пострадавшему, 
который проживает у общежития, изолированного жилья; 

•  



• 8) в соответствии с выводом врачебно-консультационной комиссии 
(дальше - ЛКК) или медико-социальной экспертной комиссии (дальше - 
МСЕК) проводить учебу и переквалификацию пострадавшего в 
собственных учебных заведениях или на договорной основе в других 
заведениях переобучения инвалидов, если в результате повреждения 
здоровья или причинения морального вреда пострадавший не может 
выполнять предыдущую работу; трудоустраивать лица со 
сниженной работоспособностью; 

•  9) организовывать рабочие места для инвалидов самостоятельно 
или вместе с органами исполнительной власти и органами местного 
самоуправления или с другими заинтересованными субъектами 
предпринимательской деятельности; компенсировать при этом 
расходы производства, которые не покрываются средствами от 
сбыта выработанной продукции, за счет Фонда; 

•  10) в случае безотлагательной потребности оказывать инвалидам 
разовую денежную помощь, помощь, в решении социально-бытовых 
вопросов за их счет или по решению исполнительной дирекции Фонда 
и ее региональных управлений - за счет Фонда; 

•  11) платить за пострадавшего взносы на медицинское и пенсионное 
страхование; 

•  12) организовывать привлечение инвалидов к участию в 
общественной жизни. 

•  Все виды социальных услуг и выплат, предусмотренные этой 
статьей, предоставляются застрахованному и лицам, которые 
находятся на его иждивении, независимо от того, находится на 
учете предприятие, на котором произошел страховой случай, в 
Фонде социального страхования от несчастных случаев или нет. 



Моральна шкода
• Законом Украины от 23.02.2007 г. N 717-V внесены изменения, 

которые фактически ликвидировали право застрахованных 
обращаться в Фонд социального страхования от несчастных 
случаев за возмещением морального вреда и таким образом 
перевели решение этого вопроса в сферу действия Гражданского 
кодекса Украины, которым регулируются вопросы 
ответственности за нанесение морального вреда, а именно:

•  Статья 1167. Основания ответственности за нанесенный 
моральный вред

•  1. Моральный вред, нанесенный физическому или юридическому 
лицу неправомерными решениями, действиями или 
бездеятельностью, возмещается лицом, которое ее нанесло, при 
наличии ее вины.

•  Статья 1168. Возмещение морального вреда, нанесенного 
увечьем, другим повреждением здоровья или смертью 
физического лица

•  1. Моральный вред, нанесенный увечьем или другим 
повреждением здоровья, может быть возмещен одноразово или 
путем осуществления ежемесячных платежей.

•  2. Моральный вред, нанесенный смертью физического лица, 
возмещается ее мужу (жене), родителям (усыновителям), детям 
(усыновленным), а также лицам, которые проживали с ней одной 
семьей.



• а) Оплата первых пяти дней временной неработоспособности за 
счет средств работодателя и помощь в связи со временной 
неработоспособностью, связанных с несчастным случаем на 
производстве или профессиональным заболеванием, 
назначается и выплачивается по месту работы застрахованного 
лица, на котором произошел страховой случай. 

•  Если застрахованное лицо работает по совместительству, 
помощь назначается и выплачивается страхователем по месту 
работы, где произошел страховой случай. При этом учитывается 
заработная плата за другим местом работы на основании 
справки о средней заработной плате с другого места работы. 

•  Помощь добровольно застрахованному лицу назначается 
отделением, в котором она зарегистрирована, с шестого дня 
временной неработоспособности, связанной с несчастным 
случаем на производстве или профессиональным 
заболеванием. 

•  Помощь застрахованному лицу выплачивается страхователем 
за счет его страховых взносов в Фонд. Первые пять дней 
временной неработоспособности оплачиваются за счет средств 
страхователя, где произошел страховой случай. 



• Право на получение пострадавшим одноразовой 
помощи наступает со дня установления ему МСЕК 
стойкой потери профессиональной 
работоспособности. 

•  В случае смерти пострадавшего право на получение 
одноразовой помощи имеет его семья и лица, 
которые находились на его иждивении, а также 
ребенок умершего, который родился в течение не 
более как десятимесячного срока после его смерти. 

•  Право на получение страховой выплаты наступает 
со дня смерти кормильца, но не раньше дня 
возникновения права на страховые выплаты. 

•  В соответствии с демографическим словарем и 
судебной практикой по вопросам возмещения вреда 
семья - это круг лиц, которые проживают вместе и 
имеют общее хозяйство. 



• Ежемесячная денежная сумма в случае 
частичной или полной потери 
работоспособности назначается 
пострадавшему при установлении ему 
МСЕК стойкой потери 
профессиональной работоспособности. 

• Право на получение пострадавшим 
ежемесячной страховой выплаты 
наступает со дня установления ему 
МСЕК стойкой потери 
профессиональной работоспособности. 



• Фондом финансируются пенсии по инвалидности в результате несчастного 
случая на производстве или профессионального заболевания и пенсии в связи с 
потерей кормильца, который умер в результате несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания, которые назначаются и 
выплачиваются в соответствии с Законом Украины "О пенсионном 
обеспечении". По закону этим:

•  В зависимости от степени потери здоровья инвалиды разделяются на три 
группы. 

•  Причины и группы инвалидности, а также время наступления инвалидности, 
устанавливаются органами медико-социальной экспертизы, которые действуют 
на основании Положения о них, утверждаемого Кабинетом Министров Украины. 

•  Инвалидность считается такой, которая наступила в результате трудового 
увечья, если несчастный случай, который повлек инвалидность, произошел при 
выполнении трудовых обязанностей (в том числе во время командировки), а 
также при осуществлении любых действий в интересах предприятия или 
организации, хотя бы и без специального поручения.

•  Пенсии по инвалидности назначаются в таких размерах: 
•  инвалидам I группы - 70 процентов; 
•  инвалидам II группы - 60 процентов; 
•  инвалидам III группы - 40 процентов заработка. 



• Пенсии в случае потери кормильца назначаются на каждого 
неработоспособного члена семьи в размере 30 процентов 
заработка кормильца, но не меньше социальной пенсии, 
установленной для соответствующей категории 
неработоспособных. 

•  На детей, которые потеряли обоих родителей (круглых сирот), а 
также на детей умершей одинокой матери пенсия на каждого 
ребенка не может быть меньше от двукратного размера 
социальной пенсии. 

•  Семьям, в состав которых входят дети, которые потеряли обоих 
родителей (круглые сироты), пенсия вычисляется из общей 
суммы заработка обоих родителей. 

•  Семьям умерших пенсионеров, которые получали пенсию при 
неполном стаже, пенсия назначается пропорционально стажу 
работы, исходя из которого была назначена пенсия умершему 
кормильцу. 

• При этом пенсия на каждого неработоспособного члена семьи 
не может быть меньше от социальной пенсии, установленной 
для соответствующей категории неработоспособных. 



• В случае смерти пострадавшего Фонд обязан в 
установленном законодательством порядке 
организовать захоронения умершего, возместить 
стоимость связанных с этим ритуальных услуг в 
соответствии с местными условиями. 

•  Расходы на захоронение и связаны с этим 
ритуальные услуги проводятся в соответствии с 
постановлением Кабинета Министров Украины от 
11.07.2001 года N 826 "Об утверждении Порядка 
проведения расходов на захоронение в случае 
смерти пострадавшего от несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания" 
и постановлений правления Фонда от 15.08.2001 года 
N 22 "О расходах на захоронение в случае смерти 
пострадавшего от несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания“.



• - Средства на медицинскую, социальную и 
профессиональную реабилитацию потерпевших 
предоставляются лечебно-профилактическим, 
учебным и другим заведениям, учреждениям, 
организациям и предприятиям, рабочими органами 
исполнительной дирекции Фонда на основании 
договоров, заключенных с ними, по закону Украины 
"О закупке товаров, работ и услуг, за 
государственные средства". 

•  - Финансирование расходов на медицинскую, 
социальную и профессиональную реабилитацию 
потерпевших проводится в соответствии с 
решениями МСЕК о видах помощи, обеспечения и 
досмотра, которые предоставляются потерпевшим и 
сроков их предоставления. 

∙  



• Рабочие органы исполнительной дирекции Фонда предоставляют 
средства:

•  - лечебно-профилактическим заведениям (ЛПЗ) и учреждениям - для 
обеспечения целеустремленного и эффективного лечения потерпевших, 
осуществления медицинской помощи, пострадавшему в соответствии с 
требованиями действующими законодательными и других нормативно 
правовых актов по вопросам здравоохранения, в том числе 
ендопротезування, трансплантация органов, а также зубопротезування; 

•  - аптечным заведениям - для обеспечения лекарственными средствами, 
изделиями медицинского назначения путем выделения соответствующих 
денежных сумм; 

•  - санаторно-курортным заведениям - для обеспечения инвалидов 
путевками для санаторно-курортного лечения; 

•  - предприятиям, которые изготовляют и реализуют протезно-
ортопедические изделия и средства передвижения (коляски), - для 
обеспечения протезно-ортопедическими изделиями, ортопедической 
обувью, средствами передвижения, индивидуальными устройствами и 
другими средствами реабилитации потерпевших, с повреждением и 
заболеваниям опорно-двигательного аппарата, которые вызывают 
потребность в ортопедической помощи; 

•  - автопредприятиям - для обеспечения транспортировки потерпевших; 
•  - организациям и предприятиям, которые реализуют продукты питания, 

нательное и постельное белье, матрасы, парики и другое, - для 
обеспечения потерпевших продуктами питания (дополнительное питание), 
нательным и постельным бельем, матрасами, париками, и другое; 

•  - организациям и предприятиям, которые производят или реализуют 
слуховые аппараты отечественного производства, - для обеспечения 
потерпевших со стойкими изъянами слуха слуховых аппаратов; 

•  - лабораториям протезирования глаза областных больниц и кабинетам 
глазного протезирования областных больниц - для обеспечения 
потерпевших глазными протезами; 

•  - организациям и предприятиям, которые изготовляют или реализуют 
очки, - для обеспечения потерпевших очками; 

•  - учебным заведениям - для учебы и переобучения потерпевших; 
•  - Всеукраинскому центру профессиональной реабилитации инвалидов и 

областным центрам профессиональной реабилитации инвалидов - для учебы 
инвалидов. 



 Непосредственная и практическая 
помощь может предусматривать 

предоставление технических средств 

Види технічної допомоги

Ортопедичні засоби Технічна допомога 
на роботі Медичні засоби

Ортопедичне взуття

Протези 

Ортопедичні шини

Інвалідні коляски

Слухові апарати

Окуляри

Імплантати

Транспортні засоби

 Допоміжні засоби 
на робочому місці

Матеріально-технічна 
допомога



Ортопедичні засоби
є важливою частиною технічної допомоги

Ортопедичні засоби

Ортопедичне взуття Протези Ортопедичні шини Інвалідні коляски

На робочому місці

За межами роботи

Протези рук

Протези ніг

Для ушкоджених 
рук

Для ушкоджених ніг

З ручним приводом

З 
електроприводом

Ортопедичні майстерні



• Предельный размер финансирования расходов на год:
•  1)На слуховые аппараты:
•  - с максимальным коэффициентом усиления 64 дБ - 870 

гривен;
•  - с максимальным коэффициентом усиления 71 дБ - 1100 

гривен;
•  - с максимальным коэффициентом усиления 84 дБ - 1665 

гривен.
•  2) На протезирование одного зуба - 172 гривни.
•  3) На глазное протезирование:
•  - глазной протез из пластмассы - 247 гривен;
•  - глазной протез из стекла - 83 гривни.
•  4) На очки - 103 гривни.
•  5) На контактные линзы со сроком пользования один год (за две 

единицы с раствором для линз) - 154 гривни.
•  6) На постельное и нательное белье - 315 гривен.
•  7) На постельные вещи - 133 гривни. 



Статья 34. Ежемесячные страховые выплаты и другие расходы 
на возмещение ущерба.

Сумма ежемесячной страховой выплаты устанавливается в 
соответствии со степенью потери профессиональной 
работоспособности и среднемесячного заработка, что 
пострадавший имел к повреждению здоровье.

 Сумма ежемесячной страховой выплаты не должна превышать 
среднемесячный заработок, что пострадавший имел к 
повреждению здоровье. 

В случае когда пострадавшему одновременно с ежемесячной 
страховой выплатой назначенно пенсию по инвалидности в связи 
с одним и тем самым несчастным случаем, их сумма не должна 
превышать среднемесячный заработок, какой пострадавший 
имел к повреждению здоровье. 

Определены раньше сумма ежемесячной страховой выплаты и 
пенсия по инвалидности уменьшению не подлежат. 



• Пример 1. Пострадавшему установлена стойкая потеря профессиональной 
работоспособности 60 % но II группу инвалидности. Среднемесячный 
заработок (доход) перед наступлением страхового случая составлял 
3000грн., а пенсия по инвалидности - 350 грн. 

•  Расчет ежемесячной выплаты: 
•  3000 грн. х 60 : 100 = 1800 грн. 
•  Сумма ежемесячной страховой выплаты и пенсии составляет 2150 грн. 

(1800 грн. + 350 грн.), что не превышает среднемесячный заработок 
пострадавшего перед наступлением страхового случая (3000 грн.). 

•  Поэтому сумма ежемесячной страховой выплаты пострадавшему 
назначается в размере 1800 грн. 

•  Пример 2. Пострадавшему установлена стойкая потеря профессиональной 
работоспособности 80 % но II группу инвалидности. Среднемесячный 
заработок (доход) перед наступлением страхового случая составлял 2000 
грн., а пенсия по инвалидности - 450 грн. 

•  Расчет ежемесячной страховой выплаты: 
•  2000 грн. х 80 : 100 = 1600 грн. 
•  Сумма ежемесячной страховой выплаты и пенсии составляет 2050 грн. 

(1600 грн. + 450 грн.), что превышает среднемесячный заработок 
пострадавшего перед наступлением страхового случая (2000 грн.) на 50 грн. 
(2050 грн. - 2000 грн.). 

•  Поэтому сумма ежемесячной страховой выплаты назначается в размере 
1550 грн. (1600 грн. - 50 грн.).



•  Статья 34. Ежемесячные страховые выплаты и другие 
расходы на возмещение вреда 

• 2. В случае стойкой потери профессиональной работоспособности, 
установленной МСЕК, Фонд социального страхования от несчастных 
случаев проводит одноразовую страховую выплату пострадавшему, 
сумма которой определяется из расчета среднемесячного заработка 
пострадавшего за каждый процент потери пострадавшим 
профессиональной работоспособности, но не выше 
четырехкратного размера предельной суммы заработной платы 
(доходу), из которой производятся взносы в Фонд. 

• В случае когда при последующих обследованиях МСЕК 
пострадавшему установлен другой, высшая степень потери стойкой 
профессиональной работоспособности, с учетом другой 
профессиональной болезни или другого увечья, связанного с 
выполнением трудовых обязанностей, ему осуществляется 
одноразовая выплата, сумма которой определяется из расчета 
среднемесячного заработка пострадавшего за каждый процент 
увеличения степени потери профессиональной работоспособности 
относительно предыдущего обследования МСЕК.



• Пример 1. Пострадавшему в 10.07.2005 г. установлено МСЕК 
стойкую потерю профессиональной работоспособности 60 
процентов. Средняя заработная плата (доход) перед 
наступлением страхового случая составляет 2000 грн. 

•  Расчет одноразовой помощи пострадавшему: 
•  2000 грн. х 60 = 12000 грн. 
•  В соответствии с постановлением КМУ от 07.03.2001 года N 

225 "О максимальной величине фактических расходов на 
оплату труда наемных работников, облагаемого налогом 
дохода (прибыли), совокупного облагаемого налогом дохода 
(предельную сумму заработной платы (доходу), из которых 
производятся страховые взносы (собрания) к социальным 
фондам" предельная сумма заработной платы (доходу), из 
которой платятся страховые взносы в Фонд на дату 
наступления права пострадавшего на назначение одноразовой 
помощи, составляет 4100 грн., а четырехкратный ее размер 
составляет 16400 грн. 

•  Поэтому размер одноразовой помощи пострадавшему 
составляет 12000 грн. 



• Пример 4. Пострадавшему в 05.08.2006 г. установлено МСЕК 
стойкую потерю профессиональной работоспособности 60 
%. Средняя заработная плата (доход) перед наступлением 
страхового случая составляла 3000 грн. В связи с нарушением 
пострадавшим нормативных актов об охране труда размер 
одноразовой помощи  уменьшен на 40 %. 

•  Расчет одноразовой помощи пострадавшему: 
•  3000 грн. х 60 = 180000 грн. 
•  В соответствии с постановлением КМУ от 07.03.2001 года N 

225 предельная сумма заработной платы (доходу), из которой 
производятся страховые взносы в Фонд, на этот год 
составляет 4100 грн., а четырехкратный ее размер 
составляет 16400 грн.  Размер одноразовой помощи 
пострадавшему составляет 16400 грн. 

•  Однако с учетом вины пострадавшего размер одноразовой 
помощи уменьшается на 40 %, поэтому он будет составлять 
6560 грн. (16400 грн. х 40 : 100). 



• Статья 34. Ежемесячные страховые выплаты и другие 
расходы на возмещение вреда 

• Сумма расходов на необходимый уход за пострадавшим зависит 
от характера этого досмотра, установленного МСЕК, и не может 
быть меньше (на месяц) от: 

• размеру минимальной заработной платы, установленной на день 
выплаты, - на специальный медицинский досмотр (массаж, уколы 
и тому подобное); 

• 2) половины размера минимальной заработной платы, 
установленной на день выплаты, - на постоянный посторонний 
досмотр; 

• 3) четверти размера минимальной заработной платы, 
установленной на день выплаты, - на бытовое обслуживание 
(уборка, стирка белья, и тому подобное). 

• Расходы на уход за пострадавшим возмещаются Фондом 
социального страхования от несчастных случаев независимо от 
того, кем они осуществляются. 

• Инвалиды I группы подают вывод МСЕК только для установления 
специального медицинского досмотра. 

• Если установлено, что пострадавший требует нескольких видов 
помощи, оплата осуществляется за каждым ее видом.



• Дополнительное питание предназначается для удовлетворения повышенной 
потребности организма потерпевших в энергии и пищевых веществах; 

•  для предупреждения развития недостаточности незаменимых пищевых 
веществ, использования лечебно-профилактических свойств отдельных 
пищевых продуктов, что препятствует прогрессу ряда профессиональных 
заболеваний и последствий тяжелых травм и будет способствовать 
реабилитации потерпевших и инвалидов. 

•  Оно обеспечивается в соответствии с „Положением об обеспечении 
дополнительным питанием инвалида в результате несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания и пострадавшего с тяжелой 
травмой или профессиональным заболеванием во время лечения в лечебном 
заведении”, утвержденного постановлением правления Фонда социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний Украины от 19 июня 2003 года N 54.

•  Расходы на дополнительное питание (питание, которое назначается 
дополнительно к существующим диетам, когда не в полной мере 
удовлетворяются потребности организма больного в пищевых веществах и 
энергии) компенсируются в случаях:

•  а) когда при пребывании больного в стационаре или специализированном 
реабилитационном заведении возникает потребность в лечебном питании, 
которое это заведение не может обеспечить;

•  б) обветшаю питание II или III степени у инвалидов I-II группы;
•  в) когда у пострадавшего в результате морфо-функціональних изменений, 

которые наступили через трудовое увечье или профессиональное заболевание 
имеет место избыточная потеря питательных веществ, которая подтверждается 
функциональными методами исследования. 



• Дополнительное питание назначается на конкретно установленный 
срок за рационом питания, который составляет дієтолог или лечащий 
врач и утверждает МСЕК. 

•  Невозможность обеспечения пострадавшего дополнительным 
питанием в лечебно-профилактическом или реабилитационном 
заведении подтверждается справкой за подписью главного врача 
(директора). 

•  Финансирование расходов на дополнительное питание 
пострадавшему с тяжелой травмой или профессиональным 
заболеванием, который находится на лечении в лечебном заведении 
проводит рабочий орган исполнительной дирекции Фонда на основании 
расчетных документов, представленных лечебным заведением в 
соответствии с заключенным договором.

•  Основанием для финансирования расходов на дополнительное 
питание инвалиду, который не находится на лечении лечебном 
заведении есть решение МСЕК о потребности в дополнительном 
питании и заявление инвалида.

•  Финансирование выплат на дополнительное питание осуществляется 
путем пересылки инвалиду по месту постоянного обитания (прописки) 
соответствующих сумм почтовым переводом или перечисление на 
лицевой счет пострадавшего в кредитной организации, указанной в его 
заявлении.



• Лекарственными средствами и изделиями 
медицинского назначения  обеспечиваются 
потерпевшие через аптеки, с которыми отделения 
исполнительной дирекции Фонда в районах и городах 
областного значения заключили договор. 

•  Определение аптек осуществляется путем 
применения отделениями исполнительной дирекции 
Фонда в районах и городах областного значения 
процедуры открытых торгов (тендеров) и других 
процедур в соответствии с действующим 
законодательством Украины. 

•  Отделения исполнительной дирекции Фонда в 
районах и городах областного значения выдают 
пострадавшему или его доверенному лицу 
требование-накладную или направление к аптеке, с 
которой заключен договор, и гарантийное письмо, на 
оплату.



• Статья 34. Ежемесячные страховые выплаты и другие 
расходы на возмещение вреда 

• 5. Пострадавшему, который стал инвалидом, периодически, но не 
реже однажды на три года, а инвалидам I группы ежегодно 
безвозмездно за медицинским выводом предоставляется путевка 
для санаторно-курортного лечения; 

• в случае самостоятельного приобретения путевки ее стоимость 
компенсирует Фонд социального страхования от несчастных 
случаев в размере, установленному правлением Фонду. 

• Пострадавшему, который стал инвалидом, компенсируются также 
расходы на проезд к месту лечения и назад. 

• Лицу, которое сопровождает пострадавшего, Фонд социального 
страхования от несчастных случаев компенсирует расходы на 
проезд и жилье согласно законодательству о служебных 
командировках. 

•  Ежемесячные страховые выплаты пострадавшему в течение этого 
времени осуществляются на общих основаниях. 



• В случае  необходимости сопровождения пострадавшего, МСЕК выносит 
решение о потребности в сопровождении, которое является основанием для 
возмещения вреда на его проезд, уплату суточных, и компенсацию расходов на 
жилье. Лицу, которое сопровождает пострадавшего, отделение компенсирует 
расходы на проезд и жилье согласно законодательству о служебных 
командировках. 

•  Инвалиду и лицу, которое сопровождает инвалида к санаторно-курортному или 
лечебно оздоровительному заведению, отделение компенсирует расходы на 
проезд (туда и обратно) согласно поданным проездным документам (билеты, 
квитанции на постельное белье и транспортировку багажа).

•  Стоимость проезда возмещается отделениями в таких размерах: 
•  железной дорогой - для инвалидов I группы и сопровождающего лица по 

тарифу купейного вагона; 
•  - для инвалидов II - III групп по тарифу плацкартного вагона; 
•  автобусом - за фактическими расходами; 
•  водным транспортом - по тарифу третьего класса. 
•  Если инвалид или лицо, он которого сопровождающий, имеет право на 

бесплатный проезд в соответствии с законами и других нормативно правовых 
актов, то возмещение за проезд не проводится. 

•  Если инвалид или лицо, он которого сопровождающий, имеет право на 
льготный проезд в соответствии с законами и других нормативно правовых 
актов, то возмещение за проезд проводится с учетом льгот. 

•  Инвалид, на основании договора, заключенного отделением с 
автотранспортным предприятием и санаторно-курортным или лечебно 
оздоровительным заведением, при необходимости обеспечивается 
транспортировкой от места обитания к основному виду транспорта, а по приезде 
к месту нахождения санаторно-курортного или лечебно оздоровительного 
заведения от основного вида транспорта к этому заведению, а также от 
местожительства к санаторно-курортному или лечебно оздоровительному 
заведению местного значения и в обратной бок. 

•  Инвалид-спинальник транспортируется к месту лечения и назад специальным 
медицинским транспортом в сопровождении медицинского работника лечебного 
заведения. 



• В случае отказа пострадавшего от обеспечения 
путевкой стоимость путевки ему не компенсируется. 

•  В случае самостоятельного приобретения 
инвалидом путевки к санаторно-курортному 
заведению, определенному торгами (тендером), ее 
стоимость компенсируется рабочими органами 
исполнительной дирекции Фонда в размере 
фактических расходов при условии пребывания 
инвалида на учете для получения путевки и при 
наличии документов, которые свидетельствуют об 
уплате стоимости путевки (прибыльный кассовый 
ордер или кассовый чек) и заполненного зворотнього 
талону к приобретенной путевке.

•  Ежемесячные страховые выплаты пострадавшему в 
течение этого времени проводятся на общих 
основаниях. 



Статья 34. Ежемесячные страховые выплаты и другие расходы 
на возмещение вреда 
6. При наличии у пострадавшего в соответствии с выводами МСЕК 
медицинских показаний для получения автомобиля Фонд 
социального страхования от несчастных случаев компенсирует 
стоимость приобретения автомобиля с ручным управлением, 
запасных частей к нему, горючего, а также ремонта и технического 
обслуживания и учебы управлению автомобилем, в размерах, 
установленных Кабинетом Министров Украины. 
7. В случае смерти пострадавшего в результате несчастного случая 
или профессионального заболевания размер одноразовой помощи 
его семьи должен быть не меньше пятилетней заработной платы 
пострадавшего и, кроме того, не меньше однолетнего заработка 
пострадавшего на каждое лицо, которое находилось на его 
иждивении, а также на его ребенка, который родился в течение не 
более как десятимесячного срока после смерти пострадавшего. 
8. В случае смерти пострадавшего от несчастного случая или 
профессионального заболевания затраты на его захоронение несет 
Фонд социального страхования от несчастных случаев согласно 
порядку, определенному Кабинету Министров Украины. 



• Основанием для обеспечения инвалидов автомобилями является вывод 
областной, центральной городской - в городах Киеве и Севастополе, Крымской - 
в Автономной Республике Крым медико-социальной экспертной комиссии 
(дальше - соответственно облМСЕК, ЦМСЕК, КМСЕК) о наличии у инвалидов 
медицинских показаний для их получения, а также удостоверения на право 
управления автомобилем. 

•  Перечень медицинских показаний для обеспечения инвалидов автомобилями 
утверждается Министерством здравоохранения по согласованию с 
Министерством труда и социальной политики. 

•  Бесплатное обеспечение инвалидов автомобилями или продажа их на льготных 
условиях осуществляется Министерством труда и социальной защиты 
Автономной Республики Крым, главными управлениями труда и социальной 
защиты населения областных, Киевской городской государственной 
администрации, и управлением труда и социальной защиты населения 
Севастопольской городской государственной администрации на десятилетний 
срок эксплуатации без права продажи, дарования и передачи другому лицу. По 
окончании отмеченного срока инвалид может пользоваться этим автомобилем к 
получению новому. 

•  Финансирование расходов на приобретение автомобилей и подготовку их к 
эксплуатации осуществляется соответственно за счет средств, которые 
предусматриваются на эти цели в бюджете Фонда социального страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 



• Компенсация на бензин, ремонт и техническое 
обслуживание автомобилей, выплачивается:

•  1) инвалидам, которые за выводом МСЕК имеют 
право на обеспечение автомобилями бесплатно или 
на льготных условиях, но не получили их и 
пользуются автомобилями, приобретенными за 
собственные средства;

•  2) инвалидам, которые получили автомобили 
бесплатно или на льготных условиях и со временем у 
них возникли противопоказания для управления (при 
условии, что руководить автомобилем будет член 
семьи инвалида или другое лицо, которое проживает 
в одном населенном пункте с инвалидом); 

∙  



• Статья 34. Ежемесячные страховые выплаты и другие расходы на 
возмещение вреда 

• 9. В случае смерти пострадавшего суммы страховых выплат лицам, 
которые имеют на это право, определяются из среднемесячного заработка 
пострадавшего за вычетом частицы, которая приходилась на 
пострадавшего и работоспособные лица, которые находились на его 
иждивении, но не имели права на эти выплаты.

•  В случае смерти пострадавшего, который получал страховые выплаты и не 
работал, размер возмещения вреда лицам, отмеченным в статье 33 
данного Закона, определяется выходя из суммы ежемесячных страховых 
выплат и пенсии, которые получал пострадавший на день его смерти, с 
соответствующей коррекцией ежемесячных страховых выплат согласно 
статье 29 данного Закона.

•  Причинная связь смерти пострадавшего с полученным увечьем или другим 
повреждением здоровья должна подтверждаться выводами 
соответствующих медицинских заведений. 

• Сумма страховых выплат каждому лицу, которое имеет на это право, 
определяется путем деления части заработка пострадавшего, который 
приходится на отмеченные лица, на количество этих лиц. 

• В случае когда право на страховые выплаты имеют одновременно 
неработоспособные лица, которые находились на иждивении умершего, и 
неработоспособные лица, которые не находились на его иждивении, 
сначала определяется сумма страховых выплат лицам, которые не 
находились на иждивении умершего. 





Витрачання коштів  Фонду

• 1. На учете в Фонде находится почти 320 тысяч 
потерпевших в результате несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

•  2. От общей суммы поступлений в Фонд:
•   ежемесячные страховые выплаты в среднем 

составляют  60-62%; 
•  одноразовые выплаты - 18-20%; 
•  расходы на медицинскую реабилитацию - 2-3% 
•  социальную реабилитацию - 0,9-1,0% 
•  профессиональную реабилитацию - 1,0-1,2%.
•  3. На реализацию профилактических 

мероприятий, направленных на устранение 
вредных и опасных производственных факторов 
направляется 1-3% от общей суммы поступлений.





■ Статья 29. Перечисление размера страховых выплат 
■      Перечисление сумм ежемесячных страховых выплат и 

расходов на медицинскую и социальную помощь осуществляется 
в разе: 

■ изменения степени потери профессиональной работоспособности; 
■ 2) изменения состава семьи умершего; 
■ 3) повышение размера минимальной заработной платы в порядке, 

определенном законодательством. 
■      Перечисление сумм ежемесячных страховых выплат 

осуществляется также в случае роста в предыдущем календарном 
году средней заработной платы в отраслях национальной 
экономики по данным центрального органа исполнительной 
власти по вопросам статистики. Такое перечисление 
осуществляется с 1 марта следующего года. При этом определена 
раньше сумма ежемесячной страховой выплаты уменьшению не 
подлежит.



• Перечисление размера ежемесячной страховой выплаты в случае 
изменения степени потери профессиональной работоспособности 
проводится исходя из откорректированной заработной платы, 
определенной состоянием на 1 марта за последней ее коррекцией. 
Перечисленный размер ежемесячной страховой выплаты 
устанавливается со дня изменения процента потери 
профессиональной работоспособности.

•   Перечисление сумм ежемесячных страховых выплат проводится в 
случае изменения состава семьи умершего, а именно:

•  - родился ребенок умершего, в течение не более как 
десятимесячного срока после его смерти; 

•  - назначена (остановленная) страховая выплата жене (мужчине) 
или одному из родителей умершего или другому члену семьи, если 
он не работает и присматривает детей, братьев, сестер или внуков 
застрахованного лица, которые не достигли 8-летнего возраста; 

• - деть умершего достигли отмеченного в Законе возраста. 



•  Повышение размера минимальной заработной платы 
предусматривается Законом „О Государственном бюджете Ураини”, 
который принимается ежегодно. Исходя из заложенной в нем нормы и 
осуществляется пересчет ежемесячных страховых выплат и выплат на 
медицинскую и социальную помощь.

•  Основанием для перечисления размера ежемесячной страховой 
выплаты с 1 марта каждого года является рост в предыдущем 
календарном году средней заработной платы в отраслях национальной 
экономики по данным центрального органа исполнительной власти по 
вопросам статистики.

•  Перечисление размера ежемесячной страховой выплаты проводится 
исходя из откорректированной заработной платы на коэффициент 
повышения страховых выплат, утвержденный правлением Фонда. 

•  В соответствии с постановлением правления Фонда социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний Украины от 28 февраля 2007 года N 9 
„О перечислении сумм ежемесячных страховых выплат 
застрахованным лицам (членам их семей)”, перечисление сумм 
ежемесячных страховых выплат застрахованным лицам (членам их 
семей) осуществлено на коэффициент роста среднемесячной 
заработной платы в отраслях национальной экономики в 2006 году, 
который по данным Государственного комитета статистики Украины 
составлял 1,183.



• Статья 30. Определение степени потери работоспособности 
потерпевшим 

• МСЕК устанавливает ограничение уровня жизнедеятельности 
пострадавшего, определяет профессию, с которой связанное 
повреждение здоровья, причину, время наступления и группу 
инвалидности, в связи с повреждением здоровья, а также 
определяет необходимые виды медицинской и социальной 
помощи.

• Обзор пострадавшего проводится МСЕК при условии 
представления акта о несчастном случае на производстве, акта 
расследования профессионального заболевания за 
установленными формами, выводу специализированного 
медицинского заведения (научно-исследовательского института 
профпатології или его отделение) о профессиональном характере 
заболевания, направления лечебно-профилактического 
заведения или работодателя или профсоюзного органа 
предприятия, на котором пострадавший получил травму или 
профессиональное заболевание, или рабочего органа 
исполнительной дирекции Фонда социального страхования, от 
несчастных случаев, суда или прокуратуры. 



• На медико-социальные экспертные комиссии (МСЕК) возложены обязанности:
•  а) установление уровня ограничения жизнедеятельности пострадавшего, 

причины, времени наступления и группы инвалидности, в связи с повреждением 
здоровья;

•  б) установление степени потери профессиональной работоспособности в 
процентах потерпевшим, которым причинено повреждение здоровье, связанное 
с выполнением ими трудовых обязанностей;

•  в) установление потребности в дополнительных видах возмещения (досмотр, 
питание, протезирование, санаторно-курортное лечение, медикаментозное 
лечение, и тому подобное);

•  г) установление размера дополнительных расходов на разработку и 
реализацию индивидуальной программы реабилитации пострадавшего за 
формой, утвержденной МОЗ Украины от 20.01.92 N 16.01/47;

•  д) установление факта причинения морального вреда.
•  При установлении факта морального вреда МСЕК учитывает как характер 

увечья или другого повреждения здоровья, так и остаточную работоспособность 
пострадавшего.

•  Выводом медицинских органов как основанием для возмещения морального 
вреда может быть вывод врача-психиатра лечебно-профилактического 
заведения, или врачебно-консультационной или медико-социальной экспертной 
комиссии о стрессе, которого испытал пострадавший в результате трудового 
увечья или профессионального заболевания, их последствий ли, о депрессии 
или других негативных проявлениях состояния пострадавшего. 



• Статья 31. Временный перевод пострадавшего на более легкую работу 
• Если застрахованное лицо по состоянию здоровья в соответствии с выводом ЛКК или 

МСЕК переведено на более легкую нижеоплачиваемую работу, работодатель 
согласно статье 170 Кодекса законов о труде Украины хранит за ней предыдущий 
средний заработок в течение двух недель со дня перевода за счет средств 
предприятия, организации, учреждения.

• ·  Начиная с пятнадцатого дня перевода застрахованного лица на более легкую 
работу отмеченные выплаты (доплата застрахованному лицу к среднему заработку, 
который она имела к повреждению здоровья) проводятся предприятием за счет 
страховых взносов в Фонд на срок, установленный ЛКК или МСЕК. 

• ·  2) Стойкой потерей профессиональной работоспособности считается любая ее 
потеря (установление группы инвалидности, установления группы инвалидности и 
степени потери профессиональной работоспособности, а также установления лишь 
степени потери профессиональной работоспособности), определенная МСЕК на 
обусловленный срок или бессрочно. 

• ·  3) Необходимость перевода пострадавшего на другую работу, ее длительность и 
характер, устанавливаются ЛКК или МСЕК. 

• ·  4) При согласии пострадавшего работодатель обязан предоставить ему заказную 
ЛКК или МСЕК работу при наличии соответствующих вакансий. 

• Если в установленный ЛКК или МСЕК срок работодатель не обеспечивает 
пострадавшего соответствующей работой, Фонд социального страхования от 
несчастных случаев платит пострадавшему страховую выплату в размере его 
среднемесячного заработка. 



■ Статья 32. Страховые выплаты пострадавшему во время 
его профессиональной реабилитации 

■ Пострадавшему, который проходит профессиональную учебу 
или переквалификацию по индивидуальной программе 
реабилитации (если со времени установления степени потери 
профессиональной работоспособности минуло не больше 
одного года), Фонд социального страхования от несчастных 
случаев осуществляет ежемесячные страховые выплаты в 
размере среднемесячного заработка в течение срока, 
определенного программой реабилитации. 

■ Фонд социального страхования от несчастных случаев 
оплачивает стоимость приобретенных пострадавшим 
инструментов, протезов и других приспособлений, 
возмещает пострадавшему другие необходимые расходы, 
связанные с его профессиональной подготовкой. 



• Документом, который определяет виды, формы и объем 
реабилитационных мероприятий, оптимальные сроки их 
осуществления и конкретных исполнителей, является 
индивидуальная программа реабилитации инвалида, который 
разрабатывается медико-социальными экспертными 
комиссиями с учетом местных возможностей, социально-
экономических, географических и национальных особенностей. 

•  Основными видами реабилитационной помощи является: 
медицинская реабилитация (восстановительная терапия и 
реконструктивная хирургия с постепенным протезированием); 

•  профессиональная реабилитация (профессиональная 
ориентация, профессиональная учеба или переквалификация, 
рациональное трудоустройство); 

•  социально-бытовая реабилитация (социально-бытовое 
устраивание и обслуживание).



• Индивидуальная программа реабилитации имеет 
рекомендательный характер. 

•  Инвалид может отказаться от того или другого вида, 
формы и объема реабилитационных мероприятий, 
или от реализации программы в целом. 

•  При наличии согласия инвалида с индивидуальной 
программой реабилитации он обязывается активно 
способствовать ее реализации. 

•  Застрахованному лицу, которое проходит 
профессиональную учебу или переквалификацию по 
индивидуальной программе реабилитации (если со 
времени установления степени потери 
профессиональной работоспособности минуло не 
больше одного года), Фонд проводит ежемесячные 
страховые выплаты в размере среднемесячного 
заработка в течение срока, определенного 
программой реабилитации.



• Статья 33. Право на страховые выплаты в случае смерти 
пострадавшего 

• В случае смерти пострадавшего право на получение ежемесячных 
страховых выплат имеют неработоспособные лица, которые находились на 
иждивении умершего или имели на день его смерти право на получение от 
него содержания, а также ребенок умершего, который родился в течение не 
более как десятимесячного срока после его смерти. 

• Такими неработоспособными лицами является: 
• 1) деть, которые не достигли 16 лет; деть с 16 до 18 годов, которые не 

работают, или старше этого возраста, но через изъяны физического или 
умственного развития не сами способные зарабатывать; деть, которые 
являются учениками, студентами (курсантами, слушателями, стажерами) 
дневной формы учебы, - к окончанию учебы, но не более как к достижению 
ими 23 годов;

•  2) женщины, которые достигли 55 лет, и мужчины, которые достигли 60 лет, 
если они не работают; 

• 3) инвалиды - члены семьи пострадавшего на время инвалидности; 
• 4) несовершеннолетние дети, на содержание которых умерший выплачивал 

или был обязан выплачивать алименты; 
• 5) неработоспособные лица, которые не находились на иждивении 

умершего, но имеют на это право. 
• Право на получение страховых выплат в случае смерти пострадавшего 

имеют также жена (мужчина) или один из родителей умершего или другой 
член семьи, если он не работает и присматривает детей, братьев, сестер 
или внуков пострадавшего, которые не достигли 8-летнего возраста. 



• Статья 37. Отказ в страховых выплатах и предоставлении 
социальных услуг 

• Фонд социального страхования от несчастных случаев может 
отказать в страховых выплатах и предоставлении социальных 
услуг застрахованному, если имели место: 

• преднамеренные действия пострадавшего, направленные на 
создание условий для наступления страхового случая; 

• 2) представление работодателем или пострадавшим Фонда 
социального страхования от несчастных случаев сознательно 
неправдивых сведений о страховом случае; 

• 3) совершение застрахованным преднамеренного преступления, 
которое привело к наступлению страхового случая. 

• Фонд социального страхования от несчастных случаев может 
отказать в выплатах и предоставлении социальных услуг 
застрахованному, если несчастный случай согласно 
законодательству не признан связанным с производством. 



•  Статья 40. Сроки проведения страховых выплат 
• Страховые выплаты осуществляются ежемесячно в установленных 

Фондом социального страхования от несчастных случаев дни на 
основании постановления этого Фонда или решения суда:

•  пострадавшему - со дня потери работоспособности в результате 
несчастного случая или из даты установления профессионального 
заболевания; 

• лицам, которые имеют право на выплаты в связи со смертью кормильца, - 
со дня смерти пострадавшего, но не раньше дня возникновения права на 
выплаты. 

• Одноразовая помощь выплачивается пострадавшему в месячный срок со 
дня определения МСЕК стойкой потери профессиональной 
работоспособности, а в случае смерти пострадавшего - в месячный срок 
со дня смерти застрахованного лицам, которые имеют на это право. 

• Если дела о страховых выплатах рассматриваются впервые по окончании 
трех лет со дня потери пострадавшим работоспособности в результате 
несчастного случая или со дня смерти кормильца, страховые выплаты 
осуществляются со дня обращения. 

• Выплаты, назначенные, но не полученные своевременно пострадавшим 
или лицом, которое имеет право на получение выплат, осуществляются за 
все прошедшее время, но не более как за три года со дня обращения за 
их получением. 



■ Статья 44. Обязанности застрахованного 
■ Застрахованный обязан: 
■ знать и выполнять требования законодательных и других нормативно правовых 

актов об охране труды, которые касаются застрахованного, а также сдерживаться 
обязательств относительно охраны труда, предусмотренных коллективным 
договором (соглашением, трудовым договором, контрактом) и правилами 
внутреннего трудового распорядка предприятия; 

■ 2) в случае наступления несчастного случая или профессионального заболевания: 
■ а) лечиться в лечебно-профилактических заведениях или у медицинских 

работников, с которыми Фонд социального страхования от несчастных случаев 
заключил соглашения на медицинское обслуживание; 

■ б) сдерживать правила поведения и режима лечения, определенных врачами, 
которые его лечат; 

■ в) не уклоняться от профессиональной реабилитации и выполнения указаний, 
направленных на быстрейшее возвращение его к трудовой деятельности; 

■ г) своевременно сообщать рабочий орган исполнительной дирекции Фонда 
социального страхования от несчастных случаев об обстоятельствах, которые 
приводят к изменению размера материального обеспечения, составлю социальных 
услуг и порядка их предоставления (изменения состояния неработоспособности, 
составлю семьи, освобождение из работы, трудоустройства, выезд за пределы 
государства и тому подобное). 



► Статья 45. Права и обязанности работодателя как 
страхователя 

► Работодатель как страхователь имеет право: 
► принимать участие на выборной основе в управлении 

страхованием от несчастных случаев;
► 2) требовать от Фонда социального страхования от несчастных 

случаев выполнения обязанностей Фонда относительно 
организации профилактики несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний и социальной защиты 
потерпевших; 

► 3) оскаржувати решение работников Фонда социального 
страхования от несчастных случаев в специальных комиссиях по 
вопросам решения споров при исполнительной дирекции Фонда и 
при ее рабочих органах; 

► 4) принимать участие в определении ему скидок или надбавок к 
страховому тарифу; 

► 5) защищать свои права и законные интересы, а также права и 
законные интересы застрахованных, в том числе в суде. 



► Статья 45. Права и обязанности работодателя как страхователя 
► Работодатель как страхователь обязан:
► 2) своевременно и полностью платить в установленном порядке страховые взносы в 

Фонд социального страхования от несчастных случаев; 
► 3) информировать рабочий орган исполнительной дирекции Фонда социального 

страхования от несчастных случаев:
►  а) о каждом несчастном случае или профессиональном заболевании на 

предприятии; 
► б) об изменении технологии работ или вида деятельности предприятия для 

перевода его к соответствующей группе тарифов опасности; 
► 4) ежегодно подавать рабочему органу исполнительной дирекции Фонда 

социального страхования от несчастных случаев ведомости о численности 
работников, годовой сумме заработной платы, годовом фактическом объеме 
реализованной продукции (работ, услуг), количество несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний на предприятии за прошлый календарный год;

►  5) безвозмездно создавать все необходимые условия для работы на предприятии 
представителей Фонда социального страхования от несчастных случаев; 

► 6) сообщать работникам предприятия адрес и номера телефонов рабочего органа 
исполнительной дирекции Фонда социального страхования от несчастных случаев, 
а также лечебно-профилактических заведений и врачей, которые за соглашениями 
с этим Фондом обслуживают предприятие. 

► 7) подавать отчетность рабочему органу исполнительной дирекции Фонда 
социального страхования от несчастных случаев в сроки, в порядке и за формой, 
что установленные этим Фондом. 



► Статья 52. Ответственность страхователя за невыполнение 
своих обязанностей 

► Страхователь несет ответственность за вред, причиненный 
застрахованному или Фонду социального страхования от 
несчастных случаев в результате невыполнения своих 
обязанностей из страхования от несчастного случая, в 
соответствии с законодательством. 

► За просрочку уплаты страхового взноса в Фонд социального 
страхования от несчастных случаев из страхователя стягивается 
пеня согласно законодательству. 

► За несвоевременную уплату страхового взноса, несвоевременное 
информирование Фонда социального страхования, от несчастных 
случаев о численности работников, годовом фактическом объеме 
реализованной продукции (работ, услуг), годовой сумме 
заработной платы на предприятии, несчастных случаях на 
производстве и профессиональных заболеваниях, которые 
произошли на предприятии, об изменениях технологии работ, 
вида деятельности предприятия, или его ликвидации страхователь 
привлекается к ответственности согласно законодательству. 

► Страхователю запрещается совершать любые действия, которые 
могут привести до принятия им вместе с застрахованным лицом 
общего решения, которое может нанести вред этому лицу. 



► Статья 165-4. Нарушение законодательства об общеобязательном 
государственном социальном страховании от несчастного случая 
на производстве и профессионального заболевания, которые 
повлекли потерю работоспособности 

► - Нарушения должностными лицами предприятий, учреждений, 
организаций, физическими лицами, которые используют наемный труд, 
сроку регистрации как плательщика страховых взносов в Фонд 
социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний Украины 

► - несвоевременная уплата страховых взносов 
► - несвоевременное информирование Фонда о:
►  численность работников 
► годовой фактический объем реализованной продукции (работ, услуг) 
► годовую сумму заработной платы на предприятии 
► несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания, 

которые произошли на предприятии 
► об изменениях технологии работ, вида деятельности предприятия, или его 

ликвидации - тянут за собой наложение штрафа от восьми до пятнадцати 
необлагаемых минимумов доходов граждан. 

► Те же действия, совершенные лицом, которое на протяжении года было 
подданное административному взысканию за одно из правонарушений, 
отмеченных в части первой этой статьи, - тянут за собой наложение 
штрафа от десяти до двадцати необлагаемых минимумов доходов 
граждан. 



• Статья 244-10. Органы Фонда социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний Украины 

•  От имени Фонда социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
Украины рассматривать дела об административных 
правонарушениях и налагать административные взыскания 
должны право руководитель исполнительной дирекции 
Фонда, его заместители, руководители рабочих органов 
исполнительной дирекции Фонда, в Автономной Республике 
Крым, областях, городах Киеве и Севастополе и их 
заместители, руководители районных и городских отделений 
исполнительной дирекции Фонда. 



•  Статья 47. Страховые тарифы, размеры и порядок осуществления 
страховых взносов, в Фонд социального страхования от несчастных 
случаев  Страховые тарифы, дифференцированные по группам отраслей 
экономики (видах работ) в зависимости от класса профессионального 
риска производства, устанавливаются законом. 

• В случае систематических нарушений нормативных актов об охране 
труда, в результате чего растет риск наступления несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, предприятие в любое время по 
решению соответствующего рабочего органа исполнительной дирекции 
Фонда социального страхования от несчастных случаев на основе 
соответствующего представления страхового эксперта, который 
обслуживает это предприятие, может быть отнесено к другому, 
высшего класса профессионального риска производства. Это 
мероприятие может иметь и обратное действие, но с начала 
финансового года. 



• Сначала обсчитывается интегральный показатель профессионального риска производства 
каждой отрасли экономики за формулой 

•  Иге=(Вшге:вопге) х100
•  где Иге - интегральный показатель профессионального риска производства в отрасли 

экономики, процентов; Вшге - сумма возмещения вреда потерпевшим на производстве, которая 
начислена в прошлом календарном году в отрасли экономики; Вопге - фактические расходы на 
оплату труда в прошлом календарном году в отрасли экономики. 

•  Дальше обсчитывается интегральный показатель профессионального риска производства для 
отраслей экономики каждого класса профессионального риска производства за формулой:

•  Икл=(Вшкл:вопкл) х100 
•  Для отраслей экономики (видов экономической деятельности) каждого класса 

профессионального риска производства определяется сумма приведенных фактических 
расходов на оплату труда в прошлом календарном году за формулой 

•  Пзпкл =  Вопкл  х  Спркл 
•  где Пзпкл - сумма приведенных фактических расходов на оплату труда в прошлом календарном 

году в отраслях экономики соответствующего класса профессионального риска производства; 
Спркл - степень профессионального риска производства отраслей экономики соответствующего 
класса определяется соотношением интегрального показателя профессионального риска 
производства для отраслей экономики этого класса к интегральному показателю 
профессионального риска производства отраслей экономики 1 класса профессионального риска 
производства. 

•   Модуль страховых взносов для отраслей экономики всех классов профессионального риска 
производства определяется за формулой 

•  Мв= ВФ : ПЗП
•  где МВ - модуль страховых взносов для отраслей экономики всех классов профессионального 

риска производства; ВФ - расчетные расходы Фонда социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний (дальше - Фонд) в следующем 
календарном году; ПЗП - сумма приведенных фактических расходов на оплату труда в прошлом 
календарном году в отраслях экономики всех классов профессионального риска производства. 

•  Сумма страховых взносов предприятий одного класса профессионального риска производства в 
следующем календарном году определяется за формулой 

•  Свкл=пзпклхмв



• Статья 23. Страховые эксперты из охраны труда 
• Выполнение уставных функций и обязанностей Фонда социального 

страхования от несчастных случаев относительно предотвращения несчастных 
случаев полагается на страховых экспертов из охраны труда. 

•  Страховые эксперты из охраны труда имеют право: 
• беспрепятственно и в любое время посещать предприятия для проверки 

состояния условий и безопасности труда и проведения профилактической 
работы по этим вопросам; 

• 2) в составе соответствующих комиссий принимать участие в расследовании 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 
также в проверке знаний из охраны труда работников предприятий; 

• 3) получать от работодателей объяснение и информацию, в том числе в 
письменной форме, о состоянии охраны труда; 

• 4) принимать участие в работе комиссий по вопросам охраны труда 
предприятий; 

• 5) вносить работодателям обязательные для выполнения представления о 
нарушении законодательства об охране труда, а органам исполнительной 
власти из надзора за охраной труда - представления относительно применения 
административных взысканий или привлечения к ответственности 
должностных лиц, которые допустили эти нарушения, а также о запрещении 
последующей эксплуатации рабочих мест, участков и цехов, робота, на 
которых угрожает здоровью или жизни работников;  

•  6) составлять протоколы об административных правонарушениях в случаях, 
предусмотренных законом; 

• 7) принимать участие как независимые эксперты в работе комиссий по 
испытаниям и принятию в эксплуатацию производственных объектов, средств 
производства и индивидуальной защиты, аппаратуры и приборов контроля. 



• Статья 22. Профилактика несчастных случаев 
• Фонд социального страхования от несчастных случаев осуществляет мероприятия, 

направленные на предотвращение несчастных случаев, устранение угрозы здоровью 
работников, вызванного условиями труда, в том числе: 

• 1) предоставляет страхователям необходимые консультации, способствует в создании ими и 
реализации эффективной системы управления охраной труда;

• 2) принимает участие:
•  в разрабатывании центральными органами исполнительной власти государственных 

целевых и отраслевых программ улучшения состояния безопасности, условий труда и 
производственной среды и их реализации;

•  в учебе, повышении уровня знаний работников, которые решают вопрос охраны труда; 
• в организации разрабатывания и производства средств индивидуальной защиты работников; 
• в осуществлении научных исследований в сфере охраны и медицины труда; 
• 3) проверяет состояние профилактической работы и охраны труда на предприятиях, 

принимает участие в расследовании групповых несчастных случаев, несчастных случаев, со 
смертельными последствиями и с возможной инвалидностью, а также профессиональных 
заболеваний;

•  4) ведет пропаганду безопасных и безвредных условий труда, организует создание 
тематических кинофильмов, радіо- и телепередач, выдает и распространяет нормативные 
акты, учебники, журналы, другую специальную литературу, плакать, достопримечательности 
и тому подобное по вопросам социального страхования от несчастного случая и охраны 
труда.

•  5) принимает участие в разрабатывании законодательных и других нормативных актов об 
охране труда; 

• 6) изучает и распространяет позитивный опыт создания безопасных и безвредных условий 
производства;



• Статья 27. Государственный присмотр в сфере страхования 
от 

• несчастного случая
• Государственный присмотр в сфере страхования от несчастного 

случая осуществляют специально уполномоченные 
центральные органы исполнительной власти. 

•  Целью присмотра является контроль за сдержкой 
страхователями и Фондом социального страхования от 
несчастных случаев законодательства о страховании от 
несчастного случая. 

• Если Фондом социального страхования от несчастных случаев 
принято решение с нарушением законодательства о 
страховании от несчастного случая или страхователь не 
выполняет требований этого законодательства, органы 
государственного присмотра  указывают на допущенные 
нарушения и устанавливают срок для их устранения. 

• Если в срок, установленный органами государственного 
присмотра, Фонд социального страхования от несчастных 
случаев или страхователь не устранит нарушения, органы 
государственного присмотра отменяют незаконное решение со 
следующим возмещением убытков за счет Фонда или 
страхователя.



• Государственный присмотр осуществляют Минпраци, 
Держгирпромнагляд, ГОЛОВКРУ. Осуществление государственного 
присмотра в Автономной Республике Крым и областях положено 
органами государственного присмотра на соответствующие 
территориальные органы. 

•  Государственный присмотр осуществляется путем контроля за 
сдержкой страхователями и Фондом социального страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний законодательства о страховании от несчастного случая. 

•  Минпраци является главным органом в системе органов 
государственного присмотра относительно обеспечения осуществления 
государственного надзора за сдержкой Фондом законодательства о 
страховании от несчастного случая. 

•  Контроль за сдержкой страхователями законодательства о 
страховании от несчастного случая осуществляется органами 
государственного присмотра в соответствии с законодательством и их 
компетенцией путем проведения плановых и внеплановых проверок 
работы правления, исполнительной дирекции Фонда и ее рабочих 
органов. 

•  Плановая проверка проводится не чаще, чем один раз на год за 
планом-графиком, который ежегодно утверждается Минпраци по 
согласованию из Держгирпромнаглядом и ГОЛОВКРУ. 

• Утвержденный план-график в десятидневный срок направляется 
органам государственного присмотра и Кабинета Министров.  


