
ИСТОЧНИКИ 
ДОХОДОВ



ПЕРВАЯ ГРУППА — СОБСТВЕННЫЙ ЗАРАБОТОК, 
ВКЛЮЧАЮЩИЙ: 

• заработную плату

• премию

• социальный пакет от фирмы 

• грант (для учёных и творческих работников) 

• доходы от самозанятости



ВТОРАЯ ГРУППА — ПОСОБИЯ, 
ВКЛЮЧАЮЩИЕ: 

• социальные пособия по безработице, по болезни, по беременности и родам 

• пенсии (для пожилых и инвалидов)

• стипендии (для студентов)

• помощь от благотворительных фондов



ТРЕТЬЯ ГРУППА — ДОХОДЫ ОТ 
СОБСТВЕННОСТИ, ВКЛЮЧАЮЩИЕ

• дивиденды (доход от акций)

• доход от сдачи жилья в аренду

• процент по депозиту



ЧЕТВЁРТАЯ ГРУППА — ПРОЧИЕ ДОХОДЫ, 
ВКЛЮЧАЮЩИЕ: 

• алименты

• возврат налогов

• подарки

• помощь родителей, детей, супругов

• приз

• наследство



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
• В России основным источником для большинства граждан является заработная плата.

• Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 
сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
компенсационные и стимулирующие выплаты.

•  В большинстве государств (в том числе в России) устанавливается МРОТ (минимальный 
размер оплаты труда). Существуют различные способы начисления заработной платы — 
«вбелую» и «всерую». 



ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
- соглашение между работником 
и работодателем, которое 
устанавливает их взаимные 
права и обязанности. В 
соответствии с трудовым 
договором работник обязуется 
лично выполнять работу по 
определённой должности, 
соответствующей его 
квалификации, а работодатель 
обязуется предоставлять 
работнику работу, обеспечивать 
условия труда и своевременно 
выплачивать заработную плату.



“БЕЛАЯ ЗАРПЛАТА”
Впервые термин «белая зарплата» был зафиксирован в 1998 году в журнале «Огонек» в статье о 
работодателях и их махинациях с деньгами.

Что же это такое?

• Это официальный оклад, с которого уплачены налоги, он указан в трудовом договоре, прописан 
в приказе о приеме на работу и фигурирует во всех косвенных документах.

В «белую зарплату» входят такие компоненты:

• официально установленное жалование;

• премии;

• районный коэффициент 

• надбавки за стаж, степень;

• отпускные;

• больничные.



“ЗАРПЛАТА В КОНВЕРТЕ” (СЕРАЯ 
ЗАРПЛАТА)• Кроме так называемой «белой зарплаты», есть и «серая» («зарплата в конверте») – часть 

получаемых денег за работу не указана в документах. Так, работник по трудовому договору может 
быть назначен на совершенно иную должность, нежели на самом деле занимает, и официально иметь 
низкую зарплату, но де-факто ему платят больше из-за выполнения им другой работы, или же 
должность соответствует реальности, но зарплату де-юре занижают. Таким образом и появляются 
конверты с деньгами, которых формально не существует.



‘’ЧЁРНАЯ ЗАРПЛАТА”
• Впервые этот термин был зарегистрирован в газете «Коммерсант-Daily» в 1996 году. 

• Он обозначает оклад, который не облагается налогами и нигде документально не 
подтвержден. То есть, работодатель указывает минимальную заработную плату в 
трудовом договоре или предлагает работу без официального трудоустройства. Такой вид 
дохода не включает в себя оплату ежегодного и декретного отпуска, больничного,  не 
предоставляет никаких прав. Поэтому наблюдается снижение популярности и одобрения 
неофициальных доходов.






