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Cztery metody wprowadzania systemu do eksploatacji

O Metoda bezposrednia

stary system

nowy system

moment przejscia
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Cztery metody wprowadzania systemu do eksploatacji

Catkowita rezygnacja z dotychczas stosowanych
rozwigzan i catkowite przejscie od razu na nowy
system. Moze by¢ stosowana tylko pod warunkiem
pelnej realizacy1 procedur przygotowawczych

1 zagwarantowanej zgodnosci mi¢dzy obiektem
gospodarczym a systemem.
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Cztery metody wprowadzania systemu do eksploatacji

W praktyce metoda bezposrednia jest stosowana
tylko przy wprowadzaniu zmodyfikowanych
wers]1 juz eksploatowanego systemu.
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Cztery metody wprowadzania systemu do eksploatacji

A Metoda rownolegla

koniec eksploatacji starego systemu

stary system

nowy system

poczatek eksploatacji nowego systemu
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Cztery metody wprowadzania systemu do eksploatacji

le same dane sg przetwarzane starq metodq i za pomocg
nowego systemu informatycznego.

Rownolegle przetwarzanie trwa na ogot przez trzy kolejne
okresy obliczeniowe (trzy miesigce).

Zaleta: pelna kontrola poprawnosci przetwarzania.
Wada: duza pracochtonnos¢ (koszty).
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Cztery metody wprowadzania systemu do eksploatacji

© Metoda probna

stary system

nowy system
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Cztery metody wprowadzania systemu do eksploatacji

Poszczegolne modutly nowego systemu sq sukcesywnie
wdrazane i przekazywane do eksploatacji zastepujqc

kolejno moduty starego systemu (nie zawsze jest to
mozliwe).
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Cztery metody wprowadzania systemu do eksploatacji

Zaleta: znacznie mniejsza pracochionnos¢ niz
w metodzie rownolegle;

Wada: system jest przetestowany fragmentarycznie
(nie sg testowane wszystkie jego moduty
rownoczesnie, wigc trudno jest wychwycic
btedy na powigzaniach)
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Cztery metody wprowadzania systemu do eksploatacji

O Metoda pilotowa

koniec eksploatacji starego systemu

stary system

nowy system

poczatek eksploatacji pierwszych modulow
nowego systemu
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Cztery metody wprowadzania systemu do eksploatacji

Nowy system jest testowany na danych z okresow
przesztych a wyniki sq porownywane z tymi,
ktore wczesniej otrzymano za pomocq starego
systemu lub metodami tradycyjnymi.
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Cztery metody wprowadzania systemu do eksploatacji

Zalety: kompleksowe sprawdzenie systemu;
roztozenie ucigzliwych prac w czasie;

Wady: wieksza pracochtonnos¢ wdrozenia; weryfikacja
mozliwa dopiero po wdrozeniu ostatniego
modutu
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Przedstawione metody sprawdzajg sie w
klasycznych sytuacjach, kiedy mamy do
czynienia z Jednym dostawca 1 jednym
informatyzowanym podmiotem.
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Obecnie, coraz cz¢sciej sytuacja si¢ komplikuje.
Podczas wdrozenia mamy do czynienia z wieloma
podmiotami, np.:

1. Dostawcy sprzetu 1 oprogramowania systemowego
(sprzedawcy, firmy instalujgce 1 uruchamiajgce sprzet
1 konfigurujgcy system operacyjny na koncowkach).
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2. Dostawcy sprzetowej infrastruktury sieciowe;
1 sileclowego systemu operacyjnego
(projektanci 1 instalatorzy okablowania
strukturalnego, dostawcy 1 instalatorzy
oprogramowania sieclowego).
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3. Dostawcy oprogramowania aplikacyjnego
(producenci 1/lub 1ch przedstawiciele,
wdrozeniowcy, konsultanci, szkoleniowcy).
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4. Firmy konsultingowe (doradcy w procedurach
przetargowych, specjalisci od reinzynieri
systemowej).

Ich dzialania powinny by¢ koordynowane
w dziedzinach: planowania, organizacji, logistyki
1 kontroli.
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W tym celu wybiera si¢ firme, ktora petni role tzw.
integratora systemu. Musi ona dysponowac:

a) zespotem pracownikow — specjalistow (od sprzetu
po techniki zarzgdzania),

b) systemem wspoOlpracy z dostawcami sprzetu,
oprogramowania 1 ushug informatycznych
(umowy, porozumienia, certyfikaty),
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c) grupa konsultantow zewnetrznych (branzysci,
ksiggow1, menedzerowie),

d) odpowiednig bazg materiatlowo-techniczng,
szkoleniowg, logistyczng 1 finansowa,

¢) wiedzg 1 doswiadczeniem (wlasna metodyka
wdrazania systemow).

”Systemy informacyjne w zarzgdzaniu” © Tadeusz Kuzak WSB-NLU



Zakonczeniem procesu wdrazania jest przekazanie
systemu do eksploatacji.

Po przekazaniu systemu do eksploatacji nalezy
okresli¢ z zespotem wdrozeniowym zakres 1 warunki
dalszej wspotpracy w ramach tzw. programu
powdrozeniowego (biezacy nadzor eksploatacyjny

1 wspomaganie prac rozwojowych w systemie).

”Systemy informacyjne w zarzgdzaniu” © Tadeusz Kuzak WSB-NLU



