
Кодекс професійної етики 
поліцейського. Основи професійної 
етики працівників поліції. 



Кодекс честі й професійної етики
•  Це норми і принципи, що відображають аксіоми 
загальнолюдської моралі, міжнародні стандарти 
«Кодексу поведінки посадових осіб по підтриманню 
правопорядку», «Декларації про поліцію Ради 
Європи», якими керуються співробітники 
правоохоронних органів держав світового 
співтовариства

• Містить основні принципи та правила поведінки, 
обов'язкові для співробітника органів внутрішніх 
справ України під час виконання ним службових обов
‘язків.



• Завдання:

- формування почуття особистої 
відповідальності працівників ОВС при виконанні 
професійних обов‘язків; 
- інформування населення про норми поведінки, 
яких повинні дотримуватися працівники ОВС.



Вимоги до поліцейського

   На службу в поліції можуть бути прийняті громадяни 
України: 

•вік – від 18 років; 

•освіта – повна загальна середня; 

•які володіють українською мовою;

•незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, 
релігійних та інших переконань, статі, етнічного та 
соціального походження, майнового стану, місця 
проживання. 



Не може бути юристом особа:

•визнана недієздатною чи обмежено дієздатна;

•засуджена за умисне вчинення тяжкого / особливо 
тяжкого злочину; 

•із непогашеною / незнятою судимістю;

•до якої застосовувалися заходи адміністративної 
відповідальності за вчинення адміністративного 
правопорушення, пов’язаного з корупцією;



•яка надала завідомо неправдиву інформацію під 
час прийняття на службу в поліції;
•яка відмовляється від складання Присяги 
поліцейського;

•звільнена (мала бути звільнена) з посади на 
підставі Закону України «Про очищення влади».

Поліцейський не може займатися іншою 
оплачуваною діяльністю, крім науково-педагогічної, 
наукової або творчої



Професійна етика юриста
  
Це: 

•ставлення до об'єкта праці; 
•стосунки з колегами; 

•ставлення до суспільства.



Найважливіші категорії професійної 
етики:
1. Професійна честь працівника поліції. Оцінка честі – це 
оцінка суспільної думки. 

2. Гідність. Оцінка гідності – це оцінка самої особистості, 
що пов'язана з професійною гордістю – розумінням 
працівником поліції складності, тяжкості, утім соціальної 
значущості для суспільства його професії. 
3. Совість. Це усвідомлення моральної відповідальності 
людини за свою поведінку, за вчинену або заплановану 
дію щодо інших. 



Принципи діяльності правоохоронців
•верховенство права
•дотримання прав і свобод людини
•законність
•відкритість та прозорість
•справедливість, неупередженість і рівність
•взаємодія з населенням на засадах партнерства
•політична нейтральність
•підзвітність та відповідальність



Політична нейтральність
•1) забезпечення захисту прав та свобод людини незалежно від 
політичних переконань та партійної належності;
•2) незалежність від рішень, заяв чи позицій політичних партій та 
громадських об’єднань;

•3) забороняється правоохоронцю:

• використовувати предмети із зображенням символіки політичних 
партій; 

• проводити політичну діяльність;

• висловлювати особисте ставлення до діяльності політичних партій 
під час виконання службових обов'язків;

• використовувати службові повноваження у політичних цілях.



Правоохоронці не мають права
- розголошувати відомості, що стосуються 

особистого життя людини, якщо виконання 

обов'язків не вимагає іншого;

   - збирати, зберігати, використовувати та 

поширювати інформацію про особисте життя особи 

без її згоди, за винятком випадків, передбачених 

законом.



-застосовувати тортури, насильство, нелюдське або 

таке, що ображає гідність, поводження або покарання;

- заохочувати / здійснювати будь-які дії, якими людині 
спричиняється біль, фізичне або моральне 

страждання з метою отримання від неї відомостей або 

визнання винуватості її чи іншої особи за дії, у 

вчиненні яких вони підозрюються



- розголошувати відомості, що стосуються особистого життя 

людини, якщо виконання обов'язків не вимагає іншого;

   - збирати, зберігати, використовувати та поширювати 

інформацію про особисте життя особи без її згоди, за 

винятком випадків, передбачених законом.

- застосовувати тортури, насильство, нелюдське або таке, що 

ображає гідність, поводження або покарання;

- заохочувати / здійснювати будь-які дії, якими людині 
спричиняється біль, фізичне або моральне страждання з 

метою отримання від неї відомостей або визнання винуватості 
її чи іншої особи за дії, у вчиненні яких вони підозрюються.

-



•поводитися гідно, доброзичливо, відкрито, 
уважно і ввічливо, викликаючи у громадян 
повагу до поліції й готовність співпрацювати з 
нею;

•постійно контролювати свою поведінку, 
почуття і емоції, не дозволяючи особистим 
симпатіям або антипатіям, неприязні, 
недоброму настрою або дружнім почуттям 
впливати на службові рішення;

•вміти передбачати наслідки своїх вчинків і дій;



Основні критерії оцінки 
діяльності правоохоронців

•громадська думка щодо повноти та якості 
виконання правоохоронцями своїх службових 
завдань

•стан забезпечення громадської безпеки, 
публічного порядку з урахуванням статистичних 
показників правоохоронної діяльності



Значення партнерства поліції і суспільства
• зниження рівня злочинності; 
• подолання страху в громаді, усталене відчуття безпеки і порядку;

• зміцнення довіри та поваги до поліції в громаді;
• добровільна й безкорислива підтримки населення;

• виконання частиною мешканців функції помічників поліції задля 
забезпечення громадського спокою у власній місцині;
• ефективніша профілактика злочинів; 

• підвищення інтересу населення до потреб працівників поліції, 
піклування про їхню безпеку та гідні умови праці;
• ефективне використання й поширення правоохоронцями необхідної 
інформації про злочини та кримінальні ризики серед громадськості.


