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Podstawy prawne

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Art. 10. §2. Panstwo okreSla minimalng wysokoSC wynagrodzenia za prace

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prac€. Warunki
realizacji tego prawa okreslajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w
dziedzinie ptac, w szczegdlnoSci poprzez ustalanie minimalnego

wynagrodzenia na prace

Art. 18sc
§1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace

lub za prace o jednakowe] wartoSci.

§3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg o
doSwiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnoSci



Podstawy prawne

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Wynagrodzenie:

- WysokoSC i czestotliwosC wyptat = obowigzkowy element umowy o prace
- Nadgodziny, delegacje, praca w godzinach nocnych

- Waluta wynagrodzenia w czasie oddelegowania do pracy za granicg

- Wynagrodzenie w okresie wypowiedzenia

- Urlopy bezptatne

- Okres choroby i urlopu macierzynskiego/wychowawczego

Szczegotowe warunki wynagradzania okresla dziat trzeci Ustawy



Podstawy prawne

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace

Art. 2 ust. 4. WysokoS¢ minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, podlega

ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w

drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, w terminie do dnia 15 wrzeSnia
kazdego roku.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie
wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace

Rok Wynagrodzenie minimalne
2015 1750

2014 1680

2013 1600




Narzedzia wynagradzania
= narzeédzia motywowania
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Metody ustalania

Wola pracodawcy

Sytuacja na rynku pracy

Siatka ptac

Tradycje rynku / branzy

Sciezka kariery

WartoS¢ pracy

WartoS¢ pracownika

Wartosc¢
przedsi€biorstwa




Metody wartoSciowania pracy

Szeregowanie porzqd KOwe — uszeregowanie stanowisk

od najtatwiejszego do najtrudniejszego

Kwalifikowanie do grup ptac — zaliczenie

poszczegdlnych stanowisk do odpowiednich kategorii zaszeregowania

Szeregowanie seryjne - uszeregowanie stanowisk od

najtatwiejszego do najtrudniejszego, ale w ramach danej grupy
trudnosci, np. ,prace fizyczne”

I\/Ietody analityczno — punktowe — punktowa ocena

stanowisk pracy w zaleZznoSci od stopnia trudnoSci wykonywanych na
nim prac



