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Актуальност
ь                              Среди самых интересных и загадочных явлений природы детская 

одаренность занимает одно из ведущих мест. Проблемы её диагностики и 
развития волнуют педагогов на протяжении многих столетий. Интерес к ней в 
настоящее время очень высок. Это объясняется общественными 
потребностями и,  прежде всего, потребностью общества в неординарной 
творческой личности. Существует потребность в новых кадрах, необходимы  
специалисты, ведущие инновационно-исследовательские проекты, готовых 
производить новые технологии, опытно-конструкторские разработки, 
продукты, востребованные на внутреннем и внешнем рынках, подготовка 
которых должна начинаться в школе и в центрах развития одаренных 
детей.  
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Риски и пути их минимизации

 



Управление проектом

 



Функции управления проектом

 



№ Результат Показатели /индикаторы
1. Повышение уровня 

проектной, 

исследовательской, 

изобретательской 

деятельности одаренных 

детей

✔ Увеличение количества обу чающихся-победителей в кон курсах социальных 

проектов, научно-практических конфе ренциях разного уровня (в % от 

общего числа участников)

2. Рост популярности Центра в 

образовательном 

пространстве (среди 

обучающихся, родителей, 

социальных партнеров, 

инвесторов)

✔ Увеличение количества партнеров, инвесторов
✔ Увеличение доли подписчиков в социальных сетях, официальных группах
✔ Результаты анкетирования среди родителей «Удовлетворенность работой ресурсного 

центра»

✔ Повышение результативности участия школьников в мероприятиях (конкурсы, 

олимпиады, конференции,) разного уровня 

✔ Наличие публикаций и отзывов в СМИ, на сайтах школы, центра и социальных 

партнеров с положительной оценкой деятельности работы ресурсного центра
✔ Профессиональное самоопределение выпускников
✔ Увеличение доли одаренных детей, в том числе способных детей из других 

образовательных организаций, желающих принять участие в школьном ресурсном 

центре
3. Повышение активности 

одаренных детей и участия 

в мероприятиях научно-

исследовательской, проектной, 

изобретательской деятельности 

на разных уровнях

✔ Рост числа одаренных детей, участвующих в мероприятиях научно-

исследовательской, проектной, изобретательской деятельности на разных 

уровнях 

✔ Увеличение количества победителей и призеров, лауреатов.

✔ Количество выигранных грантов 

4. Изменение качества 

работы с одаренными 

детьми 

✔ Увеличение количества используемых инновационных технологий
✔ Удовлетворенность одаренных детей своей деятельностью в центре и 

своими достижениями (анкетирование, портфолио)

✔ Создание банка инновационных идей
✔ Увеличение количества привлеченных экспертов
✔ Расширение материально-технической, информационно-методической базы 

через сетевое взаимодействие


