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CO TO JEST EKES?

• Jest to organ doradczy 
utworzony na mocy traktatu 
rzymskiego (1957).

• Reprezentuje zorganizowane 
społeczeństwo obywatelskie.

Komisja
Europejska 

Europejski Komitet 
Ekonomiczno-Społeczny

Parlament Europejski 

Rada Unii
Europejskiej



NA CZYM POLEGA ROLA EKES-U?

• Funkcja doradcza wobec Parlamentu 
Europejskiego, Rady i Komisji (ok. 200 
opinii rocznie).

• Instytucjonalne forum dialogu i konsultacji.
• Propagowanie wartości europejskich, 

demokracji uczestniczącej oraz roli 
organizacji społeczeństwa 
obywatelskiego. 



KTO ZASIADA W EKES-IE?

❑ Wg Traktatu Rzymskiego z 1957 r.:
• Przedstawiciele różnych dziedzin życia gospodarczego 

i społecznego
❑ Wg Traktatu Nicejskiego z 2000 r.:

• Przedstawiciele różnych gospodarczych i społecznych 
grup zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego

❑ Wg Traktatu Lizbońskiego z 2009 r.:
• Przedstawiciele organizacji pracodawców, 

pracowników oraz inni przedstawiciele podmiotów 
reprezentujących społeczeństwo obywatelskie, w 
szczególności z dziedzin społeczno-ekonomicznej, 
obywatelskiej, zawodowej i kultury 



JAK WYGLĄDA EKES?

❖ Jest to zgromadzenie 344 przedstawicieli 
pochodzących z 27 państw członkowskich 
UE

❖ Członkowie posiadają 5-letni, odnawialny 
mandat 

❖ Są oni mianowani przez Radę UE w oparciu 
o listy sporządzane przez rządy krajowe



ZGROMADZENIE PODZIELONE NA 3 
GRUPY

Grupa I – Pracodawcy
Sektor publiczny i prywatny w przemyśle, handlu, 
finansach itp. (duże przedsiębiorstwa);

Grupa II – Pracownicy
Ogólnokrajowe związki zawodowe;

Grupa III – Inne podmioty
Rolnicy, konsumenci, rzemieślnicy i MŚP, 
gospodarka społeczna, społeczne i ekologiczne 
organizacje pozarządowe, wolne zawody itp.



JAK PRACUJE EKES? 
PRACA NAD OPINIAMI

6 sekcji

Zgromadzenie 
Plenarne

GRUPA II
PracownicyGRUPA I

Pracodawcy GRUPA III
Inne Podmioty

SEKCJA SEKCJAGrupa analityczna: 
członkowie i eksperci



ORGANY DECYZYJNE EKES-U

Prezydencja
Wybierana na 2,5-letnią kadencję 

Prezydium
Wybierane na 2,5-letnią kadencję 

Zgromadzenie Plenarne
Wybierane na 5-letnią kadencję 



DZIAŁALNOŚĆ EKES-U

❑ Zadaniem Komitetu jest wydawanie opinii 
✔ (ok. 150 rocznie)

❑ Wg Traktatu Rzymskiego z 1957 r.
✔ z Komitetem mogą konsultować się Rada lub 

Komisja Europejska;
❑ Wg Traktatu Amsterdamskiego z 1997 r.
✔ z Komitetem mogą konsultować się Rada, 

Komisja Europejska oraz Parlament Europejski.
❑ Konsultacje są obowiązkowe bądź opcjonalne



DZIAŁALNOŚĆ EKES-U

� Ponadto EKES:
• posiada  prawo inicjatywy
• może wydawać opinie rozpoznawcze
• może podejmować się roli mediatora i 

promotora dialogu społecznego



RYTM PRACY

▪ 9 sesji plenarnych rocznie
▪ Każda z 6 sekcji 

specjalistycznych zbiera się 
zazwyczaj raz w miesiącu

▪ Każda grupa analityczna 
zbiera się maksimum trzy razy



ZADANIA NA PRZYSZŁOŚĆ

� Zoptymalizowanie roli Komitetu jako organu 
doradczego przy Parlamencie Europejskim, 
Radzie i Komisji Europejskiej poprzez zacieśnianie 
współpracy;

� Poprawa reprezentatywności i wiarygodności 
EKES-u jako instytucjonalnego przedstawiciela 
społeczeństwa obywatelskiego;

� Wzmocnienie obecności EKES-u w debacie na 
temat przyszłości Europy.



EKES: ELEMENTY DECYDUJĄCE O JEGO 
ZNACZENIU

• Wielkie zasoby wiedzy fachowej
• Poszukiwanie konsensusu („konsensus 

dynamiczny”)
• Funkcja pośrednika między społeczeństwem 

obywatelskim a instytucjami
• Rzeczywisty wpływ na proces prawodawczy Unii 

Europejskiej



Przewodniczący

Mario Sepi
Włochy

Grupa Pracowników 
(Gr. II)

Wiceprzewodniczący

Irini Pari
Grecja
Grupa Pracodawców 
(Gr. I)

Seppo Kallio
Finlandia
Grupa Innych Podmiotów 
(Gr. III)



Przewodniczący grup

Henri Malosse
Francja

Grupa Pracodawców 
(Gr. I) Georgios Dassis

Grecja
Grupa Pracowników 

(Gr. II) Staffan Nilsson
Szwecja

Grupa Innych Podmiotów 
(Gr. III)



Przewodniczący sekcji 

Filip Hamro-Drotz
REX (Finlandia)

Krysztof Pater
ECO (Polska)

Leila Kurki
SOC (Finlandia)

Hans-Joachim Wilms
NAT (Niemcy)

Bryan Cassidy
INT (Wielka Brytania)

János Tóth
TEN (Węgry)



Dziękuję


