
• Владелец фирмы по производству и 
установке пластиковых окон за месяц 
потратил на развитие своего производства 1 
млн. руб. и заплатил налог в размере 200 
тыс. руб. по какой цене он будет 
устанавливать одно окно, чтобы получить 
прибыль, если в этом месяце у него заказ на 
установку 100 окон?



• Владелец фирмы по производству и установке 
пластиковых окон за месяц потратил на развитие своего 
производства 1 млн. руб. и заплатил налог в размере 200 
тыс. руб. по какой цене он будет устанавливать одно окно, 
чтобы получить прибыль, если в этом месяце у него заказ 
на установку 100 окон?

• 1 000 000+200 000=1 200 000(руб.) – все затраты владельца 
фирмы.

• 1 200 000 : 100 = 12 000(руб.) – цена производства и 
установки одного окна, при котором владелец фирмы 
возместит свои затраты.

• Ответ: Цена установки одного окна должна быть более 12 
000 руб



“Смотри дерево в плодах, 
а человека в делах”
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Домашнее задание

1. Прочитать и пересказать  9 параграф.
2. Учить записи
3. Рассмотреть картины и ответить на 

вопросы на странице 149.



ПЛАН УРОКА

1. Из чего складывается 
мастерство работника.

2. Труд и зарплата.

3. Количество и качество труда.



Проблемный вопрос

«Можно ли стать 
мастером своего дела?»



«Можно ли  стать мастером своего дела?» 
Чем для этого  необходимо овладеть 

человеку



Мастерство 

Как называется человек, достигший 
высокого искусства в своем деле, 

вкладывающий в свой труд смекалку, 
творчество, делающий предметы 

необычные и оригинальные?
Мастер 

Умение, владение профессией, трудовыми 
навыками.



Что должен знать и уметь  
человек, чтобы получить  
достойную работу?

Каковы условия качественного 
труда?
Каждый ли может стать 
профессионалом в своём деле?



Вспомним 

• Каким бывает труд?
• Какой труд можно назвать простым, а 

какой сложным?
• Что значит быть профессионалом 

своего дела?





Притча гласит:

• Можно смотреть долго и бесконечно на то 
как…

Горит огонь…
Бежит вода…

      Работает мастер…



Притча…

СОВЕРШЕНСТВО
ПРИРОДНОЙ

СТИХИИ

ТРУД
МАСТЕРА





«Жил на свете человек…»

Антонио Страдивари



АНТОНИО СТРАДИВАРИ



СКРИПКА СТРАДИВАРИ



Чтобы стать мастером своего 
дела необходимо:

■ Получить профессиональные знания.
■ Овладеть практическими умениями и 

навыками.
■ Накапливать личный опыт в процессе 

труда.
■ Иметь особые способности.



ЖОСТОВСКИЕ ПОДНОСЫ



ГЖЕЛЬ



ДЫМКОВСКАЯ ИГРУШКА



ПАЛЕХСКАЯ МИНИАТЮРА



СУНГУРОВА ЗИНАИДА ИВАНОВНА



КВАЛИФИКАЦИЯ
Из чего складывается мастерство 

работника?
Профессиональные 

знания



Из его складывается мастерство 
работника

Где можно получить образование? 

Училища 

Колледжи 
    Институты 

Университеты

Академии

Знание  



Квалификация - 

ТРУД

ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ

МАЛОКВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ
УМЕНИЯ
НАВЫКИ

ОПЫТ





Какой труд по вашему мнению можно отнести к 
высококвалифицированному, а какой к 

малоквалифицированному?



Инженера,
программиста,
банкира
учителя

Садовника,
дворника,
сталевара,
штукатура

Определи к какому виду 
относится труд  :



Экономическое 
благополучие страны и её 
населения, зависит от 
уровня квалификации 
работников.



Зачем люди работают?
РАБОТА

ПРИНОСИТ
РАДОСТЬ И 

УДОВЛЕТВОРЕНИЕ

РАБОТА
ПОЗВОЛЯЕТ 

ВЫРАЗИТЬ СЕБЯ

РАБОТА ДАЁТ
УВАЖЕНИЕ,

ПРИЗНАНИЕ,
ИЗВЕСТНОСТЬ

РАБОТА
ДАЁТ

СРЕДСТВА
К СУЩЕСТВОВАНИЮ



Зарплата, заработная плата, трудовое 
денежное вознаграждение…

СИСТЕМЫ 
ОПЛАТЫ ТРУДА

ПОВРЕМЁННАЯ СДЕЛЬНАЯ

ЧТО ВЛИЯЕТ НА 
РАЗМЕР

ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ?



Заработанная плата

• Заработанная плата это денежное 
вознаграждение за труд.

• Сдельная – строится на объёме работы
• Повременная – работнику платят за 

отработанное время.



Уникальность 
труда

Степень риска 
при занятии 

данным трудом

Количество и 
качество труда

Социальная 
значимость труда

Условия трудаСложность 
труда  и 
уровень 

квалификации

5



Причины повышения 
заработанной платы:

1. Сложность труда и уровень квалификации.
2. Условия труда.
3. Социальная значимость труда.
4. Степень риска при занятиях данным 

трудом.
5. Уникальность труда.
6.Качество и количество труда.



Из чего складывается мастерство 
работника.

Квалификация – специальные знания, 
полученные работником, а также 
приобретенные им в практической 
деятельности умения, навыки.

Труд: 
• Высококвалифицированный (сложный )
• Малоквалифицированный (простой)



Чем выше 
квалификация работника , 
тем выше результат его труда,
тем выше его заработная плата.

Квалифицированный

Уважаемый людьми , 

честный, справедливый 

Дорожащий честью 

своего предприятияМАСТЕР



Закрепим знания
Заполни таблицу:

     1)Уборка помещений; 2) выведение нового сорта 
хризантем;3) проверка билетов в кинотеатре;4) лечение 
больных людей;5) создание моделей одежды; 6) охрана 
пункта обмена валюты; 7) пошив постельного белья; 8) 
парикмахерские услуги; 9) сбор урожая картофеля; 

      10) пилотирование гоночных машин; 
     11) декоративная роспись шкатулки.

Высококвалифицированный 
труд

Малоквалифицированный 
труд



Количество и качество труда

• Количество труда – это объем 
произведенного продукта.

• Качество труда – это качество 
произведенного продукта.

• Производительность труда – количество 
продуктов произведённых за единицу 
времени.



Вернемся к главному вопросу

«Можно ли стать 
мастером своего дела?»



Закрепление
- Денежная сумма, которую получает работник за 

производимые товары и услуги определенного 
количества и качества.

- Степень профессиональной подготовки к какому-либо 
виду труда.

- Денежная сумма, которую получает работник за 
отработанное время.

- Целесообразная деятельность людей по созданию 
материальных и духовных благ, направленных на 
удовлетворение потребностей.

-  Денежная сумма, поступившая работнику в 
распоряжение за фактически произведенную 
продукцию.



•Необходимо воспитать в себе умение прилежно 
трудиться, быть 
самостоятельным, дисциплинированным, 
рационально использовать время.

•Проявлять активность, взаимодействовать
 с различными людьми.

• Для достижения высокого мастерства и  
профессионального успеха, недостаточно 
только получить образование.



Рефлексия

■ Сегодня на уроке ...
■ Было интересно…
■ Было трудно…
■  Я узнал …
■ Я научился (научилась)...
■ Меня удивило…
■ Мне захотелось…
■ ?



Очень важно развить крепкое 
здоровье, хороший характер и 
высокую работоспособность



Взрослого человека всегда можно 
научить выполнять определённую 
работу, но стиль взаимоотношений с 
окружающими и многие черты 
характера формируются в школьном 
возрасте.



Я  благодарю вас за урок.

Пройдут года, настанут дни такие,
Когда российский трудовой народ,

Вот эти ваши руки молодые, 
Руками золотыми назовет! 





Понравилось, 
узнал много нового

Нового не узнал,
 но понравилось

Было неинтересно

            Или свой вариант!


