SZKOLENIE WSTEPNE
Instruktaz ogodlny




Bezpieczenstwo i higiena pracy

,Bezpieczenstwo i higiena pracy” jest to zespot warunkéw pracy,
w ktorym eliminuje sie zagrozenia dla zdrowia i zycia
zatrudnionych pracownikow
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Bezpieczenstwo pracy Higiena pracy
to wszelkie dziatania to dziatania i srodki
stuzgce zapobieganiu zapobiegajgce
urazom — chorobom zawodowym
— wypadkom przy pracy
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Zrodia prawa pracy

Przepisy obowigzujace
powszechnie:
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Konstytucja
Kodeks pracy
Inne ustawy
Rozporzadzenia
Polskie normy
Normy branzowe

Specyficzne zrodta prawa:

0 Regulaminy pracy

[ Uktady zbiorowe pracy

[ Przepisy wewnatrzzakladowe
00 Umowy miedzynarodowe

0 Zasady BHP




Uwarunkowania prawne

1. Kodeks Pracy

* Nadrzedny akt prawny regulujgcy ochrone pracy;
* Okresla prawa i obowigzki stron stosunku pracy, ktore

z chwilg zawarcia umowy o prace stajg si€ obowigzujgce;
* W przypadku zaniechania ich realizacji, kazda ze stron, do

ktorej odnosi si€ zarzut zaniechania, ponosi skutki prawne
tego czynu.



Kodeks Pracy

§ 1. Nie wolno dopusci€ pracownika do pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewniC przeszkolenie
pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych
szkolen w tym zakresie.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdziC na piSmie
zapoznanie si€ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.



Kodeks Pracy
DZIAL |
Przepisy ogodlne

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy (art. 15)



Nadzdér nad bezpieczenstwem
i warunkami pracy

Zewnetrzne i wewneétrzne organy nadzoru

PANSTWOWA

~ — INSPEKCJA

SANITARNA

ZAKELAD PRACY:
e Stuzba BHP
e Spoteczna
inspekcja pracy
e Komisja BHP
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PANSTWOWA
STRAZ
POZARNA



Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860)

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow wiedzy
i umiejetnosci w zakresie:

zagadnien dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

identyfikacji zagrozen wystepUJacych W procesie pracy oraz
ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

metod ochrony przed zagrozeniami,
postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach zagrozen,

obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.



1.
2.

Szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Szkolenie wstepne
Szkolenie okresowe

Szkolenia wstepne i okresowe pracownikéw
odbywajg sieé w czasie pracy i ha koszt
pracodawecy.

Za czas szkolenia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.




System szkolen BHP

PRZYJECIE DO PRACY
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INSTRUKTAZ
OGOLNY
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INSTRUKTAZ
STANOWISKOWY

KARTA SZKOLENIA BHP

~ SZKOLENIE WSTEPNE J_

v

<6-12 miesiecy>

_

3 lata
stanowiska
robotnicze

SZKOLENIE S 5 lat
kierujgce
OKRESOWE pracow:'\qikami

6 lat
stanowiska
administracyjno-
biyrowe




Szkolenie wstepne

Instruktaz ogolny

e Wszyscy nowozatrudnieni pracownicy, studenci, uczniowie
rozpoczynajgcy prace, staz lub praktyki zawodowe.

Instruktaz stanowiskowy
Zapewnia uczestnikom szkolenia zapoznanie si€ z:

[0 czynnikami Srodowiska pracy wystepujgcymi na ich
stanowiskach pracy,

0 ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg,

[0 sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg
powodowac te czynniki,

[ metodami bezpiecznego wykonywania pracy na
stanowiskach.



Zawarcie stosunku pracy
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Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okresSlonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
| czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca —
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

(Kodeks pracy art. 22 § 1.)




Zawarcie stosunku pracy

Rodzaje umow o prace:

* Okres probny (do 3 miesiecy)
* Na czas okreSlony

* Na czas nieokreSlony

Umowe o prace zawiera si¢ na pismie, okreslajac w niej:
strony UMOWY, rodzaj UMOWY, date Jej zawarcia oraz
warunki pracy i ptacy, a w szczegélnosSci:

— rodzaj pracy,

— miejsce jej wykonywania,

— wynagrodzenie z wyszczegdlnieniem jego sktadnikdw,

— wymiar czasu pracy,

— termin jej rozpoczecia.



Ustanie stosunku pracy

Rozwigzanie umowy o0 prac€ nastepuje:

N/
%*

N/
%

Na mocy porozumienia stron
Za wypowiedzeniem
Bez wypowiedzenia

Poprzez wygasni€ecie (z uptywem czasu na jaki
umowa zostata zawarta lub zakonczeniem pracy,
dla ktorej byta zawarta)



Czas pracy

Kodeks pracy definiuje czas pracy jako czas, w ktorym
pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym wyznaczonym do
wykonywania pracy miejscul.




Czas pracy

Czas pracy nie moze przekraczaC 8 godzin na dobg i
przeci€tnie 40 godzin w przeci€tnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajgcym 4 miesiecy.

Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi
nie moze przekraczaC przeci€tnie 48 godzin w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla
danego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

W kazdej dobie pracownikowi przystuguje prawo do co
najmniej 11 godzin, a w kazdym tygodniu do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku.



Urlopy pracownicze

Kazdy pracownik zatrudniony na podstawie
uMmowy o0 prac€ ma prawo do nieprzerwanego
corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.
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Urlopy pracownicze

* Na wniosek pracownika urlop moze byC podzielony
na czesci, pod warunkiem, ze jedna czesc¢
wypoczynku trwa co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

 Wymiar urlopu wynosi:
— 20 dni przy stazu pracy trwajgcym krocej niz 10 lat
— 26 dni przy stazu pracy trwajgcym co najmniej 10 lat

* Pracodawca udziela pracownikowi urlopu w roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do

niego prawo.



Kodeks Pracy

DZIAL X
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Obowigzki pracodawcy

Prawa i obowigzki pracownika

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami
Wypadki przy pracy



Podstawowe obowigzki pracodawcy

Zapoznanie pracownikow podejmujacych prace z zakresem
obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy oraz uprawnieniami

Ocenianie i dokumentowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywang pracg

Ochrona zdrowia i Zycia pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnieC nauki i techniki

Zapewnienie przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

Wydawanie polecen usuni€cia uchybien i kontrolowanie wykonania

tych polecen
Wykonywanie nakazéw, wystgpien, decyzji I - P !

i zarzgdzen wydawanych przez organy nadzoru Y
nad warunkami pracy /, ‘\‘
f \

\
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Terminowa i prawidtowa wyptata wynagrodzenia



Podstawowe obowigzki pracodawcy

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ odpowiednie Srodki ochrony indywidualnej
lub zbiorowej dla pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwie:

% jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
+» ze wzgledu na wymagania technologiczne i bhp;

*» przy pracach zwigzanych z bezposrednig obstugg maszyn, powodujgcych intensywne
brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia Srodkami chemicznymi

Pracodawca nie moze dopusci€ pracownika do pracy bez Srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewniC, aby stosowane Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci
ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.




Dodatkowe obowigzki
pracodawcy

Profilaktyczna opieka zdrowotna

Postepowanie w sprawie wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych

Szkolenia w zakresie BHP
Przydziat Srodkéw ochrony indywidualnej
Powotanie stuzby bhp
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Obowigzki pracownika

Znac przepisy bhp, bra€ udziat w szkoleniach oraz
poddawac sie egzaminom sprawdzajgcym,

Wykonywac prace sumiennie, zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do
wydawanych polecen i wskazdwek przetozonych,

DbacC o dobro zaktadu, a takze nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i
sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

Stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych
Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem

Poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

Niezwtocznie zawiadomiC przetoZonego o zauwazonym wypadku przy
pracy lub zagrozeniu i ostrzec wspoétpracownikow.



Prawa pracownika
—~

Prawo do J-‘nnh&
bezpiecznej pracy :> l Y

% <::| [ Prawo do wynagrodzenia ]

Prawo do urlopu

Ochrona
pracy mtodocianych




Prawa pracownika (art. 210 KP)

1. Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania
pracy, jesli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezpoSrednie
zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownika, lub gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom.

2.  Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania
pracy wymagajacej szczegblnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny
nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych osob.

W kazdym przypadku pracownik musi zawiadomic
o tym niezwtocznie przetozonego




Prawa pracownika (art. 210 KP)

Pracownik ma prawo oddaliC sie z miejsca

zagrozenia, zawiadamiajgc o tym

niezwlocznie przetozonego, jezeli :
powstrzymanie si€ od wykonywania pracy
nie usuwa bezpoSredniego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia pracownika
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OdpowiedzialnoS¢ karna

Kodeks Karny art. 220 §1

,,Kto, bedgc odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i higiene
pracy, nie dopetnia wynikajgcego stgd obowigzku i przez to
naraza pracownika na bezpoSrednie niebezpieczenstwo
utraty Zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu —
podlega karze pozbawienia wolnoSci do lat 3”




OdpowiedzialnoSc¢
porzgdkowa

0 Odpowiedzialnosci porzadkowej podlegaja wszyscy pracownicy zakladu

pracy
0 Wobec pracownikow, ktorzy nie przestrzegaja przepisow stosuje sie
kary porzadkowe

O zastosowanej karze pracodawca

zawiadamia pracownika na piSmie

wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkow pracowniczych i date
dopuszczenia si¢ pracownika tego naruszenia
oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego
whiesienia.




OdpowiedzialnoScC porzadkowa
(Art. 108-113 KP)

® Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzgdku,
regulaminu pracy,

® Przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j

pracodawca mozZe stosowac:
= kare upomnienia
= kare nagany

® 7a nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
- ® Opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si€ do
pracy w stanie nietrzeZwoSci lub spozywanie alkoholu w czasie

R pracy

o
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= : pracodawca moZe réwniez stosowac:
‘ = kare pieniezng

Kara pieni¢zna nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzszac 1/10 czesci
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty.



/Zgodnie z art. 109 § 1 Kodeksu Pracy,
kara nie moze byC zastosowana:

* po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego,

* po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si€ tego
naruszenia.

Przed zastosowaniem kary pracodawca ma obowigzek
wystuchaC pracownika
(art. 109 § 2 Kodeksu Pracy)




Profilaktyczna opieka zdrowotna

[0 Pracownicy podlegajg badaniom lekarskim:
0 wstepnym,
0 okresowym,
0 kontrolnym.

0 W celu zapewnienia pracownikom opieki
zdrowotnej, pracodawca zobowigzany jest
zawrzeC umowe z zaktadem opieki
zdrowotnej lub lekarzem prowadzgcym
praktyke lekarska.

[l PRACODAWCA ponosi koszty badan
lekarskich oraz inne koszty profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami,
niezbedne ze wzgledu na warunki pracy.
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Wstepne badania lekarskie

osoba przyjmowana do pracy,

pracownicy mtodociani przenoszeni na inne
stanowiska, o~

pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, ‘r

na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe.




Okresowe badania lekarskie

¢/ WSzyscy pracownicy,

¢/ pracownicy zatrudnieni w warunkach narazenia na dziatanie substancji
i czynnikdéw rakotworczych lub pytéw zwtdkniajgcych, a takze po:

- zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami, pytami,

- rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek
o objecie takimi badaniami.

Kontrolne badania lekarskie

Pracownicy po niezdolnoSci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni,
spowodowanej chorobg, w celu ustalenia zdolnoSci do wykonywania pracy
na dotychczasowym stanowisku.



Wypadki przy pracy

Kodeks Pracy
Dziat X Bezpieczenstwo i higiena pracy art. 234
(Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, Dz.U. 1998 Nr 21)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania
okolicznoSci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkow przy pracy (Dz. U. 1998 Nr 115 poz. 744)

Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegéfowych
zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
Z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do
pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzgdzenia (Dz. U. 2002 Nr 237 poz. 2015)




Wypadek przy pracy to zdarzenie nagte wywotane przyczyng
zewnetrzng powodujgce uraz lub SmiercC, ktdre nastgpito w zwigzku
Z praca:
[0 podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych
czynnoSc lub polecen przetozonych,

[0 podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosSci
na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

[l w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedzibg pracodawcy, a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajgcego ze stosunku pracy.

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe

to zdarzenie nagte, w ktorym wystgpity
zagrozenia dla pracownikoéw,

ale nie powodujgce obrazen fizycznych.




Postepowanie w razie zauwazenia wypadku

Udzielenie pierwszej pomocy
Wezwanie odpowiednich stuzb
Zabezpieczenie miejsca wypadku
Powiadomienie przetozonych

~ W bh =

Do czasu ustalenia przyczyn wypadku przez Zespot
Powypadkowy nalezy zabezpieczyC miejsce wypadku
przed dostepem osdb niepowotanych, oraz
dokonaniem zmian potozenia maszyn i urzadzen.

W przypadku koniecznoSci ratowania zycia ludzkiego
dopuszczalne jest przemieszczanie maszyn i urzgdzen.



Obowigzek niezwtocznego zgloszenia
wypadku przy pracy

Osoba, ktora ulegta wypadkowi przy pracy, jezeli stan jej
zdrowia na to pozwala, zawiadamia niezwtocznie o wypadku
pracodawce, lub inny podmiot, na rzecz ktérego wykonywata

czynnosci, przy ktérych doznata urazu.

Obowiazek zgtoszenia wypadku przy pracy ma kazdy pracownik,
ktory zauwazyt takie zdarzenie w zaktadzie pracy.

Zgtoszenie wypadku powinno wptyna¢ do przetozonego osoby
poszkodowanej.

Dla celdw dowodowych zgtoszenie wypadku powinno
byC dokonane w formie pisemne;j.



Wypadek w drodze do pracy lub z pracy

Wypadek w drodze do pracy lub z pracy to nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng, ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnoSci stanowigcej tytut
ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata
przerwana.

Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy,
mimo Ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa byfa Zyciowo uzasadniona
i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie
bedac drogg najkrétszg, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledow
komunikacyjnycL, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza si€ oprocz drogi z domu do pracy lub z
pracy do domu rowniez droge do miejsca lub z miejsca:

1) innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia
rentowego, )
2) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan
zawodowych albo spotecznych

3{ zwyktego spozywania positkdw,

4) odbywania nauki lub studiow.




Czynniki szkodliwe i ucigzliwe




Zagrozenia w zaktadzie pracy

Lp. Zagrozenia Mozliwe zrodla zagrozen Mozliwe skutki Srodki profilaktyczne
zagrozen
- Sliskie lub nieréwne Pottuczenia, Odpowned.nle Obuw,'e‘ _
. . . Zachowanie szczegolnej
. . podtogi, ztamania konhczyn, .
1. Powierzchnie ) . a ostroznosci.
- powierzchnie chodnikow i urazy wewneétrzne, . .
) , . ° ) Zgtaszanie usterek przetozonemu.
drog na zewngtrz WstrzgSnienie mozgu Utrzymywanie porzadku.
Odpowiednie obuwie.
Upadek z wysokosci, Zachowanie ostrozno$ci.
- przemieszczanie si€ ztamania konczyn, Stosowanie zabezpieczen
2. Réznica pozioméw po schodach, uszkodzenia kregostupa, | antypos$lizgowych.
- praca na wysokoSci pottuczenia, Przytrzymywanie si€ poreczy
urazy podczas przemieszczania si€ po
schodach.
. .. Dbanie o porzadek.
Ograniczone - zatarasowane przejScia, : .. . :
3. . . ) . Pottuczenia Wiasciwa organizacja stanowisk.
przestrzenie - Wyposazenie pomieszczen . N
Zachowanie ostroznosSci
. . Bdle miesSniowe, _
- dtugotrwata praca w jednej - Stosowanie przerw w pracy.
ca . g .. zwyrodnienia ) N
4, Obcigzenie fizyczne | pozycji, Okresowa zmiana rodzaju zajec.

- praca w pozycji wymuszonej

kregostupa i stawow,
choroby uktadu ruchu

Ergonomiczne stanowisko pracy.




Ostre przedmioty i
powierzchnie

- sprzet biurowy: nozyczki,
zszywki, gilotyna,
- pottuczone szkto

Skaleczenia, otarcia,
przektucia, przeciecia,
zadrapania, rany rgk

Wzmozona uwaga i
zachowanie szczegdlnej
ostrozno$ci.
Zachowanie porzgdku na
stanowisku pracy.
Dziatania ograniczajgce
posSpiech.

Czynniki biologiczne

- kontakt z innymi osobami,
- mikroorganizmy
chorobotworcze (wirusy,
grzyby, bakterie)

Choroby ukfadu
oddechowego,
przeziebienia, grypa,
choroby wirusowe,
alergie

Poddawanie sie
szczepieniom ochronnym.
Przestrzeganie badan
profilaktycznych,

Porazenie prgdem

- sprzet elektryczny

- przetarte przewody
zasilajgce urzgdzenia
elektryczne,
-uszkodzone gniazda
wtykowe,

- niesprawna instalacja
elektryczna

Smieré lub inne skutki
porazenia prgdem,
oparzenia, bdl, utrata
przytomnosci,
zaburzenie krgzenia,

Biezgca kontrola stanu izolacji
przewodow.

Stosowanie wiaSciwej ochrony
przeciwporazeniowej

w zaktadzie.

Okresowa kontrola instalacji
elektrycznej. Przestrzeganie
przepisdw dotyczgcych obstugi
urzgdzen elektrycznych

Pozar

- zaproészenie ognia,

- materiaty palne,

- niewtasciwy stan techniczny
maszyn lub instalacji,

- nieprzestrzeganie przepisow
PpPoOZ.

Smieré, poparzenia

Przestrzeganie instrukcji ppoz.
WiaSciwe zabezpieczenie w
sprzet przeciwpozarowy.
Systematyczne przeglgdy
instalacji elektryczne;.




Nerwice, Wiasciwa atmosfera w pracy.
- konflikty ze bezsennoSc, Przestrzeganie norm czasu
9 Obcigzenie emocjonalne wspotpracownikami, depresja, pracy.
) Stres pracodawcg, choroby serca Zapewnienie przerw w pracy i
- presja czasu i uktadu pokarmowego, wilasciwego wypoczynku.
obnizona odpornos¢ Spotkania integracyjne.
- podroz stuzbowa Przestrzeganie przepiséw o
samochodem, ruchu drogowym.
- podroz Smier¢, Zachowanie szczegélnej
10. Wypadek komunikacyjny Srodkami komunikacji kalectwo, ostroznosci.
miejskiej, urazy Zachowanie

- przechodzenie
przez jezdnie

ograniczonego zaufania do
innych uzytkownikéw drogi.




Normy dzwigania i przenoszenia ciezarow

Mezczyzni

L

Praca stata Praca dorywcza



Normy dzwigania i przenoszenia ciezarow

Mezczyzni

max 30 kg

powyzej 4 m
<>
/ :

L

powyzej 25 m



Normy dzwigania i przenoszenia ciezarow

Kobiety

" max 12 kg

«Q

- e e e .

Praca stata Praca dorywcza



Pierwsza pomoc

Pierwsza pomoc to proste, natychmiastowe czynnoSci
podejmowane przez pierwszych Swiadkéw zdarzenia
w celu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia
zycia lub zdrowia wykonane przed przybyciem
kwalifikowanej pierwszej pomocy.




Pierwsza pomoc

Zycie 0sdb poszkodowanych po wypadkach
zalezy od jak najszybszego udzielenia
pomocy!

Natychmiastowa pomoc moze podwoiC,

a hawet potroiC szanse przezycia.
/si: g




Kodeks Karny art. 162 § 1

,Kto cztowiekowi, znajdujgcemu sie w potozeniu
groZzgcym bezpoSrednim niebezpieczenstwem utraty
Zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, nie udziela
pomocy, mog3gc jej udzieliC bez narazenia siebie lub
innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zZycia albo

ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnoSci do lat 3”




Zasady postepowania

Ocen swoje bezpieczenstwo

Ocen bezpieczenstwo, a nastepnie przytomnos¢ poszkodowanego

Y L
Przytomny Nieprzytomny
Y Y
Wstepne badanie urazowe WEZWIJ POMOC
Y Y
Brak obrazen klatki piersiowej Obecne obrazenia klatki piersiowej lub objawy sugerujgce Udroznij drogi oddechowe, ocen oddech
Y Y Y Y Y
Uspokajaj, Ztamanie Odma Trudnosci Rana otwarta klatki Oddech obecny Oddech nieobecny
monitoruj zeber wentylowa w oddychaniu piersiowej ¥ Y
czynnosci Ui6z Rozpocznij RKO
zyciowe, jesli poszkodowanego
to konieczne, \ W pozyCji
Wezwij pomoc WEZW!J POMOC bezpiecznej
v v v v v
Ziamanie pojedynczego Nakfucie grubg Pozycja Opatrunek Monitoruj czynnosci zyciowe, poszukaj
sebra - utozenie pacjenta ga potsiedzaca lub foliowy szczelnie ewentualnych obrazen i zaopatrz je;
na bolesnej stronie w2 PMZ (tylko najwygodnigjsza umocowany z 3 czekaj na pomoc
(stabilizacja zeber). przeszkoleni) dla pacjenta stron i stabilizacja

Jesli nastapito ztamanie
kilku zeber- stabilizacja
witasng rekg




Zasady postepowania




Zranienia

To urazowe uszkodzenia tkanek, potgczone z przerwaniem
skory lub btony Sluzowe;j.

W zaleznosSci od przedmiotu uszkadzajgcego oraz stopnia
uszkodzenia rozrézniamy :

- rany ciéte zadane ostrym przedmiotem lub narzedziem,
np. n6z, brzeg blachy itp.

- rany ktute zadane ostro zakonczonym narzedziem,
np. gwoézdz, noz itp.

- rany szarpane powstajg najczesciej przez wirujgce czesci
maszyn.



Postépowanie przy zranieniu

- Zatrzymanie krwotoku
- Zabezpieczenie rany przed zakazeniem
- Miejsce zranione przykryC wyjatowiong gazg

- Jesli w ranie tkwi ciato obce, nie nalezy go
wyciggac, tylko zabezpieczyC i wykonac jatowy
opatrunek



Ztamania

» Zamkniete — przy uszkodzeniu koSci i okolicznych
tkanek, skora nie ulega uszkodzeniu.

* Otwarte — oprocz przerwania ciggtosci koSci,
wystepujg uszkodzenia skory i miesni.

* W przypadku ztamania nalezy:
— ZatozyC opatrunek na rane otwartg
— UnieruchomiC ztamang konczyne

— ZapewniC transport do lekarza



Porazenie prgdem elektrycznym

1. Ocena sytuacji
2. Uwolnienie poszkodowanego
3. Wezwanie karetki

4. W zaleznoSci od stanu porazonego zastosowacC
odpowiednie czynnoSci ratownicze:

— Przy zatrzymaniu oddechu - sztuczne oddychanie
— Przy zatrzymaniu czynnoSci serca - masaz serca

— Przy oparzeniach, krwotokach i zranieniach
postepowac tak jak jest to konieczne



Ochrona przeciwpozarowa

= Zagrozenie pozZarowe - zespot czynnikdw wptywajgcych na
powstanie i rozprzestrzenianie si€ pozaru, a przez to - na
wystgpienie niebezpieczenstwa dla ludzi, zwierzat, roslin oraz
dorobku materialnego i kulturalnego.

> BezpieczeNnstwo pozarowe - stan eliminujgcy zagrozenia dla zycia
lub zdrowia ludzi, uzyskany przez funkcjonowanie systemu norm
prawnych i technicznych Srodkdw zabezpieczenia ppoz. oraz
prowadzonych dziatan zapobiegawczych przed pozarem.




Wiasciciel budynku, obiektu budowlanego lub terenu ma

obowiazek zapewni€ ich ochrone przeciwpozarowa, a przy

tym:

15> przestrzegaC przeciwpozarowych wymagan
techniczno-budowlanych, instalacyjnych i technologicznych,

i wyposazyC budynek, obiekt budowlany lub teren w
wymagane urzgdzenia przeciwpozarowe i gasnice,

I zapewniC konserwacje oraz naprawy urzgdzen
przeciwpozarowych i gaSnic w
sposoOb gwarantujgcy ich sprawne
i niezawodne funkcjonowanie,




zapewniC osobom przebgwajacym.w budynku, .
obiekcie budowlanym lub na terenie, bezpieczenstwo i
mozliwoSC ewakuacji,

przygotowacC budynek, obiekt budowlany lub teren do
prowadzenia akcji ratowniczej,

zapoznaC pracownikow z przepisami
przeciwpozarowymi,

ustaliC sposoby posteépowania na wypadek powstania
pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego
Zagrozenia.



Przyczyny pozarow

[0 niezachowanie podstawowych zasad ostroznosSci w
postepowaniu z ogniem otwartym i innymi zrédtami
ciepta,

0 wady lub niewtasciwa eksploatacja urzgdzen
elektrycznych,

[ wady procesoéw technologicznych,

0 nieumysline lub celowe
dziatanie cztowieka.




Grupy pozaréw

Podzial materiaiéw palnych na grupy pozarowe:

A pozary ciat statych pocho- | A C pozary gazow
dzenia organicznego, przy . np. metan, acetylen, propan, woddr,
spalaniu ktérych obok innych ’ J gaz miejski

zjawisk powstaje zjawisko
zarzenia

np. drewno, papier, wegiel,
tworzywa sztuczne, tkaniny, stoma

B pozary cleczy painych i sub- D pozary metali
stancji stalych topigcych si¢ 3?‘ np. magnez s6d, uran, aluminium
wskutek ciepla wytwarzajq-
cego sie przy pozarze

np. benzyna, alkohole, aceton, cleje,
lakiery, lluszcze, parafina, stearyna,
pak, naftalen, smola



Zasady postepowania ha wypadek pozaru

1. Zachowaj spokdj, nie wzbudzaj paniki!
2. Poinformuj wspétpracownikéw ,POZAR! PALI SIE”
3. Zaalarmuj straz pozarng (tel. 998) podajgc:
@ swoje nazwisko i numer telefonu, z ktérego dokonano zgtoszenia
& co i gdzie sie pali?
UWAGA! Nie odktadaj stuchawki do czasu uzyskania potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia!
Powiadom przetozonego
5. Podejmij ewakuacje oséb zagrozonych (w miare mozliwosci) oraz - jesli to
mozliwe - mienia.
6. Przystgp do gaszenia pozaru przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego,
pamie€tajgc o zasadach jego uzycia.

7. Wykonuj polecenia strazaka kierujgcego akcjg ratowniczo-gasSnicza.



Uruchom gasnice w poblizu

Odbezpiecz gasnice pozaru

Podtoge gas zaczynajac
Trzymaj gasnice pionowo od brzegu, powierzchnie
pionowe - od dotu do gory




Numery alarmowe

Policja

Straz poZarna
Pogotowie ratunkowe

Jednolity numer alarmowy Unii Europejskiej

997

998

999

112



