
Межличностные 
отношения 



� Межличностные отношения – взаимосвязи 
между людьми в процессе совместной 
деятельности и общения.



�Межличностные отношения – это уникальная связь, 
свойственная только человеку и во многом 
определяющая его жизнь, ведь только к человеку 
применимы понятия «чувства», «разум», «сознание». 
Эти термины изучаются такими науками как 
философия или психология и будут частично 
рассматриваться на последующих уроках.



�Для человеческих отношений свойственны: 
комплиментарность (привязанность, симпатия к 
другому) и акомплиментарность (антипатия, 
неприятие). Эти два процесса основаны на чувствах. 
Количество чувств и их оттенков у человека огромно: 
радость, горе, досада, злость, восторг, отвращение и т.
д. 



СТЕРЕОТИП – ОБОБЩЕННОЕ И 
УПРОЩЕННОЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ОБ 
ОСОБЕННОСТЯХ ЛЮДЕЙ, 
ПРИНАДЛЕЖАЩИХ К ТОЙ ИЛИ ИНОЙ 
ГРУППЕ.

Именно положительные или негативные чувства 
вырабатывают у человека определенные 
стереотипы к другому человеку, социальной 
группе.

зафиксированная в человеческом сознании оценка 
чего-либо может быть опасна, и в первую очередь 
своим примитивизмом, упрощением.



 

Симпатия – это внутреннее расположение, 
привлекательность. Антипатия – отношение, 
прямо противоположное симпатии. Обычно 
она следствие отрицательных чувств.



Дополнительный источник: 
http://kak-bog.ru/tipy-mezhlichnostnyh-otnosheniy



СТИЛИ 
МЕЖЛИЧНОСТНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ЛИЧНЫЕ



�1. Официальные и неофициальные. Официальными 
называют отношения, которые складываются между 
людьми в силу их должностного положения (например, 
учитель — ученик, директор школы — учитель, 
Президент РФ — глава Правительства РФ и т.д.). 
Такие отношения строятся на основе официально 
утвержденных правил и норм (например, на основе 
Устава образовательного учрежде ния, Конституции РФ 
и др.), с соблюдением каких-либо формальностей. 
Отношения, которые возни кают между людьми в связи 
с их совместной работой, также могут называться 
деловыми.



�2. Неофициальные отношения (их часто называют 
личными отношениями) не регулируются нор мами 
права, для них не существует соответствующей 
юридической основы. Они складываются меж ду 
людьми вне зависимости от выполняемой работы и не 
ограничены установленными формальными 
правилами.


