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Инспекция реализует следующие основные 
полномочия: 
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✔ Осуществляет федеральный 
государственный надзор за 
соблюдением работодателями 
трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового 
права;

✔ Расследует в установленном порядке 
несчастные случаи на производстве;

✔ Осуществляет надзор за 
соблюдением 
установленного порядка 
расследования и учета 
несчастных случаев на 
производстве.



Сведения о проведенных проверках
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Структура проверок по видам
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Сведения о количестве 
выявленных нарушений
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Структура выявленных в 2017 году 
нарушений по охране труда
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Сведения о принятых мерах пресечения 
нарушений в 2017 году
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✔ выдано работодателям 961 
обязательных для исполнения 
предписаний,

✔ запрещено использование 
приобретённых работодателями 20517 
единиц средств индивидуальной защиты, 
не имевших декларации о соответствии и 
(или) сертификата соответствия 
требованиям охраны труда,

✔ отстранено от работы 1449 работников 
организаций, непрошедших в 
установленном порядке и в 
установленные сроки обучения, 
инструктажа, стажировки на рабочих 
местах и проверки знаний охраны труда,



Сведения о проведенных расследованиях 
несчастных случаев
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Сведения о проведенных расследованиях 
несчастных случаев
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Динамика снижения производственного 
травматизма в 2017 году
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% снижения несчастных 
случаев                     на 

производстве с 
тяжелыми 

последствиями 
(смертельные, групповые, 

тяжелые)



Динамика роста производственного травматизма в 2017 году

% снижения количества 
погибших на 

производстве  
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РФ        УР



Сведения о пострадавших на производстве 
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21 человек 
погиб

на производстве в УР
в 2017 
году



Сведения о снижении производственного 
травматизма
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Снижение производственного травматизма 
со смертельным исходом в 2017 году произошло 
в организациях

                                                         Строительства

Образования 

Транспорта

 



Сведения о росте производственного 
травматизма
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РОСТ производственного травматизма со 
смертельным исходом в 2017 году 
произошёл в отраслях

- Обеспечение электрической энергией,
 газом и паром

 - Государственное управление и 
обеспечение военной 
безопасности

- Деятельность 
административная
 и сопутствующие 
дополнительные 
услуги



Структура причин несчастных случаев  в 
2017 году

15



Структура видов происшествий в 2017 году
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Сведения о причинах несчастных случаев со 
смертельным исходом



УСИЛЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
Введены новые составы административных правонарушений:

- нарушение государственных нормативных требований охраны труда
-допуск работника к исполнению трудовых обязанностей без прохождения 
обучения по охране труда, обязательных медицинских осмотров, 
психиатрических освидетельствований или при наличии медицинских 
противопоказаний

- необеспечение работников средствами индивидуальной защиты
- непроведение оценки условий труда

ДО 1 ЯНВАРЯ 2015 г.
Общая норма о нарушениях законодательства о труде и об охране труда, максимальное 

наказание за которое составляло 50 тыс. рублей

Административные правонарушения, 
связанные с угрозой жизни и здоровью 

работников, «рецидивы» правонарушений 
– повышенный размер штрафов (до 200 

тыс. рублей), запрет на занятие 
профессиональной деятельностью и 

приостановление деятельности

Административные правонарушения, 
совершенные впервые и несвязанные с 
угрозой жизни и здоровью работников – 

возможность получения предупреждения



Административная ответственность за 
нарушения требований охраны труда

Статья 5.27.1 Нарушение государственных нормативных требований 
охраны труда

ГНТ 
охраны 
труда

СОУТ

Штраф для 
должностных лиц

2000 – 5000 15000 – 25000 15000 – 25000
20000 – 
30000

5000 – 
10000

Штраф для 
юридических лиц

50000 - 
80000

110000 - 
130000

110000 - 
130000

130000 - 
150000

60000 - 
80000



Административная практика
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Сведения о наложенных  штрафах, тыс. 
руб.
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Федеральный закон от 28.12.2013г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» 
вступил в силу с 1 января 2014 года

Основные цели проведения 
специальной оценки условий труда:

✔ выявление вредных 
факторов производства;

✔ разработка и реализации 
мероприятий, направленных 
на улучшение условий труда 
работников;

✔ информирование работников 
об условиях труда на рабочих 
местах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по 
защите от воздействия вредных и опасных производственных 
факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с 
вредными или опасными условиями труда, гарантиях и 
компенсациях.



Нарушения, выявленные по вопросам 
специальной оценки условий труда
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✔ безосновательное снятие гарантий и компенсаций с работников 
(без улучшений условий труда);

✔ недоведение результатов специальной оценки условий труда до 
сведения работников;

✔ игнорирование результатов специальной оценки условий труда 
при планировании и реализации мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда и решении вопросов предоставления 
работникам установленных законодательством гарантий и 
компенсаций за условия труда.

✔ игнорирование мнения работников 
при определении перечня вредных 
факторов, подлежащих измерению 
и оценке
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Результаты проведенной специальной оценки 
условий труда (СОУТ) в 2017 году

В ФГИС учета результатов проведения 
специальной оценки условий труда выгружено 
2206 отчетов о проведении СОУТ в отношении 

81487 рабочих мест.

Работодателями подано 1497 деклараций 
соответствия условий труда на 30064 рабочих 

места. 
Действие 304 деклараций прекращено.



Интернет ресурсы Роструда
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Электронные ресурсы для работодателя на портале 
Роструда  «Онлайнинспекция.рф»

(https://онлайнинспекция.рф)
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Электронные ресурсы для работодателя на портале 
Роструда  «Онлайнинспекция.рф»

Сервис «Электронный инспектор»
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С целью недопущения нарушения трудового 
законодательства
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✔ Обеспечить разработку и внедрение на 
каждом предприятии эффективной 
Системы управления труда;

✔ Воспитать у каждого члена рабочего 
коллектива ответственность за личную 
безопасность, неукоснительное выполнение 
норм и правил охраны труда, соблюдение 
трудовой и производственной дисциплины;

✔ Осуществление аудита всех внутренних рисков (использование 
сервиса «Электронный инспектор»;

✔ Проведение ежедневного мониторинга соблюдения  мероприятий 
по охране труда;

✔ Усиление контроля должностных лиц за безопасным 
производством работ и соблюдением инструкций по охране труда



Спасибо за внимание!
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