
Как создать команду 
мечты?!



1 Закон- Вы не сможете сделать 
все за всех. 

2 Закон- Долой перфекционизм.
 3 Закон – Устойчивость системы 

определяется связями между 
элементами системы! (Л.Гумилев)
4 Закон - Результат на 10 = сумма 

5ых результатов 



Определи себя! Кто ты?

• Человек власти?

• Человек отношений?

• Человек технолог?

• Человек хаос?

• Человек энергия?



СОЗДАВАТЬ КОМАНДУ И ЕЮ 
УПРАВЛЯТЬ ПРОЩЕ…если готов стать 

дирижером, а не сам себе режиссером!)



3 ДОЛГА Владельца!
• Развивать компанию и ее продукты!

• Добывать ресурсы для развития!

• Создавать команду!



 У ВСЕХ ПРОБЛЕМ С КОМАНДОЙ…

        1 ПРИЧИНА



Неэффективные мышление;  
Эмоции шкалят– акцент на отношениях!!! 
Россия – страна отношений!
             
                 Неэффективное взаимодействие;  
                            
                                         Слабый результат



Главный вопрос к каждому игроку 
команды!
• Кто ты?

• ПРОБЛЕМА?
• или

• РЕШЕНИЕ?
•                                            ОТВЕТ:            
•                                                ВСЕГДА                   

•                                                3/7/90



 Договоритесь о  результатах 

ИЗМЕНЯТСЯ ДЕЙСТВИЯ

ИЗМЕНЯТСЯ РЕЗУЛЬТАТЫ
…Как?! 
              Создавайте единое    
информационное поле!!!



Инструменты

Принцип – каждый сотрудник 
должен думать о ЛИЧНОЙ 

эффективности и ЛИЧНОМ 
измеряемом результате.



ОТРАБАТЫВАЕМ 
ПРИСТАЛЬНЫЙ ВЗГЛЯД:

•ИБД ?
или

•ЭФФЕКТИВНОСТЬ?
 



Понятная 
система ответственности –

ясная 
структура компании.

Кто за что отвечает?!



СуперТест «НА 30 ДНЕЙ В 
Сочи!!!»

• Эффективность улучшилась?!
• Эффективность ухудшилась?!
• Эффективность не изменилась?!



СУПЕР ИНСТРУМЕНТ-
ПОДДЕРЖКА!

Кого поддерживаете Вы?
Назовите 7 имен!

Кто поддерживает Вас?



Где ты сейчас?

• Проводник;
• Инструктор;
• Собеседник;   я 
• Наставник;
• Спонсор;
• Миссионер;

Роберт Дилтс 



Ваши качества ЛИДЕРА 
как на ладони у всей команды 

– обмануть никого не 
возможно!!! . 



Вы – главный пример 
исполнительности и  дисциплины -

главной  ценности. 



Регламенты 
или звезды?

Определи 
кто сейчас 

нужен?!



Долой 

- Директивные 
методы в мусор!!!
- Лично  управляй 

мотивацией.
- Добавляй 

неформальные 
методы и 

«поглаживания»! - Показывай 
Есть воля - есть способ.



СПРАВЕДЛИВОСТЬ 
и открытость принципов оценки.



2 основных инструмента 
мотивации: 
ХВАЛИТЬ !

И
              УВОЛЬНЯТЬ ! 



Форум продукта - простой и понятный 
инструмент для возбуждения и фиксации 

инициатив!






















































