
Маркетинг в HR: как привлечь, 
увлечь и вовлечь соискателя 

в компанию?



Привет! 
А вы в 
курсе, 
что мир 
изменился?



HR-бренд уже не прихоть, 
а необходимость!





Знакомо?!





Приглашаю 
на 

уникальны
й онлайн 
курс



Вы тоже так думаете?!



Рассмотрим маркетинг в его 
изначальном понимании



«И как же 
применять 

маркетинг в HR?» – 
спрашивает 

нас 
Прокофья 
Любмилна.





1. Маркетинговые инструменты
2. Портрет моего соискателя
3. План продвижения вакансии



Удовлетворяются ли 
потребности моего 

сотрудника?





Первые три дня 
новичка в компании 
самые критичные!



Геймификация и теория 
поколений на службе HR





1. Механика квеста
2. Сценарий квеста
3. Критерии оценки





Вовлеченность. 
Дань моде 

или 
необходимость?



А как вы заставляете их 
работать?



Лидеры рынка 
делают



Думаете, что Вам?!



Кто эффективнее? 
А значит, выгоднее…



1. Кто управляет?
2. Как управлять?
3. Индикаторы поведения 

вовлеченного сотрудника?
4. Что можно сделать уже сегодня?



Регистрируйтесь на курс!



http://juliabaryshnikova.tilda.ws/marketinghr 

https://yuliya-baryshnikova.timepad.ru/event/653304/ 


