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В 2014 году обсуждался проект Кодекса этики и 
служебного поведения государственных 
служащих, который, содержал рекомендации 
относительно внешнего вида и делового этикета 
в одежде.



Что такое «Дресс-код»?

Дресс-код — форма 
одежды, требуемая при 
посещении определённых 
мероприятий, организаций, 
заведений. Однако слово 
«code» можно перевести и 
иначе – шифр, кодировка. 

Дресскод на гос. службе.

«Должностное лицо, будь то высокопоставленный чиновник или 
рядовой служащий, своим поведением и внешним видом олицетворяет 
весь государственный аппарат в целом и формирует у населения 
восприятие органов власти и управления.»

Людовик XIV 



Но какой же вид считать «презентабельным», когда речь идёт о 
госслужащих?

Дресскод на гос. службе.



Достоинства и недостатки.

Плюсы:
1.При виде сотрудника соблюдающего дресс код, человек 

понимает, что попал к профессионалу и ему можно доверять.
2. Дресс-код формирует положительный психологический 

позыв к самодисциплине у сотрудника.

3. Выработка привычки поддерживать идеальный 
внешний вид и в повседневной жизни.

 4. Дресс-код не отвлекает внимание сотрудников на 
обсуждения по поводу индивидуальности и самовыражения в 
коллективе.

Минусы:
1. Единый стиль в одежде ограничивает возможность 

самовыражения и свободу выбора.

2. Дресс-код не учитывает погодные условия за 
пределами рабочего места. 

3. У человека присутствует подсознательная 
необходимость покупать и предоставлять на обозрение новую 
одежду.

Дресскод на гос. службе.



Дресскод на гос. службе.

Поступок в пункте пропуска 
«Светогорск»:
Госслужащему попытались дать 
взятку за то, что тот закроет глаза 
на незадекларированный прибор 
для разгрузочно-погрузочных 
работ, используемый при работе с 
лесоматериалами. 

Двадцать тысяч рублей преступнику показались достаточной суммой 
для того, чтобы договориться с сотрудником таможни. Однако 
сотрудник на сделку не пошел, и водитель был задержан 
сотрудниками отдела собственной безопасности Выборгской 
таможни. В это время таможенники как раз проводили операцию под 
названием «Оперативный эксперимент», и пресеченная 
противоправная деятельность водителя повысила показатели ее 
эффективности. 
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