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ОГБПОУ «Сасовский индустриальный колледж имени полного 
кавалера ордена Славы В.М. Шемарова»

Наименование проекта Молодежь. Творчество. Профессионализм.

Срок начала и окончания 
проекта

01.09.2019-01.07.2023

Автор  проекта Лукашкина Екатерина Юрьевна , заместитель директора 
по воспитательной работе

Молодежь. Творчество. Профессионализм.
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Предпосылки реализации проекта

В современном мире стоит острая проблема общения людей как в жизни, так и 
профессиональной сфере. Зачастую общение  ограничивается  виртуальной жизнью в 

социальных сетях. Креативное мышление, своевременное решение поставленных задач, 
умение вести диалог- залог профессионального становления будущего специалиста. 
В результате анкетирования «Я вне занятий», проведенного среди обучающихся 

колледжа, получены следующие результаты:
84% - только в социальных сетях и онлайн-игры
10% - -в кружках и объединениях по интересам;

4% - подрабатывают
2% -затрудняюсь ответить.

По результатам анкетирования администрацией колледжа принято решение
-разработать и внедрить  в  процесс профессионального образования обучающихся технологию  

вовлечения в культурно-досуговую,  добровольческую деятельность обучающихся и 
формирования профессиональных компетенций будущих специалистов

через проект« Молодежь.Творчество. Профессионализм.»
Мониторинг , проведенный после первых мероприятий и акций «Молодежь-территория 

творчества» показал, что количество обучающихся которые проводят время в соц сетях снилось 
на 5%, а вовлеченных в кружки и объединения по интересам увеличился на 6 %, снизив 

показатель «затрудняюсь ответить» на 1 %

до 
мониторинга

после 
мониторинга

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    
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Целеполагание проекта

Цель проекта

Обеспечить высокий уровень личностного и профессионального развития,   путем вовлечения в кружки и 
объединения по интересам, в(75% от общего числа обучающихся) ОГБПОУ «Сасовский индустриальный 

колледж имени полного кавалера ордена Славы В.М. Шемарова» 
к 1 июля 2023 года

Показатели 
проекта и их 
значения по 
годам

Показатель Базовое 
значение

Период, год

2018 2019 2020 2021 2022

Процент вовлеченности в кружки  и 
объединения,  добровольческую 
деятельность  %

16 (06.2019) 27 43 57 69 75

Количество проводимых мероприятий и 
акций

11 (06.2019)
21 34 42 51 65

Процент занятых призовых мест от 
участия в конкурсах различного уровня, 
%

10 (06.2019)
15 27 36 45 55

Результаты 
проекта

1. Увеличение степени заинтересованности участия обучающихся  во  внеурочной деятельности

2.Снижение уровня обучающихся, вовлеченных в соцсети, и «группы риска»

3.Обогащение духовно-нравственных качеств , чувства патриотизма обучающихся  путем погружения в 
творчество, добровольческую деятельность.

4.Повышение интереса населения города, района к мероприятиям , проводимым в колледже.
5.  Формирование профессиональных компетенций и становление будущего специалиста

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    



Молодежь. Творчество. Профессионализм.
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Реестр заинтересованных сторон проекта

№
п/п Орган или организация

Представитель интересов
(ФИО, должность)

Ожидание от реализации проекта 
(программы)

1.
Министерство образования и 
молодежной политики Рязанской 
области 

Щетинкина О.С., министр 
образования и молодежной политики 
Рязанской области

Социальное становление личности в 
гражданском обществе.
Повышение уровня культурно- досуговой 
деятельности обучающихся СПО. 
Результативность творческого мастерства 
студентов, представляющих регион на 
конкурсах и мероприятиях  различного 
уровня.

2. Родительская общественность

Михайлина Ж А., председатель 
родительского комитета колледжа

Вовлечение обучающихся во внеурочную 
деятельность;
Снижение уровня обучающихся 
вовлеченных в соц. сети и «группы 
риска»

3. Правоохранительные органы
Дворянкина О.А.,  старший инспектор 
ГПДН межрайонного отдела МВД  
Сасовский

Снижение уровня правонарушений в 
среде обучающихся СПО

4.
Управление  физической культуры и 
спорта и молодежной политики г. 
Сасово

Рубцова О.П., Начальник сектора 
молодежной политики г Сасово

Самореализация творческой молодежи

5.
Управление культуры и туризма г. 
Сасово

Левина О.А., начальник Управления 
культуры и туризма г Сасово

Увеличение числа выступающих на 
городских мероприятиях.

6. Общественные организации города Мартынова И. А., специалист по 
связям с общественностью мо г 
Сасово

Проведение совместных мероприятий 
различного направления( культура, 
досуг, патриотические мероприятия)



МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    
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Укрупненный план-график проекта

№ Наименование 
Длит
ельно
сть,
дней

Нача
ло 

Окон
чание 

2019 год 2020год 2021 год 2022 год 2023 год

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1. Проведение диагностики 
уровня занятости 
обучающихся в кружках и 
объединениях

75 01.09
2019

15.11
2019

1.1
Определение критериев 
оценки уровня занятости 
обучающихся в кружках и 
объединениях

30
01.09
2019

01.10
2019

1.2 Разработка методики оценки 
уровня занятости 
обучающихся

30
01.10
2019

01.11
2019

1.3 Подведение итогов 
первичной диагностики 15

01.11
2019

15.11
2019

2. Развитие культурно-
творческих способностей 
обучающихся

     
255

15.11
2019

31.08.
2020

2.1
Цикл мероприятий 
«Студенты-детям»      75

15.01
2019

10.02.
2020

2.2
Цикл мероприятий 
«Нескучный двор»     113

11.02
2020

05.06
2020

2.3 Акция «Лето без интернета»     
    84

05.06
2020

31.08.
2020

3 Проведение диагностики 
уровня занятости 
обучающихся в кружках и 
объединениях
Развитие культурно-
творческих способностей 
обучающихся и 
формирование 
профессиональных 
компетенций будущих 
специалистов.

далее 
ежего
дно

01.09
2020

01.07
2023



Всероссийский конкурс «Лучший проект модели профессионального воспитания» 
6

Календарный план-график проекта

№
п/п

Наименование 
мероприятия

Длитель-
ность, дней

Начало Оконча-
ние 

Результат (вид 
документа, 

подтверждающий 
достижение результата)

Ответствен-
ный 

исполнитель

1.Первичный  мониторинг для реализации проекта.

1.
Проведение диагностики 
уровня занятости обучающихся 
в кружках и объединениях

75 01.09.
2019

15.11.
2019

Диагностический 
инструментарий оценки 
диагностики уровня занятости 
обучающихся

Педагог-
психолог

1.1.
Определение критериев 
оценки уровня занятости 
обучающихся в кружках и 
объединениях

30 01.09.
2019

1.10.
2019

Карта критериев оценки уровня 
физического здоровья будущего 
профессионала

Педагог-
психолог

1.2
Разработка методики оценки 
уровня занятости обучающихся

30 01.10.
2019

1.11.
2019

Диагностическая методика 
оценки уровня физического 
здоровья студентов колледжа

Педагог-
психолог

1.3
Подведение итогов первичной 
диагностики

15 01.11.
2019

15.11.
2019

Аналитическая справка о 
результатах диагностики уровня 
физического здоровья студентов 
колледжа

Педагог-
психолог

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    
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Календарный план-график проекта

№
п/п

Наименование 
мероприятия

Длитель-
ность, дней

Начало Оконча-
ние 

Результат (вид документа, 
подтверждающий достижение 

результата)
Ответствен-ный 

исполнитель

2. Механизм реализации проекта «Молодежь. Творчество. Профессионализм»

2 Развитие культурно-
творческих способностей 
обучающихся

255 15.11.
2019

01.07.
2020

Локальные документы 
колледжа, публикации в СМИ

Зам.директора по 
ВР

2.1.1
Разработка и утверждение 
плана Цикла мероприятий 
«Студенты-детям»

15 15.11.
2019

30.11.
2019

План проведения праздника 
«Студенты-детям»

Педагог 
дополнительного 
образования

2.1.2
Разработка и утверждение 
приказа о проведении 
праздника

10 01.11.
2019

10.11.
2019

Приказ о проведении праздника Зам.директора по 
ВР

2.1.3
 Подготовка (репетиция) и 
проведение мероприятий 40 10.11.

2019
31.01.
2019

Отчет о проведении праздника Педагог 
дополнительного 
образования

2.1.4
Освещение в СМИ 
праздника 10

01.02.
2020

10.02.
2020

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»

Зам.директора по 
ВР

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    
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Календарный план-график проекта

№
п/п

Наименование 
мероприятия

Длитель-
ность, дней

Начало Оконча-
ние 

Результат (вид документа, 
подтверждающий достижение 

результата)
Ответствен-ный 

исполнитель

Механизм реализации проекта «Молодежь. Творчество. Профессионализм»

2.2.1
Разработка и утверждение 
плана мероприятий 
«Нескучный двор»

30 11.02.
2020

11.03.
2020

План проведения праздника 
«Нескучный двор»

Педагог 
дополнительного 
образования

2.2.2
Разработка и утверждение 
приказа о проведении 
праздника

8 12.03.
2020

20.03.
2020

Приказ о проведении праздника Зам.директора по 
ВР

2.2.3
 Подготовка (репетиция) и 
проведение мероприятий 65 21.03

2020.
25.05.
2020

Отчет о проведении праздника Педагог 
дополнительного 
образования

2.2.4
Освещение в СМИ 
праздника 10

25.05
2020

05.06.
2020

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»

Зам.директора по 
ВР

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    
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Календарный план-график проекта

№
п/п

Наименование мероприятия Длитель-
ность, 
дней

Начало Оконча-
ние 

Результат (вид документа, 
подтверждающий 

достижение результата)
Ответствен-ный 

исполнитель

2. Механизм реализации проекта «Молодежь. Творчество. Профессионализм»

2.3.1
Разработка и утверждение плана 
акции «Лето без интернета» 30 05.06.

2020
05.07.
2020

План проведения акции 
«Лето без интернета!»

Педагог 
дополнительного 
образования

2.3.2
Разработка и утверждение 
приказа о проведении праздника 5 06.07.

2020
11.07.
2020

Приказ о проведении 
праздника

Зам.директора по 
ВР

2.3.3
 Подготовка (репетиция) и 
проведение мероприятий 43 12.07.

2020.
25.08.
2020

Отчет о проведении 
праздника

Педагог 
дополнительного 
образования

2.3.4
Освещение в СМИ праздника

6
25.08.
2020

31.08.
2020

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»

Зам.директора по 
ВР

2.4.1. Разработка и утверждение плана 
акции «Творчеством победим 
депрессию»

        20    01.09.
    2020

    20.09
      2020

План проведения акции
«Творчеством победим 
депрессию»

Педагог 
дополнительного 
образования

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    
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Календарный план-график проекта

№
п/п

Наименование мероприятия Длитель-
ность, 
дней

Начало Оконча-
ние 

Результат (вид документа, 
подтверждающий 

достижение результата)
Ответствен-ный 

исполнитель

Механизм реализации проекта «Молодежь. Творчество. Профессионализм»

2.4.2
Разработка и утверждение 
приказа о проведении акции 5

26.09.
2020

01.10.
2020

Приказ о проведении 
праздника

Зам.директора по 
ВР

2.4.3
 Подготовка (репетиция) и 
проведение мероприятий 50 01.10.

2020
20.11.
2020

Отчет о проведении 
праздника

Педагог 
дополнительного 
образования

2.4.4.

2.5.

Освещение в СМИ праздника

Диагностика и промежуточный 
анализ развития культурно-
творческих способностей 
обучающихся в рамках 
реализации проекта «Молодежь. 
Творчество.Профессионализм»

5

5

20.11.
2020

25.11.
2020

25.11.
2020

30.11
2020

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж» городская газета 
«Сасовская неделя»

Аналитическая справка о 
степени развития культурно-
творческих способностей 
обучающихся

Зам.директора по 
ВР

Педагог-психолог
Педагог 
дополнительного 
образования

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    
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Календарный план-график проекта

Наименование мероприятия Длитель-
ность, 
дней

Начало Оконча-
ние 

Результат (вид документа, 
подтверждающий 

достижение результата)
Ответственный 
исполнитель

3.  Технология вовлечения в культурно-досуговую,  добровольческую деятельность обучающихся и формирование профессиональных 
компетенций будущих специалистов

3.1.
Разработка и утверждение 
программы досуговой 
деятельности молодежи  
колледжа и города 
«Молодежное сообщество»

20 01.12
2020

20.12.
2020

Программа досуговой 
деятельности молодежи  
колледжа и города 
«Молодежное сообщество»

Педагог-
организатор

3.1.2
Разработка и утверждение 
приказа о проведении 
городского праздничного 
мероприятия «Есть такая нация 
–студенты!»

20 20.12
2020

15.01.
2021

Приказ о проведении 
праздника

Зам.директора по 
ВР

3.1.2
 Подготовка (репетиция) и 
проведение мероприятий 10 15.01.

2021.
25.01.
2021

Отчет о проведении 
праздника

Педагог -
организатор

3.1.3.
Освещение в СМИ праздника

6
25.01.
2021

31.01.
2021

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»

Зам.директора по 
ВР

3.1.4. Разработка плана  и 
утверждение приказа о 
проведении цикла мероприятий 
и акций добровольцев 
«Героями не рождаются-
героями становятся»

5    01.02.
     2021

    05.02
     2021

Приказ о проведении 
мероприятий
План проведения 
мероприятий 
«Героями не рождаются-
героями становятся»

Зам.директора по 
ВР

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    
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Календарный план-график проекта

Наименование мероприятия Длитель-
ность, 
дней

Начало Оконча-
ние 

Результат (вид документа, 
подтверждающий 

достижение результата)
Ответственный 
исполнитель

3. Технология вовлечения в культурно-досуговую,   добровольческую деятельность обучающихся и формирование профессиональных 
компетенций будущих специалистов

3.1.5.
Подготовка (репетиция) и 
проведение мероприятий

23 05.01.
2021

28.02.
2021

Отчет о проведении 
праздника

Педагог-
организатор

3.1.6
Освещение в СМИ праздника 3 01.03

2021
03.03.
2021.

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»
Районная газета «Призыв из 
Сасово»

Зам.директора по 
ВР

3.1.7.
 Разработка и утверждение 
приказа о проведении 
внеклассных  мероприятий и 
акций отрядов добровольцев 
колледжа «Жизнь дана на 
добрые дела»

10 04.03
2021

15.03
2021

План и
Приказ о проведении 
праздника

Зам директора по 
ВР

3.1.8.
Подготовка (репетиция) и 
проведение мероприятий

40 16.03.
2021

25.04.
2021

Отчет о проведении 
праздника

Педагог 
дополнительного 
образования

3.1.9 Освещение в СМИ праздника         3    25.04.
    2021

    28.04.
     2021

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»
Областная газета «Рязанские 
ведомости»

Педагог 
дополнительного 
образования

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    



13 13

Календарный план-график проекта

Наименование мероприятия Длитель-
ность, дней

Начало Окончание 
Результат (вид документа, 

подтверждающий достижение 
результата)

Ответственный 
исполнитель

3. Технология вовлечения в культурно-досуговую,  добровольческую деятельность обучающихся и формирование профессиональных компетенций 
будущих специалистов.

3.1.10.
Текущий анализ процента 
вовлеченности обучающихся в 
культурно-досуговую деятельность

2 28.04
2021

31.04.
2021

Аналитическая справка о 
степени развития культурно-
творческих способностей 
обучающихся

Педагог-
организатор

3.2.1.
Разработка и утверждение 
Программы комплексного развития 
личности обучающихся, 
формирвание профессиональных 
компетенций
«Творческая мастерская. В гостях 
у  возможного работодателя»

20 01.05.
2021

20.05.
2021.

Программа комплексного 
развития личности обучающихся 
«Творческая мастерская. В 
гостях у возможного 
работодателя»

Зам.директора по 
ВР
Педагог 
дополнительного о 
образования

3.2.2.
 Разработка плана  и утверждение 
приказа о проведении вечера- 
встречи  «Сегодня в кадре – лучшие 
специалисты города»

10 20.05.
2021

31.05
2021

План вечера- встречи  
Приказ о проведении вечера-
встречи.

Зам директора по 
ВР

3.2.3. Подготовка (репетиция) и 
проведение вечера- встречи

30 01.06.
2021

30.06.
2021

Отчет о проведении праздника Педагог 
дополнительного 
образования

3.2.4. Освещение в СМИ праздника         5 01.07.
2021

    05.07.
2021

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»
Областная газета «Рязанские 
ведомости»

Педагог 
дополнительного 
образования
Педагог-психолог

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    



14 14

Календарный план-график проекта

Наименование мероприятия Длитель-
ность, дней

Начало Окончание 
Результат (вид документа, 

подтверждающий достижение 
результата)

Ответственный 
исполнитель

3. Технология вовлечения в культурно-досуговую,  добровольческую деятельность обучающихся и формирование профессиональных компетенций 
будущих специалистов

3.2.5.
Разработка плана  и утверждение 
приказа о проведении серии и  
мастер-классов «Мастер-золотые 
руки»

20 06.07.
2021

25.07.
2021

План проведения мастер-
классов
Приказ о проведении 
мероприятий

Зам директора по 
ВР
Педагог-
организатор

3.2.6.
Подготовка (репетиция) и 
проведение вечера- встречи

30 26.07.
2021

15.08.
2021.

Отчет о проведении праздника Педагог-
организатор

3.2.7  Освещение в СМИ праздника
3 15.08.

2021
17.08
2021

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»
Областная газета «7инфо»

Зам директора по 
ВР

3.2.8. Мониторинг заинтересованности 
обучающихся к проведенным 
мероприятиям

2 18.08
2021

20.08.
2021

Аналитическая справка о 
степени заинтересованности 
обучающихся к проведенным 
мероприятиям

Педагог-психолог

3.3.1. Разработка и утверждение плана 
блока мероприятий «Молодежь. 
Россия. 21 век»

20 01.09.
2021

    20.09.
2021

План мероприятий «Молодежь. 
Россия. 21 век»

Педагог 
дополнительного 
образования

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    



15 15

Календарный план-график проекта

Наименование мероприятия Длитель-
ность, дней

Начало Окончание 
Результат (вид документа, 

подтверждающий достижение 
результата)

Ответственный 
исполнитель

 3. Технология вовлечения в культурно-досуговую,  добровольческую деятельность обучающихся и формирование профессиональных компетенций 
будущих специалистов

3.3.2.
Разработка плана  и утверждение 
приказа о проведении вмероприятий 
правовой помощи подросткам 
«Гражданин 21 века» (совместно с 
МО МВД России «Сасовский»)

20 20.09.
2021

10.10.
2021

План проведения внеклассных 
мероприятий
Приказ о проведении 
мероприятий

Зам директора по 
ВР
Педагог-
организатор

3.3.3.
Подготовка (репетиция) и 
проведение внеклассных 
мероприятий.

25 10.10
2021

05.11
2021.

Отчет о проведении праздника Педагог-
организатор

3.3.4.  Освещение в СМИ праздника
2 05.11

2021
07.11
2021

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»
Областная газета «7инфо»

Зам директора по 
ВР

3.3.5. Разработка  положения проведения 
городского молодежного фестиваля 
национальных культур 
« Молодежное содружество» 
(совместно с УФКСиМП г Сасово)

7 07.11
2021

14.11
2021

Положение о проведение 
городского фестиваля 
национальных культур.

Зам директора по 
ВР

3.3.6. Утверждение приказа  на 
проведение городского фестиваля 
национальных культур

1 14.11.
2021

    15.11
.2021

Приказ  на проведение 
городского фестиваля 
национальных культур

Зам директора по 
ВР

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    



16 16

Календарный план-график проекта

Наименование мероприятия Длитель-
ность, дней

Начало Окончание 
Результат (вид документа, 

подтверждающий достижение 
результата)

Ответственный 
исполнитель

3. Технология вовлечения в культурно-досуговую,  добровольческую деятельность обучающихся и формирование профессиональных компетенций 
будущих специалистов

3.3.7.
Подготовка (репетиция) и 
проведение внеклассных 
мероприятий.

10 16.11
2021

26.11.
2021

Отчет о проведении праздника Педагог-
организатор

3.3.8.
Освещение в СМИ праздника 2 26.11.

2021
28.11
2021.

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»

Педагог-
организатор

3.3.9. Открытый интернет- опрос жителей 
города через сеть интернет 
«творчество молодежи в жизни 
нашего города»

2 28.11
2021

30.11
2021

Итог:
Опрос в  социальной сети ВК 
группа «Сасовский 
индустриальный колледж»

Зам директора по 
ВР

3.4.1 Разработка плана  и утверждение 
приказа о проведении Агитпрбега 
«Зимний марафон» (совместно с 
представителями родительского 
комитета)

14 07.12
2021

21.12
2021

Положение о проведении 
агитпробега
Приказ на проведение 
агитпробега.

Зам директора по 
ВР

3.4.2. Утверждение приказа  на 
благотворительной акции «Чужих 
детей не бывает»

4 22.12
2021

    26.12
    2021

Приказ  на проведение 
благотворительной акции 
«Чужих детей не бывает»

Зам директора по 
ВР

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    



17 17

Календарный план-график проекта

Наименование мероприятия Длитель-
ность, дней

Начало Окончание 
Результат (вид документа, 

подтверждающий достижение 
результата)

Ответственный 
исполнитель

3. Технология вовлечения в культурно-досуговую,  добровольческую деятельность обучающихся и формирование профессиональных компетенций 
будущих специалистов

3.4.3.
Подготовка акции (репетиция) и 
проведение . Работа с родителями и 
общественностью города Сасово и 
района

10 26.12
2021

15.01.
2022

Отчет о проведении акции. Педагог
Дополнительного 
образования

3.4.4.
Освещение в СМИ праздника 5 15.01.

2022
21.01.
2022

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»

Педагог 
дополнительного 
образования

3.4.5. Разработка плана  и утверждение и 
приказа о проведении Агитпрбега 
«Звездный десант» в с Подболотье 
Пителинского района (совместно с 
представителями родительского 
комитета и общественными 
организациями города)

10 22.01.
2022

01.02.
2022

Положение о проведении 
агитпробега
Приказ на проведение 
агитпробега.

Зам директора по 
ВР

3.4.6 Подготовка  к агитпробегу, сборы , 
репетиция. Агитпробег

20 02.02.
2022

22.02.
2022

Отчет о проведении акции. Педагог
Дополнительного 
образования

3.4.7. Освещение в СМИ праздника 5 22.02.
2022

    28.02.
2022

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»
Районная газета Призыв из 
Сасова

Зам директора по 
ВР

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    
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Календарный план-график проекта

Наименование мероприятия Длитель-
ность, дней

Начало Окончание 
Результат (вид документа, 

подтверждающий достижение 
результата)

Ответственный 
исполнитель

3. Технология вовлечения в культурно-досуговую,  добровольческую деятельность обучающихся и формирование профессиональных компетенций 
будущих специалистов

3.4.8.
Открытый интернет- опрос жителей 
Сасовского и Пителинского районов 
через сеть интернет 
«Агитпробег «Звездный десант». 
Роль и значение.»»

10 01.03.
2022

10.03.
2022

Итог:
Опрос в  социальной сети ВК 
группа «Сасовский 
индустриальный колледж»

Педагог
Дополнительного 
образования

3.4.9.
Подведение итогов опроса. Анализ 
полученных результатов

10 11.03.
2022

20.03
2022

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»

Педагог 
дополнительного 
образования

3.5.1. Разработка плана проведения   и 
утверждение  приказа о проведении  
программы «Арт-терапия или 
терапия искусством»  совместно с 
Управлением культуры и туризма г 
Сасово

10 21.03
2022

31.03
2022

Положение о проведении 
мероприятий программы и 
Приказ на проведение 
программы «Арт-терапия или 
терапия искусством

Зам директора по 
ВР

3.5.2 Утверждение приказа  проведение 
открытого мероприятия 
«Музыкальная гостиная»

5 01.04.
2022

05.04.
2022

Приказ  на проведение 
открытого мероприятия 
«Музыкальная гостинная

Зам директора по 
ВР

3.5.3. Подготовка (репетиция) и 
проведение открытого мероприятия 
«Музыкальная гостиная»

25 06.04.
2022

    30.04.
2022

Отчет о проведении акции. Педагог 
дополнительного 
образования

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    



19 19

Календарный план-график проекта

Наименование мероприятия Длитель-
ность, дней

Начало Окончание 
Результат (вид документа, 

подтверждающий достижение 
результата)

Ответственный 
исполнитель

3. Технология вовлечения в культурно-досуговую,  добровольческую деятельность обучающихся и формирование профессиональных компетенций 
будущих специалистов

3.5.4.
Освещение в СМИ праздника 5 01.05.

2022
05.05.
2022

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»

Зам директора по 
ВР

3.5.5.
Утверждение приказа  проведение 
открытого мероприятия творчества 
студентов города «Студенческий 
калейдоскоп»

5 05.05.
2022

10.05
2022

Приказ на проведение открытого 
мероприятия творчества 
студентов

Зам директора по  
ВР

3.5.6. Подготовка (репетиция) и 
проведение открытого мероприятия 
творчества студентов города 
«Студенческий калейдоскоп»

20 10.05.
2022

30.05.
2022

Отчет о проведении открытого 
мероприятия творчества 
студентов города «Студенческий 
калейдоскоп»

Педагог 
дополнительного 
образования

3.5.7 Освещение в СМИ праздника 5 31.05.
2022

04.06.
2022

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»

Зам директора по 
ВР

3.5.8. Подведение итогов проведенных 
мероприятий, конкурсов. Анализ 
динамики  занятых призовых мест 
обучающимися

10 05.06.
2022

    15.06.
    2022

Аналитическая справка итогов 
проведенных мероприятий, 
конкурсов и анализа динамики  
занятых призовых мест 
обучающимися

Педагог 
дополнительного 
образования

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    
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Календарный план-график проекта

Наименование мероприятия Длитель-
ность, дней

Начало Окончание 
Результат (вид документа, 

подтверждающий достижение 
результата)

Ответственный 
исполнитель

4. Программа профессионального становления молодежи «Через творчество к профессионализму»

4.1.
Утверждение
Программы  профессионального 
становления молодежи «Через 
творчество к профессионализму

5 16.06
2022

20.06
2022

Программа  профессионального 
становления молодежи «Через 
творчество к профессионализму

Зам директора по 
ВР

4.1.1.
Разработка плана участия в 
городских праздничных 
мероприятиях в рамках программы 
«Вместе – мы будущее!» Совместно с 
Управлением культуры и туризма г 
Сасово, УФКСиМП г Сасово, 
организациями и предприятиями 
города

15 20.06.
2022

05.07
2022

План проведения городских 
праздничных мероприятиях в 
рамках программы «Вместе – мы 
будущее!» 

Зам директора по  
ВР

4.1.2. Утверждение приказа и списочного 
состава участников городских 
открытых мероприятий, 
посвященным профессиональным 
праздникам организаций и 
предприятий города и района 

15 06.07.
2022

20.07.
2022

Приказ на участие в городских 
праздничных открытых 
мероприятиях в рамках 
реализации проекта «Вместе-мы 
будущее!»

Зам директора по 
ВР

4.1.3. Подготовка (репетиция) и участие в 
городских открытых мероприятиях, 
посвященных профессиональным 
праздникам организаций и 
предприятий города и района 
(согласно датам профессиональных 
праздников)

85 20.07.
2022

15.10
2022

Отчет о проведении каждого 
отдельного мероприятия, 
концерта

Педагог 
дополнительного 
образования

4.1.4. Освещение в СМИ праздника 5 15.10
2022

    20.10
    2022

Аналитическая справка итогов 
проведенных мероприятий, 
конкурсов и анализа динамики  
занятых призовых мест 
обучающимися

Педагог 
дополнительного 
образования
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Календарный план-график проекта

Наименование мероприятия Длитель-
ность, дней

Начало Окончание 
Результат (вид документа, 

подтверждающий достижение 
результата)

Ответственный 
исполнитель

4. Программа профессионального становления молодежи «Через творчество к профессионализму»

4.1.5.
Текущий анализ процента 
вовлеченности обучающихся в 
городские открытые мероприятия

10 21.10.
2022

31.10.
2022

Аналитическая справка анализа 
процента вовлеченности 
обучающихся в городские 
открытые мероприятия

Педагог 
дополнительного 
образования

4.2.1.
Утверждение приказа  и плана  
проведения блока мероприятий 
«Россию строить молодым!»

5 01.11.
2022

05.11
2022

Приказ на проведение блока 
мероприятий «Россию строить 
молодым!»

Зам директора по  
ВР

4.2.2. Подготовка (репетиция) и 
проведение открытого внеурочного 
мероприятия «Единство. Россия. 
Молодежь»

30 06.11
2022

06.12
2022

Отчет о проведении открытого 
мероприятия открытого 
внеурочного мероприятия 
«Единство. Россия. Молодежь»

Педагог 
организатор

4.2.3. Освещение в СМИ праздника 5 07.12
2022

12.12
2022

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»

Зам директора по 
ВР

4.2.4. Подведение итогов проведенных 
мероприятий, конкурсов. Анализ 
динамики  занятых призовых мест 
обучающимися

10 13.12
2022

    23.12
    2022

Аналитическая справка итогов 
проведенных мероприятий, 
конкурсов и анализа динамики  
занятых призовых мест 
обучающимися

Педагог 
дополнительного 
образования

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    



22 22

Календарный план-график проекта

Наименование мероприятия Длитель-
ность, дней

Начало Окончание 
Результат (вид документа, 

подтверждающий достижение 
результата)

Ответственный 
исполнитель

4. Программа профессионального становления молодежи «Через творчество к профессионализму»

4.2.5.
Утверждение приказа  и плана  
проведения круглого стола с  
представителями общественных 
организаций города, 
потенциальными работодателями 
«Кто,  если не мы!»

7 24.12
2022

31.12.
2022

приказ  и план  проведения 
круглого стола с  
представителями общественных 
организаций города, 
потенциальными 
работодателями «Кто,  если не 
мы!»

Зам директора по  
ВР

4.2.6.
Подготовка (репетиция) и 
проведения круглого стола «Кто,  
если не мы!»

25 01.01
2023

25.01.
2023

Отчет о проведении круглого 
стола «Кто,  если не мы!»

Педагог 
организатор

4.2.7. Освещение в СМИ праздника 5 26.01
2023

31.01.
2023

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»
Статья в газете Рязанские 
ведомости

Зам директора по 
ВР

4.3.1. Утверждение приказа  и плана  
проведения тематической 
программы «Молодежь шагает по 
планете!»

10 01.02
2023

10.02
2023

Приказ  и план  проведения 
тематической программы 
«Молодежь шагает по планете!»

Зам директора по 
ВР

4.3.2. Проведение на базе колледжа 
образовательного форума «Готов 
учиться и трудиться». Утверждение 
приказа

10 11.02.
2023

    21.02
    2023

Приказ на организацию и 
проведение образовательного 
форума «Готов учиться и 
трудиться»

Педагог 
дополнительного 
образования

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    



23 23

Календарный план-график проекта

Наименование мероприятия Длитель-
ность, дней

Начало Окончание 
Результат (вид документа, 

подтверждающий достижение 
результата)

Ответственный 
исполнитель

4.3.3.
Подготовка программы  и 
проведение образовательного 
форума

30 22.02.
2023

22.03.
2023

Отчет о проведении 
образовательного форума

Педагог 
дополнительного 
образования

4.3.4 .
Освещение в СМИ итогов форума 5 23.03.

2023
28.03.
2023

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»
Статья в газете Рязанские 
ведомости

Зам директора по 
ВР
Педагог 
дополнительного 
образования

4.3.5. Утверждение приказа  и плана  
проведения  встреч с выпускниками 
прошлых лет, работников 
предприятий города и района 
«Ступени роста» в формате «Диалог 
на равных»

10 29.03.
2023

09.04
2023

приказ  и план  проведения  
встреч с выпускниками прошлых 
лет, работников предприятий 
города и района «Ступени роста»

Зам директора по 
ВР

4.3.6. Подготовка   и проведение встреч с 
выпускниками прошлых лет, 
работников предприятий города и 
района «Ступени роста» в формате 
«Диалог на равных»

30 10.04
2023

10.05.
2023

Отсчет о проведении встреч Зам директора по 
ВР
Педагог-
организатор

4.3.7. Освещение в СМИ итогов форума 5 11.05
2023

    15.05
    2023

Статья на сайте колледжа, 
социальной сети ВК группа 
«Сасовский индустриальный 
колледж»

Зам директора по 
ВР

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    



24 24

Календарный план-график проекта

Наименование мероприятия Длитель-
ность, дней

Начало Окончание 
Результат (вид документа, 

подтверждающий достижение 
результата)

Ответственный 
исполнитель

4.3.8.
Анализ вовлеченности числа 
обучающихся в проведенные 
программы и уровня их 
заинтересованности от участия в 
мероприятиях. Аналитическая 
справка анализа процента 
вовлеченности обучающихся в 
городские открытые мероприятия

15 15.05.
2023

31.05
2023

Аналитическая справка анализа 
процента вовлеченности 
обучающихся в проведенные 
программы.

Педагог-психолог

5. Проведение диагностики реализации проекта

5.1. Обобщение промежуточных итогов 
проведенных ранее диагностик.

10 01.06.
2023

10.06.
2023

Аналитическая справка анализа 
промежуточных итогов 
проведенных ранее диагностик

Зам директора по 
ВР
Педагог-психолог

5.2. Подведение итогов диагностики 
реализации проекта.

10 10.06.
2023

20.05.
2023

Аналитическая справка анализа 
итогов диагностики реализации 
проекта.

Зам директора по 
ВР
Педагог-психолог

5.3. Освещение в СМИ итогов реализации 
проекта 

10 21.06.
2023

    30.06.
    2023

Статья на сайте колледжа, Педагог-психолог

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    
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Матрица распределения ответственности

Результат (документ, 
подтверждающий 
выполнения контрольных 
событий)

Роль в проекте/должность

Куратор
проекта

Руководитель
проекта

Админис
тратор
проекта

Ответствен-
ный 

исполнитель 
1

Ответствен-
ный исполни-

тель 2

Ответственн
ый 

исполнитель 
3

Диагностическая методика 
оценки уровня развития 
культурно-творческих 
способностей обучающихся

У С О И О,И И

Аналитическая справка о 
степени развития 
культурно-творческих 
способностей обучающихся

У С О И И И И С

С У О ИСогласующий Утверждающий Ответственный 
за результат

Исполнитель

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    



26

Бюджет  проекта

№ НАИМЕНОВАНИЕ КОЛ./ЦЕНА СТОИМОСТЬ

1 ABS-08A Акустическая система активная 
100Вт Leem

 

2х 12 420 24840

2 Радиомикрофоны AKG WMS40 MINI2 VOCAL 
SET US45AC

 

3х 20 920 62760

3 KG08 Микшерный пульт

 

1х 22 000 22000

4 DC-911 Стойка микрофонная

 

4х 1 600 6400

5 Приобретение (пошив сценических 
костюмов)

25000 25000

6 Приобретение сувенирной продукции 9000 9000

7 Общая стоимость проекта 150000

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    
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Реестр рисков и возможностей проекта

№
п/п

Наименование риска/возможности Действия по предупреждению 
риска/реализации возможности

1.
Срыв сроков реализации проекта из-за поломки 
аппаратуры

Проверка аппаратуры и своевременный 
ремонт

2.
Отсутствие транспортного средства для мероприятий и  
акций на выезде (вне колледжа)

Своевременный контроль и 
информирование администрации колледжа 
о необходимости автотранспорта

3.
Проявление интереса спонсора к проекту Формирование материально – технической 

базы проекта

4.
Срыв сроков реализации проекта из-за отсутствия 
участника проекта

Подготовка резервной команды участников 
проекта.

5.

6.

Проявление интереса спонсора к проекту

Объявление режима самоизоляции

Формирование материально – технической 
базы проекта.
 Использование интернет-ресурсов для 
проведения видеосвязи , он-лайн проектов.

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    
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Коммуникационная модель проекта

№
п/п

Какая информация передается Ко передает 
информацию

Кому передается 
информация

Когда передает
информацию

Как передается 
информация

1.
Обмен информацией о текущем 
состоянии проекта

Администратор 
проекта

Участникам 
проекта

Еженедельно
(вторник)

Телефонная связь,
Электронная почта, 
социальная сеть 
«Вконтакте»

2.
Документы и информация по 
проекту

Ответственный по 
направлению

Администратору 
проекта и 
адресаты

Не позже сроков 
плана-графика

Электронная почта
Статья на сайте 
колледжа, 
социальной сети ВК 
группа «Сасовский 
индустриальный 
колледж»

3.
Информация о наступивших или 
возможных рисках и отклонениях 
по проекту

Администратор 
проекта, 
ответственное 
лицо по 
направлению

Руководителю 
проекта

В день 
поступления 
информации

Телефонная связь 
Статья на сайте 
колледжа, 
социальной сети ВК 
группа «Сасовский 
индустриальный 
колледж»

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    
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Пирамида профессионального становления и роста обучающихся ОГБПОУ «Сасовский индустриальный колледж имени 
полного кавалера ордена Славы В.М. Шемарова» через реализацию проекта модели профессионального воспитания 

«Молодежь. Творчество. Профессионализм»

Первичная стадия профессионального становления 
будущего профессионала – специалиста.

Стабильный доход.
Карьера.
Успех.

Знание и умение применять ОК и ПК согласно ФГОС СПО.

Реализация проекта
 «Молодежь. Творчество.

Профессионализм.»

Модель функционирования результатов проекта

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    
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КОМАНДА ПРОЕКТА

№
п/
п

ФИО Должность и основное место работы Выполняемые в 
проекте работы

1. Марков Вячеслав 
Анатольевич

И О директора ОГБПОУ «Сасовский  индустриальный 
колледж имени полного кавалера ордена Славы В.

М. Шемарова»

Куратор проекта

2. Лукашкина Екатерина 
Юрьевна

Заместитель директора по воспитательной работе
ОГБПОУ «Сасовский  индустриальный колледж 

имени полного кавалера ордена Славы В.М. 
Шемарова»

Руководитель проекта

3. Шуварикова Анна 
Петровна

Педагог дополнительного образования ОГБПОУ 
«Сасовский  индустриальный колледж имени 

полного кавалера ордена Славы В.М. Шемарова»

Администратор проекта

4. Борисово Кристина 
Олеговна

Педагог-психолог ОГБПОУ «Сасовский  
индустриальный колледж имени полного кавалера 

ордена Славы В.М. Шемарова»

Ответственный 
исполнитель

5. Михеенко Светлана 
Васильевна

Педагог дополнительного образования, 
руководитель музея

ОГБПОУ «Сасовский  индустриальный колледж 
имени полного кавалера ордена Славы В.М. 

Шемарова»

Ответственный
 исполнитель

МОЛОДЕЖЬ.ТВОРЧЕСТВО.ПРОФЕССИОНАЛИЗМ.    


