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ОБЪЕКТ ПРЕДМЕТ И ЦЕЛЬ ИССЛЕДОВАНИЯ

Объектом исследования являются общественные 
отношения отношения, возникающие в процессе 
прекращения акционерных обществ путем 
реорганизации.

Предметом  исследования выступает совокупность 
норм российского законодательства, регулирующих 
реорганизацию акционерных обществ.

Цель исследования – провести анализ правового 
регулирования реорганизации акционерных обществ по 
законодательству РФ, выявить существующие 
недостатки и предложить возможные пути их 
исправления.

3



ЗАДАЧИ ИССЛЕДОВАНИЯ

Вышеназванная цель определила и следующие 
конкретные задачи проводимого исследования:
� - рассмотреть историю становления акционерных 

обществ;
� - охарактеризовать современный статус акционер-

ных обществ;
� - исследовать порядок реорганизации акционерных 

обществ;
� - проанализировать вопросы государственной реги-

страции реорганизации акционерных обществ;
� - оценить роль антимонопольных органов в реорга-

низации акционерных обществ;
� - проанализировать зарубежное законодательство по 

вопросам реорганизации. 4



АКТУАЛЬНОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ

Актуальность исследования обусловлена 
потребностями дальнейшего экономического развития 
государства на основе лаконичной и внутренне не 
противоречивой правовой базы, достижения 
максимального и сбалансированного существования 
публичного и частного интереса, совершенствования 
нормативной основы, для дальнейшего развития 
общественных отношений в сфере 
предпринимательства.
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СПОСОБЫ РЕОРГАНИЗАЦИИ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВ

� Слияние - возникновение нового общества путем 
передачи ему всех прав и обязанностей двух или 
нескольких обществ с прекращением последних

� Присоединение -  прекращение одного или несколь-ких 
обществ с передачей всех их прав и обязанностей 
другому обществу

� Выделение - создание одного или нескольких обществ с 
передачей им части прав и обязанностей реорганизуемого 
общества без прекращения последнего.

� Преобразование - общество вправе преобразоваться в 
общество с ограниченной ответственностью или в 
производственный кооператив с соблюдением 
требований, установленных федеральными законами

� Разделение- прекращение общества с передачей всех его 
прав и обязанностей вновь создаваемым обществам.
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ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ПРОВЕДЕНИЯ РЕОРГАНИЗАЦИИ

� Анализ действующего законодательства, правоприменительной практики 
России с учетом принципов корпоративного управления позволяет 
выделить:

� - предварительную стадию - компетентные органы ведут переговоры о 
возможности, целесообразности и экономической эффективности 
реорганизации;

� - стадию оформления инициативы - совет директоров (или иные 
полномочные лица) выносит на общее собрание акционеров вопрос о 
реорганизации в конкретной форме, акционеры решают принципиальные 
вопросы реорганизации и обсуждают существенные условия договоров о 
слиянии, присоединении;

� - организационную стадию - совет директоров и иные компетентные 
органы и лица разрабатывают проект договора о слиянии или 
присоединении, подготавливают передаточный акт или разделительный 
баланс, разрабатывают устав или изменения и дополнения в него, иные 
необходимые документы, подписывают договор о слиянии или 
присоединении;

� - стадию утверждения - общее собрание акционеров утверждает договор о 
слиянии или присоединении, устав общества или изменения и дополнения 
в него, иные необходимые документы, передаточный акт или 
разделительный баланс;

� - регистрационную стадию - осуществляется государственная 
регистрация создания и прекращения юридических лиц, с момента которой 
по общему правилу акционерное общество считается реорганизованным. 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ

Проведенное мной исследование позволило сделать 
общий вывод о том, что современное правовое 
регулирование реорганизации акционерных обществ 
находится на достаточно высоком уровне и постоянно 
совершенствуется с учетом потребностей 
правоприменительной практики. В то же время 
очевидно, что предлагаемые действующим 
законодательством модели реорганизации акционерных 
обществ все еще далеки от совершенства.
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ОСНОВНЫЕПРЕДЛОЖЕНИЯ

� Необходима разработка правового механизма, 
позволяющего проводить смешанную 
реорганизацию без нарушения прав акционеров 
реорганизуемых хозяйственных обществ

� Необходима разработка механизма, позволяющего 
четко определить правопреемника реорганизуемого 
юридического лица, поскольку в противном случае 
они могут оказаться в ситуации, когда им будет 
просто некому предъявить требование об уплате 
долга.

� установленные ГК РФ виды реорганизации 
юридических лиц не отражают всего многообразия 
форм реструктуризации бизнеса. В связи с этим 
следует обратиться к опыту зарубежных стран, 
оперирующих понятиями «слияния и поглощения».
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ОСНОВНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

� Необходимо на законодательном уровне закрепить 
понятие «поглощения» и систематизировать порядок 
проведения таких сделок

� Необходимым законодательно закрепить и разделить 
понятие дружественных и недружественных 
слияний и поглощений, внести изменения в 
законодательство, регулирующее реорганизацию 
юридических лиц, ввести понятие «тендерное 
предложение» и урегулировать процессы слияний и 
поглощений путем подачи уведомлений в 
регистрационные органы о тендерных предложениях 
и об их принятии противоположной стороной.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Проведенное исследование показывает, что 
современное правовое регулирование реорганизации 

акционерных обществ находится на достаточно 
высоком уровне и постоянно совершенствуется с 

учетом потребностей правоприменительной практики.
В то же время очевидно, что предлагаемые 
действующим законодательством модели 

реорганизации акционерных обществ все еще далеки 
от совершенства.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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