
Служба в таможенных 
органах



В  целях  обеспечения деятельности таможенных органов  в их 
штатных расписаниях предусматриваются соответствующие 
должности   работников   таможенных   органов. 

Условно работников таможенных органов можно разделить на три 
группы:

• граждане, не являющиеся гражданскими служащими, работники 
бюджетной сферы

• федеральные  государственные  гражданские  служащие 
таможенных органов (79ФЗ от 27.07.2004)

• граждане, замещающие должности  сотрудников  в  указанных  
органах,  которым присвоены   специальные  звания (114ФЗ от 
21.07.1997)



Термин государственная гражданская служба относится к служащим, 
получающим вознаграждение за осуществление политики 
национального правительства. 

Государственная гражданская служба Российской Федерации - 
профессиональная служебная деятельность граждан РФ по исполнению 
полномочий федеральных государственных органов, государственных 
органов субъектов РФ, лиц, замещающих государственные должности 
РФ, и лиц, замещающих государственные должности субъектов РФ.

Государственная гражданская служба РФ подразделяется на:
• федеральную государственную гражданскую службу 
• государственную гражданскую службу субъектов РФ

Гражданская служба в таможенных органах:



Должности гражданской службы подразделяются на следующие 
категории:

1) руководители (должности руководителей и заместителей руководителей 
государственных органов и их структурных подразделений, территориальных органов 
федеральных органов исполнительной власти и их структурных подразделений, 
представительств государственных органов и их структурных подразделений, 
замещаемые на определенный срок полномочий или без ограничения срока полномочий);

2) помощники (советники) (должности, учреждаемые для содействия лицам, 
замещающим государственные должности, руководителям)

3) специалисты (должности, учреждаемые для профессионального обеспечения 
выполнения государственными органами установленных задач и функций);

4) обеспечивающие специалисты (должности, учреждаемые для 
организационного, информационного, документационного, финансово-экономического, 
хозяйственного и иного обеспечения деятельности государственных органов)



Должности гражданской службы подразделяются на следующие 
группы:

1) высшие должности гражданской службы;

2) главные должности гражданской службы;

3) ведущие должности гражданской службы; Главный 
государственный таможенный инспектор

 
4) старшие должности гражданской службы; Старший 

государственный таможенный инспектор       , Государственный 
таможенный инспектор 

5) младшие должности гражданской службы. специалист







Гражданин не может быть принят на гражданскую службу:

1) признание его недееспособным или ограниченно дееспособным;
2) наличие не снятой или не погашенной судимости;
3) отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 
составляющим государственную тайну;
4) наличие заболевания, препятствующего поступлению на 
гражданскую службу или ее прохождению 
5) близкого родства или свойства с гражданским служащим, если 
замещение должности гражданской службы связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
6) выхода из гражданства РФ или приобретения гражданства другого 
государства;
7) представление подложных документов или заведомо ложных 
сведений при поступлении на гражданскую службу;
8) непредставление сведений или представление заведомо ложных 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера при поступлении на гражданскую службу;
9) признание его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на 
то законных оснований



Гражданскому служащему запрещается:

1) участвовать на платной основе в органах управления коммерческой 
организацией, а также в управлении иностранной некоммерческой 
организацией;
2) осуществлять предпринимательскую деятельность;
3) приобретать в некоторых случаях ценные бумаги, по которым может 
быть получен доход;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в 
государственном органе, в котором он замещает должность 
гражданской службы;
5) получать в связи с исполнением должностных обязанностей 
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов и иные вознаграждения). 
6) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за 
пределы территории РФ за счет средств физических и юридических лиц, 
за исключением служебных командировок,



Гражданскому служащему запрещается:

7) допускать публичные высказывания, суждения и оценки в отношении 
деятельности государственных органов, и их руководителей;
8) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя 
награды, почетные и специальные звания иностранных государств, 
международных организаций, политических партий, других общественных 
и религиозных объединений;
9) использовать должностные полномочия в интересах политических 
партий, общественных, религиозных объединений и иных организаций;
10) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 
оплачиваемой деятельностью, финансируемой за счет средств 
иностранных государств, международных и иностранных организаций, 
иностранных граждан и лиц без гражданства



Гражданскому служащему, его супруге и несовершеннолетним детям 
запрещается открывать и иметь счета, хранить наличные денежные 
средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 
территории РФ, владеть и пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами

Гражданский служащий, ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего 
за отчетным, представляет представителю нанимателя сведения о 
своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера членов своей семьи, а также сведения о своих расходах, а 
также о расходах членов своей семьи



На гражданскую службу вправе поступать граждане, достигшие 
возраста 18 лет, владеющие государственным языком РФ и 
соответствующие квалификационным требованиям.
 
Поступление гражданина на гражданскую службу осуществляется по 
результатам конкурса, главной целью которого является оценка 
профессионального уровня претендентов, их соответствия 
установленным квалификационным требованиям к должности 
гражданской службы.

 Для замещения должности гражданской службы представитель 
нанимателя может заключать с гражданским служащим:
1) служебный контракт на неопределенный срок;
2) срочный служебный контракт (от 1 года до 5 лет) 
 
Предельный возраст пребывания на гражданской службе - 60 лет. ( в 
некоторых случаях может быть продлен  до 65 лет, а гражданскому служащему, 
замещающему должность гражданской службы категории "помощники 
(советники)", а также категории "руководители" высшей группы должностей 
гражданской службы, срок гражданской службы может быть продлен по решению 
Президента до 70 лет).



Государственный гражданский служащий может иметь нормированный 
и ненормированный рабочий день 

Ежегодный отпуск составляет 35 календарных дней  для служащих, 
замещающих высшие и главные должности гражданской службы; 30 дней 
для иных категорий;

А также дополнительный отпуск продолжительность которого  
исчисляется из расчета один календарный день за каждый год гражданской 
службы



Аттестация определение соответствия замещаемой должности 
гражданской службы. 

Проводится 1 раз в три года.

По результатам аттестации гражданского служащего аттестационной 
комиссией принимается одно из следующих решений:
1) соответствует замещаемой должности гражданской службы;
2) соответствует замещаемой должности гражданской службы и 
рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения вакантной 
должности гражданской службы в порядке должностного роста;
3) соответствует замещаемой должности гражданской службы при 
условии успешного получения дополнительного профессионального 
образования;
4) не соответствует замещаемой должности гражданской службы.
 
При решении вопроса о присвоении классного чина гражданской службы 
проводится квалификационный экзамен.



Сотрудники таможенных органов, которым присвоены 
специальные звания:

1) прапорщик таможенной службы (5);
2) старший прапорщик таможенной службы (-);       Младший состав
3) младший лейтенант таможенной службы (1);
4) лейтенант таможенной службы (2);
5) старший лейтенант таможенной службы (2);
6) капитан таможенной службы (3);   Средний начальствующий 
состав
7) майор таможенной службы (4);
8) подполковник таможенной службы (5);
9) полковник таможенной службы;  Старший начальствующий состав
10) генерал-майор таможенной службы;
11) генерал-лейтенант таможенной службы;
12) генерал-полковник таможенной службы;
13) действительный государств.советник таможенной службы РФ
                                                          Высший начальствующий 
состав



На должность сотрудника таможенных органов могут быть приняты 
граждане, достигшие возраста 18 лет, способные по своим личным и 
деловым качествам, уровню образования и состоянию здоровья 
обеспечивать выполнение функций, возложенных на таможенные 
органы.

Запреты и ограничения для приема на работу в качестве сотрудника 
таможенных органов аналогичны запретам и ограничениям, 
установленным для государственных гражданских служащих 


