
Человек в группе
7 класс



Для малой социальной группы свойственны 
следующие признаки:
·        небольшое количество участников группы. Как 
правило, от двух-трёх до двадцати-тридцати 
человек;
·        прямые контакты между участниками группы и 
их взаимодействие;
·        распределение функций и социальных ролей 
среди членов группы;
·        общие цели деятельности;
·        общие интересы, ценности, установки, обычаи 
и традиции, стереотипы поведения;
·        устойчивость во времени.



Межличностные отношения



Какие бывают группы?

Политика

КультураЭкономика

Социальная 
сфера

Общество – совокупность разных групп

Постоянные Временные

Профессиональные Религиозные

Дружественные Враждебные

Большие Малые



Группы, которые мы выбираем

Пути формирования групп

Сознательный 
выбор

Общие 
интересы Общение



Дискуссионного клуба на тему 
«Человек в группе»

Группа подавляет 
личность и 

способности 
человека

Только в группе 
человек проявляет 
свои способности 

и таланты





Лидер (от англ. leader— ведущий, первый, идущий 
впереди) — лицо в какой-либо группе, пользующееся 
большим, признанным авторитетом, обладающее влиянием на 
остальных членов группы.

Кто может быть лидером?

Лидер — это наиболее авторитетная личность, играющая 
центральную роль в организации совместной деятельности и 
регулировании взаимоотношений в группе.



Элементов 
лидерства

Английский писатель Норткот Паркинсон утверждает, что 
существует шесть основных элементов лидерства, которые 
можно приобрести или развить в себе учебой и практикой.

Знание

Воображение

Решимость Талант

Притяжение

Жестокость



Функции лидеров
Тип лидера Сущность

Эмоциональ-
ный 

лидер

Играет основную роль в межличностных 
отношениях, от которых зависит психологический 
климат в классе, преобладающий тип 
взаимоотношений одноклассников, принятые 
нравственные ценности. Чаще всего не испытывает 
потребности в управлении классом

Деловой 
лидер

Играет главную роль в решении поставленных 
перед классом задач — учебных, трудовых, 
спортивных, творческих. Стремится к достижению 
цели, не считаясь с чувствами и настроениями членов 
группы, он легко может вызвать конфликт. 
Испытывает потребность в управлении классом

Абсолютный 
лидер

Ученик, который успешен во всех областях жизни 
класса



Что можно, чего нельзя и что за это бывает?

В любой сложившейся группе существуют определенные 
правила.

Правила, по которым живет группа, называются групповые 
нормы. В группе рождаются нормы, правила, обычаи, 
традиции, ритуалы, церемонии. Человек живет по законам 
группы.



О поощрениях и наказаниях

Средства поощрения и наказания, стимулирующие 
людей соблюдать социальные нормы – санкции.

































Межличностные 
конфликты и способы их 

разрешения



Межличностный конфликт – 
противоречие в системе 
отношений людей.

Противоречие – это 
несовместимость, 
несогласие каких-то важных 
интересов



Участники конфликта 





Виды конфликтов:
1) По длительности: долгосрочные, 

краткосрочные
2)  по характеру развития: 

преднамеренные, спонтанные
3)  по сфере общественной жизни: 

экономические, политические, 
этнические, семейно – бытовые;





Причины конфликта:
• распределение ресурсов;
• различия в целях;
• эмоциональные барьеры;
• смысловые барьеры;
• моральные барьеры;
• конфликт поколений;
• агрессия;
• особенности личности.





Стадии конфликта:
Предконфликтная 

(создание конфликтной ситуации)

Конфликт 
(создание инцидента – повода, открытые  и 

скрытые действия соперников)

Разрешение конфликта
 (устранение причин конфликта)



Способы разрешения 
конфликта 

Компромисс (взаимные уступки)

Переговоры (мирная беседа)

посредничество (наличие 3 стороны в решении 
проблемы)

Применение силы, власти, закона 



Пути выхода из конфликта

Реставрация  - возвращение общества к 
доконфликтному состоянию

Невмешательство (выжидание) - надежда на 
то, что «всё само собой образуется»

Обновление – активный выход из конфликта, 
отказ от старого, развитие нового




