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Куба



Судьялар қызметінің 
принциптері

Сот алдында бəрі тең
Адам құқы мен ар ұятына қол сұқпау

Сот жүйесінің конституциядан бастау алуы
Сот процесінің ашықтылығы



⚫ Республика азаматы болып табылатын тұлға
⚫ Жас мөлшері 25 ке толған
⚫ Жоғарғы заң оқу орнын бітірген
⚫ Біліктілік емтиханынан өткен
⚫ Заң органдарында екі жыл жұмыс атқарған

Соттарға қойылатын талаптар



⚫ Сот жоғарғы өкілеттілікке ие
⚫ Басқа ұйымдар мен бірлестіктердің сот жұмысына 

араласуға құқы жоқ, жоғарғы кеңестен басқа
⚫ Соттар мен халықтық сот мүшелерінің саяси 

протектораттығы

Сот мəртебесі



⚫ Жоғарғы халықтық сот (ЖХС)
⚫ Республиканың жоғарғы прокуратурасы

⚫ Екі басқарманы да жоғарғы кеңес өз бақылауында 
ұстайды 

Сот жүйесі



⚫ Жоғары сот инстанциясы
⚫ Шешімдері апеляцияға қарауға жіберілмейді
⚫ Заң шығарушы орган болып табылады
⚫ Соңғы шешімді қабылдайды
⚫ Провинциялық соттарды тікелей бақылайды
⚫ Қосымша билік органы ретінде танылады

Жоғарғы халықтық сот



⚫ Қылмыстық іздеу шаралары
⚫ Жоғарғы бақылаушы орган
⚫ Нормативтік құқықтық актілердің қолданылуын 
қадағалайды

Жоғарғы прокуратура



⚫ Əскери трибунал
⚫ Темір жол басқармасы соты
⚫ Су көлігі басқармасы соты

⚫ Жоғарғы кеңес соттарды 5 жылға тағайындайды
⚫ Сот процесі кезінде үш өкілдік те сотқа қатысуға 

тиіс

Мамандандырылған соттар



⚫ Сот арнайы комиссия шешімімен мына 
жағдайларда өз қызметінен босатылуы мүмкін

⚫ 1 Судьяның физикалық дəрменсіздігі 
⚫ 2 Аса қомақты көлемде пара жемқорлыққа қатысты 

болса
⚫ 3 Судьяның үстінен қылмысқа қатыстылығы белгілі 

болса
⚫ 4 Ерікті шешімі бойынша басқа мемлекеттік 

басқаруға араласу бойынша
⚫ 5 Соттың  экстремистік ұйымдармен қатысы

Сот ісінің тоқтатылу себептері



⚫ Социалистік құқық жүйесіне кіреді
⚫ Заңнамада ескі нормативтік актілері де орын алды
⚫ Сот жүйесі өзге социалистік елдкрден əсіресе КСРО 

жүйесін негізге ала отырып құрастырылды

Қорытынды


