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Мінездеме (характеристика) – түрлі мекеме, ұйым, 
бірлестік, оқу орындарында белгілі бір адамды өмірбаяндық, 
біліктілік, кəсіптік, адамшылық тұрғыда жазбаша сипаттау 
мақсатында жиі жазылатын іс қағазының бір түрі. 

МІНЕЗДЕМЕ деректемелері:
�құжаттың аты – МІНЕЗДЕМЕ; 
�мінездеме берілетін адам туралы қысқаша мəлімет;
�мəтіні;
�қорытынды;
�мінездеме талап етуші ұйымның аты;
�мерзімі;
�мінездеме берушінің аты –жөні, тегі, қолы.
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 Оқылым
Берілген тапсырмаларды оқи отырып, мінездеменің түрлерін анықтаңыз.
 
 

Қазақ спорт жэне туризм академиясыныц 2000-шы жылғы түлеғі,
еркін күрестен бапкер Мақсат Ахметұлы  Айбековке

Мінездеме

        Мақсат Ахметұлы Айбеков 1983 жылы Батыс Қазақстан облысы, Ақсай  қаласында дүниеге 
келген. 1990-2001 жылдар аралығында Ақсай қаласындагы № 1 орта мектепте оқыды. Мектепті 
бітіргеннен кейін Алматы қаласындагы ҚазҰТУ-га келіп оқуга түсті.
        М.А. Айбеков -қабілетті, білімді, спортқа деген ынтасы зор. Республиқалық жарыстарга 
қатысып, жүлделі орындарға ие болган. Компьютермен жұмыс істей алады, ағылшын тілін жетік 
біледі.
        Мінезі салмақты, сабырлы, жолдастарына адал. Ұйымдастырушылық қабілеті бар, қиын 
жағдайда өз бетінше дұрыс шешім қабылдай алады. Сынды дұрыс түсінеді, кемшіліктерін тез 
түзетуге тырысады.
         Базалық дайындық деңгейі мен қабілеттігін ескере отырып, М.А.Айбековты халықаралық 
студенттік конференцияга жіберуге ұсынуға болады.

Ө.А.Байқоңыров атындағы Тау-кен металлургия
институтының директоры, т.г.д., профессор М.О.Жарасов                                 қолы

25 мамыр 2018 жыл



Түйіндеме - резюме

• Түйіндеме – үміткердің кең көлемдегі визит карточкасы сияқты. 
Түйіндеме оны жазған адам туралы толық мəлімет береді, оның білімі, 
біліктілігі, жеткен жетістігі, жұмыс тəжірибесі, икемділігі т.б.

• Түйіндеме – компанияға өз түйіндемелерін жіберген көптеген 
үміткерлерден сізді ерекшелеп тұратын жарамалық парақша сияқты 
болуы керек. Яғни, жұмыс беруші немесе кадрлар қабылдайтын кез 
келген агенттіктерде сіздің түйіндемеңіз əлеуеті жоғары қызметкер 
ретінде оларды қызықтыру қажет.

• Түйіндеме жазу барысында болашақта оны оқыған адамға 
қызығушылық тудыратындай етіп жазу мақсаты көзделуі керек. 
Біріншіден – білікті маман ретінде, екіншіден — позитивті мінездеме 
көрініс тапқаны жөн.
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Түйіндеме үлгісі
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Үй жұмысы
Үлгі бойынша мінездеме  жəне түйіндеме 
мəтінін жазыңыз / составьте текст резюме и 

характеристики.
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