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1 Вопрос

Организация 
работы фонда 
социального 
страхования 
Российской 
Федерации.



Обеспечение граждан социальными страховыми пособиями 
возложено на ФСС России и подведомственные ему органы.

Фонд социального страхования Российской Федерации 
(далее именуется - Фонд) управляет средствами 
государственного социального страхования Российской 
Федерации.

Фонд осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, законами Российской 
Федерации, указами Президента Российской Федерации, 
Постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации.



Правовая 
регламентация 

деятельности ФСС 
России содержится в 

Постановлении 
Правительства РФ от 12 
февраля 1994 г. N 101 «О 

Фонде социального 
страхования Российской 

Федерации»

Согласно Положению о 
Фонде социального 
страхования, Фонд 

является 
специализированным 
финансово-кредитным 

учреждением при 
Правительстве 

Российской Федерации 
(пункт 2).



обеспечение гарантированных государством пособий по временной 
нетрудоспособности, беременности и родам, женщинам, вставшим на учет в 
ранние сроки беременности, при рождении ребенка, по уходу за ребенком до 
достижения им возраста полутора лет, а также социального пособия на 
погребение или возмещение стоимости гарантированного перечня ритуальных 
услуг, санаторно-курортное обслуживание работников и их детей;

участие в разработке и реализации государственных программ охраны здоровья 
работников, мер по совершенствованию социального страхования;

осуществление мер, обеспечивающих финансовую устойчивость Фонда;

разработка предложений о размерах тарифа страховых взносов на 
государственное социальное страхование;

организация работы по подготовке и повышению квалификации специалистов 
для системы государственного социального страхования, разъяснительной 
работы среди страхователей и населения по вопросам социального страхования 
и др.

Основными задачами Фонда являются:



Денежные средства и иное имущество, находящееся в 
оперативном управлении ФСС России, а также имущество, 
закрепленное за подведомственными фонду 
санаторно‑курортными учреждениями, являются федеральной 
собственностью.
Денежные средства Фонда не входят в состав бюджетов 
соответствующих уровней, других фондов и изъятию не 
подлежат.
 Бюджет ФСС России и отчет о его исполнении 
утверждаются федеральным законом, а бюджеты 
региональных отделений фонда и отчеты об их исполнении 
после рассмотрения правлением ФСС России утверждаются 
председателем фонда.



❑  страховых взносов работодателей (администрации 
предприятий, организаций, учреждений и иных 
хозяйствующих субъектов независимо от форм 
собственности);

❑  страховых взносов граждан, занимающихся 
индивидуальной трудовой деятельностью и обязанных 
уплачивать взносы на социальное страхование в 
соответствии с законодательством;

❑  страховых взносов граждан, осуществляющих трудовую 
деятельность на иных условиях и имеющих право на 
обеспечение по государственному социальному 
страхованию, установленному для работников, при 
условии уплаты ими страховых взносов в Фонд;

Средства Фонда образуются за счет: 
(пункт 7)



❑  доходов от инвестирования части временно свободных средств 
Фонда в ликвидные государственные ценные бумаги и 
банковские вклады. Помещение этих средств Фонда в 
банковские вклады производится в пределах средств, 
предусмотренных в бюджете Фонда на соответствующий 
период;

❑  добровольных взносов граждан и юридических лиц; 
поступления иных финансовых средств, не запрещенных 
законодательством;

❑  ассигнований из федерального бюджета на покрытие расходов, 
связанных с предоставлением льгот (пособий и компенсаций) 
лицам, пострадавшим вследствие чернобыльской катастрофы 
или радиационных аварий на других атомных объектах 
гражданского или военного назначения и их последствий, а 
также в других установленных законом случаях;

Средства Фонда образуются за счет: 
(пункт 7)



❑  прочих поступлений (возмещаемых страхователем расходов, не 
принятых к зачету в счет страховых взносов, и не принятых 
расходов на выплату пособий по временной 
нетрудоспособности вследствие трудового увечья или 
профессионального заболевания; недоимок по обязательным 
платежам, сумм штрафов и иных санкций, предусмотренных 
законодательством; уплаченных в установленном порядке сумм 
за путевки, приобретенные страхователем за счет средств 
Фонда; средств, возмещаемых Фонду в результате исполнения 
регрессных требований к страхователям, и других).

Средства Фонда образуются за счет: 
(пункт 7)



С 01 января 2017 года вопросы 
исчисления и уплаты 
страховых взносов на 

обязательное пенсионное и 
медицинское страхование, а так 
же на обязательное социальное 

страхование на случай 
временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством 
регулируются главой 34 
Налогового кодекса РФ.



выплату пособий по временной нетрудоспособности, 
беременности и родам, женщинам, вставшим на учет в 

ранние сроки беременности, при рождении ребенка, при 
усыновлении ребенка, по уходу за ребенком до достижения 
им возраста полутора лет, а также социального пособия на 
погребение или возмещение стоимости гарантированного 

перечня ритуальных услуг;

оплату дополнительных выходных дней по уходу за 
ребенком-инвалидом или инвалидом с детства до 

достижения им возраста 18 лет; оплату путевок для 
работников и их детей в санаторно-курортные учреждения, 
расположенные на территории Российской Федерации и в 

санаторно-курортные учреждения в государствах - 
участниках СНГ, аналогичных которым нет в Российской 
Федерации, а также на лечебное (диетическое) питание;

Средства ФСС России направляются: 
(пункт 8)



частичное содержание находящихся на балансе страхователей 
санаториев-профилакториев, имеющих лицензии на право 

занятия этим видом деятельности (оплата расходов на питание, 
лечение и медикаменты, заработную плату работников, 

культурно-массовое обслуживание);

частичную оплату путевок в детские загородные оздоровительные 
лагеря, находящиеся на территории Российской Федерации, для 

детей работающих граждан;

Средства ФСС России направляются: 
(пункт 8)



частичное содержание детско-юношеских спортивных школ (оплата 
расходов на оплату труда тренерско-преподавательского состава и 

аренду помещений, необходимых для учебно-тренировочного 
процесса);

оплату проезда к месту лечения и обратно;

создание резерва для обеспечения финансовой устойчивости Фонда на 
всех уровнях;

обеспечение текущей деятельности, содержание аппарата управления 
Фонда и т.д.

Средства ФСС России направляются: 
(пункт 8)



 Средства Фонда используются только на 
целевое финансирование мероприятий, 
указанных в Положении. Не допускается 
зачисление средств социального страхования на 
личные счета застрахованных.

 Средства, полученные от взимания пеней и 
наложения финансовых санкций (в размере 
20 процентов), образуют фонд развития Фонда 
социального страхования Российской 
Федерации.



Положение о порядке формирования и 
расходования средств фонда развития 
утверждается Правительством Российской 
Федерации.

Распорядителями средств Фонда являются 
председатель и главный бухгалтер Фонда, а в 
региональных и центральных отраслевых 
отделениях Фонда - управляющий и главный 
бухгалтер отделения Фонда.



В Фонд социального страхования 
Российской Федерации входят 

следующие исполнительные органы:

региональные 
отделения, 

управляющие 
средствами 

государственног
о социального 
страхования на 

территории 
субъектов 

Российской 
Федерации;

центральные 
отраслевые 
отделения, 

управляющие 
средствами 

государственног
о социального 
страхования в 

отдельных 
отраслях 

хозяйства;

филиалы 
отделений, 

создаваемые 
региональными 
и центральными 

отраслевыми 
отделениями 

Фонда по 
согласованию с 
председателем 

Фонда.



 Руководство деятельностью Фонда 
осуществляется его председателем.
 Для обеспечения деятельности Фонда 
создается центральный аппарат Фонда, а в 
региональных и центральных отраслевых 
отделениях и филиалах - аппараты органов 
Фонда.
 При Фонде образуется правление, а при 
региональных и центральных отраслевых 
отделениях - координационные советы, 
являющиеся коллегиальными совещательными 
органами.



 Фонд, его региональные и центральные 
отраслевые отделения являются юридическими 
лицами, имеют гербовую печать со своим 
наименованием, текущие валютные и иные счета 
в банках.

 Местонахождение Фонда - г. Москва.



На федеральном уровне 
руководство фондом 

осуществляет его 
председатель, назначаемый 

на эту должность 
Правительством РФ. В 
ведении председателя 
фонда находятся как 

центральный аппарат, так и 
нижестоящие 

исполнительные органы 
фонда.

Председатель Фонда и его 
заместители назначаются 

Правительством Российской 
Федерации.

Председатель Фонда имеет шесть заместителей, в том 
числе одного первого.



руководит деятельностью Фонда и несет персональную 
ответственность за выполнение возложенных на него задач;

распределяет обязанности между заместителями 
председателя Фонда и руководителями структурных 

подразделений центрального аппарата Фонда;

вносит проект бюджета Фонда на утверждение в 
Правительство Российской Федерации, а также после 

рассмотрения правлением утверждает бюджеты 
региональных и отраслевых органов Фонда;

Председатель Фонда: (пункт 
21)



утверждает сводный финансовый отчет об использовании 
средств государственного социального страхования, 

рассматривает сводный отчет по финансово-хозяйственной 
деятельности подведомственных санаторно-курортных 

учреждений Фонда и вносит предложения по улучшению 
этой работы. Информирует правление Фонда о состоянии 

расчетов с органами Фонда;

разрабатывает совместно с заинтересованными 
министерствами и ведомствами, профессиональными 

союзами предложения по совершенствованию системы 
социального страхования и обеспечению государственных 

гарантий по социальному страхованию;

Председатель Фонда: (пункт 
21)



совместно с Министерством здравоохранения 
Российской Федерации утверждает 

инструкцию о порядке выдачи документов, 
удостоверяющих временную 

нетрудоспособность граждан, и устанавливает 
порядок осуществления контроля за 
организацией экспертизы временной 

нетрудоспособности, соблюдением правил 
выдачи документов, удостоверяющих 

временную нетрудоспособность граждан, в 
лечебно-профилактических учреждениях и др.

Председатель Фонда: (пункт 
21)



•Правление Фонда является коллегиальным 
органом. Заседания правления проводятся по 
мере необходимости. (пункт 22)



Состав правления Фонда численностью 35 человек формируется:
✔  из лиц, входящих в него по должности (председатель Фонда и его 

первый заместитель)
✔  представительствующих на постоянной основе (3 представителя от 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, по 1 
представителю от Министерства финансов Российской Федерации и 
Центрального банка Российской Федерации, 4 представителя от Фонда)

✔   представительствующих на основе ротации (8 представителей от 
общероссийских объединений профсоюзов, 8 представителей от 
общероссийских объединений работодателей, 3 - от региональных 
отделений Фонда, 2 представителя от Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федерации, по 1 представителю от 
Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, 
организаций, деятельность которых связана с защитой интересов семей 
работников, и общероссийских общественных объединений инвалидов). 
Ротация членов правления осуществляется не чаще 1 раза в год.



 Члены правления Фонда, представленные 
председателем Фонда на основании предложений 
соответствующих министерств, ведомств, органов 
профессиональных союзов и организаций, 
утверждаются Правительством Российской 
Федерации.

 Председатель Фонда является председателем 
правления Фонда. Решения правления Фонда 
оформляются Постановлениями или Приказами 
председателя Фонда.



 Заседания правления назначаются 
председателем Фонда (при его отсутствии - первым 
заместителем председателя Фонда).

 В случае несогласия правления Фонда по 
основным вопросам деятельности Фонда с 
решением его председателя последний принимает 
самостоятельное решение, о чем в 5-дневный срок 
информирует Правительство Российской 
Федерации.

 Работа членов правления Фонда не является 
платной. Расходы членов правления Фонда, 
связанные с работой в правлении 
(командировочные и другие), оплачиваются за счет 
средств Фонда.



о задачах Фонда и совершенствовании государственного социального 
страхования;

о формировании и использовании резервных средств;

проекты размера тарифа страховых взносов;

проект бюджета Фонда и его исполнение;

об участии в реализации проектов государственных программ по 
социальному страхованию;

отчеты о результатах деятельности региональных и центральных 
отраслевых отделений Фонда;

о контрольно-ревизионной деятельности Фонда;

проекты законодательных и других нормативных актов, правил, 
инструкций и положений по вопросам государственного социального 
страхования.

Правление Фонда рассматривает следующие 
вопросы:



 В соответствии со спецификой деятельности 
фонда и в зависимости от объема выполняемых 
работ его центральный аппарат состоит из таких 
структурных подразделений, как департаменты, 
управления, отделы. Они осуществляют работу по 
основным направлениям деятельности фонда.



• Департамент бюджетного планирования и социальных коммуникаций
• Финансовый департамент
• Правовой департамент
• Департамент страхования профессиональных рисков
• Административно-контрольный департамент 
• Департамент администрирования страховых взносов
• Департамент контрольно-ревизионной работы
• Департамент социальных программ и сводно-аналитической работы
• Департамент информационных технологий и защиты информации
• Департамент проектного развития
• Департамент обеспечения деятельности центрального аппарата Фонда
• Департамент контрактной службы
• Департамент централизации услуг Фонда и досудебного урегулирования споров получателей 

услуг
• Департамент организации обеспечения страховых выплат
• Управление по развитию центров реабилитации Фонда
• Управление анализа финансовых рисков
• Управление капитального строительства и учета имущества 

 

Центральный аппарат Фонда состоит из таких 
структурных подразделений: 



Наиболее значимыми направлениями 
деятельности ФСС России являются 
формирование бюджета, планово‑экономическая и 
контрольно‑ревизионная работа, ведение 
финансов, бухгалтерского учета и отчетности и др. 

Для облегчения этой трудоемкой работы 
осуществляется автоматизированная 
аналитическая обработка информации, которая 
обеспечивает контрольно‑ревизионную 
деятельность фонда и 
кординационно‑методологическую работу органов, 
входящих в структуру ФСС России.



Правовое обеспечение обязательного 
социального страхования является 
неотъемлемой частью деятельности ФСС 
России и включает следующие вопросы: 

а) применение законодательства о социальном 
страховании; 

б) правовое обеспечение бюджетной и финансовой 
политики фонда; 

в) развитие законодательства в сфере этого вида 
страхования; 

г) применение трудового законодательства и 
систематизация нормативных правовых актов и др.



2 Вопрос

Организация 
работы Фонда 
социального 
страхования 

России в субъектах 
Российской 
Федерации.



Региональные отделения Фонда образуются в субъектах 
Российской Федерации, а центральные отраслевые отделения 
Фонда - в отдельных отраслях в порядке, установленном в 
Положении "О Фонде социального страхования Российской 
Федерации". 
Например: Положение о государственном учреждении- 
Забайкальском региональном отделении фонда социального 
страхования Российской Федерации, утвержденное 11 февраля 
2008 г. N 27 Приказом Фонда социального страхования 
Российской Федерации



Отделение Фонда является исполнительным 
органом Фонда социального страхования 
Российской Федерации и в своей деятельности 
руководствуется законодательством Российской 
Федерации, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, Положением о Фонде социального 
страхования Российской Федерации, 
постановлениями, приказами, иными решениями 
Фонда и настоящим Положением.



 Отделение Фонда является юридическим лицом, имеет 
самостоятельный баланс, обособленное имущество, 
расчетный и иные счета в банках, гербовую печать, 
штамп и бланки со своим наименованием.



 Для достижения целей своей деятельности 
отделение Фонда вправе от своего имени 
совершать сделки, приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права, 
быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном 
и третейском судах в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.



Денежные средства и имущество, находящиеся в 
оперативном управлении отделения Фонда, являются 
федеральной собственностью, не входят в состав 
бюджетов соответствующих уровней, других фондов и 
изъятию не подлежат, хранятся в банках на счете по 
социальному страхованию. 

Счет открывается (закрывается) председателем Фонда 
социального страхования Российской Федерации либо 
подчиненными ему должностными лицами на основе 
права, предоставленного им председателем Фонда 
социального страхования Российской Федерации.



Бюджеты региональных 
отделений ФСС России и 
отчеты о расходовании 
бюджетных средств после 
рассмотрения правлением 
ФСС России утверждаются 
председателем фонда.



осуществляют регистрацию страхователей и выдают 
удостоверения о регистрации, организуют банки данных по 

всем категориям страхователей;

осуществляют финансовую деятельность по обеспечению 
социального страхования в регионе или отрасли;

устанавливают для страхователей в соответствии с 
инструкцией нормативы расходов, необходимые для 

обеспечения государственных гарантий по социальному 
страхованию работников;

Региональные и центральные 
отраслевые отделения Фонда и их 

филиалы:



обеспечивают полноту и своевременность уплаты 
страхователями взносов на социальное страхование, 
исполнение доходных и расходных частей бюджетов 

органов Фонда;

осуществляют аккумуляцию страховых взносов и других 
платежей для создания резервов, принимают решения об 

использовании свободных денежных средств в соответствии 
с инструкцией;

разрабатывают проекты бюджетов органов Фонда и смет 
расходов на содержание и представляют их на утверждение 

в установленном порядке;

Региональные и центральные 
отраслевые отделения Фонда и их 

филиалы:



производят расчеты со страхователями, другими органами 
Фонда и прочими организациями;

осуществляют контроль за расходованием средств 
страхователями; в случаях, установленных инструкцией, 
принимают решения о непринятии к зачету расходов по 

социальному страхованию и списании средств в 
бесспорном порядке;

Региональные и центральные 
отраслевые отделения Фонда и их 

филиалы:



осуществляют в соответствии с законодательством прием на 
работу и увольнение работников аппарата региональных, 

центральных отраслевых отделений Фонда, руководителей 
подведомственных филиалов;

регулярно информируют о своей деятельности и состоянии 
социального страхования в регионе Фонд, главу исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации либо общероссийские 
объединения профессионального Союза и работников отрасли.

Региональные и центральные 
отраслевые отделения Фонда и их 

филиалы:



• управляющий отделением и его заместители; 

• отделы: финансов, бухгалтерского учета и отчетности; 

• контрольно‑ревизионный; 

• организационно‑кадровой работы; 

• экспертизы нетрудоспособности и 
оздоровительно‑профилактической работы; 

• правового обеспечения; 

• информационно‑технический; 

• планово‑экономический; 

• страхования от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний; 

• хозяйственного обеспечения и др. 

  Наименования отделов отражают основные направления 
деятельности регионального отделения фонда.

Структура регионального отделения фонда в 
основном выглядит следующим образом: 



В наиболее крупных субъектах 
Российской Федерации имеются 
филиалы или отделы регионального 
отделения фонда. 

Как правило, они создаются в 
промышленно развитых районах, 
удаленных от республиканских, 
областных (краевых) центров.



 Для обеспечения деятельности отделения Фонда создается аппарат 

отделения Фонда. Структура, штатное расписание отделения 

Фонда, сметы расходов (включая фонды оплаты труда и другие) 

утверждаются в установленном Фондом социального страхования 

Российской Федерации порядке. 

 Например: Постановление ФСС от 20 декабря 2002 г. N 136 Об 

утверждении структур и штатных расписаний региональных 

отделений фонда социального страхования Российской Федерации.



При региональных и центральных 
отраслевых отделениях образуются 
координационные советы, являющиеся 
коллегиальными совещательными 
органами.

Отделение Фонда может иметь филиалы и 
уполномоченных.



Руководство 
деятельностью отделения 

Фонда осуществляет 
управляющий. 

Управляющий отделением 
Фонда и его заместители 

назначаются на должность и 
освобождаются от 

должности председателем 
Фонда социального 

страхования Российской 
Федерации по согласованию 
с органами исполнительной 

власти субъекта РФ.



несет персональную ответственность за выполнение 
возложенных на отделение Фонда функций;

распределяет обязанности между заместителями 
управляющего и руководителями структурных 
подразделений аппарата отделения Фонда;

принимает решения по согласованию с председателем 
Фонда социального страхования Российской Федерации о 
создании или ликвидации филиалов отделения Фонда;

открывает (закрывает) счета отделения Фонда и его 
филиалов в банках на основании письменного поручения 
председателя Фонда социального страхования Российской 
Федерации;

Управляющий отделением 
Фонда:



является распорядителем средств в 
отделении Фонда;

руководит деятельностью филиалов, 
уполномоченных;

выдает доверенности директорам 
филиалов;

в пределах своей компетенции издает 
приказы;

Управляющий отделением 
Фонда:



в пределах своей компетенции издает приказы;

представляет интересы отделения Фонда в регионе, без доверенности 
действует от имени отделения Фонда, в установленном порядке 
распоряжается средствами и имуществом отделения Фонда, заключает 
договоры;

осуществляет в соответствии с законодательством прием на работу и 
увольнение работников аппарата отделения Фонда, работников филиалов 
и уполномоченных;

делегирует отдельные права и полномочия подчиненным ему 
должностным лицам;

решает другие вопросы, отнесенные к компетенции отделения Фонда.

Управляющий отделением 
Фонда:



Региональные и отраслевые 
координационные советы Фонда 
являются коллегиальными 
совещательными органами, 
рассматривающими вопросы 
деятельности Фонда по 
социальному страхованию.



❑  Региональные координационные советы Фонда формируются из лиц, 
• входящих в них по должности (управляющий региональным 

исполнительным отделением Фонда и его заместители), 
• представительствующих на постоянной основе (по одному 

представителю от органов труда и занятости населения, 
социальной защиты населения, государственной налоговой 
службы, финансового органа, учреждений Центрального 
банка Российской Федерации субъектов Российской 
Федерации) и 

• представительствующих на основе ротации (представители 
от объединений профсоюзов, работодателей, организаций, 
деятельность которых связана с защитой интересов семей 
работников). 

❑  Порядок делегирования представителей на ротационной основе 
определяется правлением Фонда.



Управляющий региональным отделением Фонда является 
председателем координационного совета. 

Решения координационного совета оформляются 
постановлениями или приказами управляющего региональным 
отделением Фонда.

Ротация членов координационных советов осуществляется не 
реже одного раза в год.

Члены координационных советов утверждаются председателем 
Фонда по представлению управляющих отделениями Фонда.



Координационные советы региональных и 
отраслевых органов Фонда рассматривают 

вопросы, связанные с деятельностью отделений 
Фонда, в том числе вопросы:

предложения 
страхователей, 

отделений и 
филиалов 
Фонда о 

совершенство
вании 

социального 
страхования;

проекты 
бюджетов 

региональных 
и отраслевых 

органов Фонда 
и их 

исполнение, 
предложения 

по 
формировани

ю и 
использовани
ю резервных 

средств;

отчеты о 
результатах 

деятельности 
региональных 
и центральных 

отраслевых 
отделений 

Фонда;

предложения 
органов Фонда 

по 
определению 

размера 
тарифа 

страховых 
взносов.



❑В отдаленных районах и крупных городах отдельных 
регионов страны некоторые функции ФСС России 
выполняет уполномоченный сотрудник отделения 
фонда (уполномоченный ФСС России).

❑  Уполномоченный ФСС России является штатным 
работником регионального отделения и осуществляет 
свою деятельность в пределах прав, предоставленных 
ему распоряжением управляющего отделением. 



регистрация, учет страхователей, выдача им 
регистрационного удостоверения (по установленной 
форме);

подготовка и представление в региональное 
отделение фонда информации по всем 
категориям страхователей;

обеспечение полноты и своевременности 
уплаты страхователями взносов на социальное 
страхование и других платежей во 
взаимодействии с органами налоговой службы;

контроль за расходованием средств социального 
страхования и др.

Обязанности уполномоченного ФСС 
России:



3 Вопрос

Организация 
работы местных 
органов Фонда 

социального 
страхования 
Российской 
Федерации.



Деятельность по обеспечению 
граждан социальными страховыми 
пособиями в районах и крупных 
городах и на предприятиях могут 

осуществлять:

Филиалы или 
уполномоченные 

регионального 
отделения ФСС

Комиссии по 
социальному 
страхованию



❑  Филиалы являются обособленными подразделениями 
региональных отделений Фонда социального 
страхования Российской Федерации (далее - 
отделением Фонда) и действуют на основании 
Положения о филиале, который утверждается 
управляющими отделениями Фонда. 

 Например:  Положение о филиале государственного 
учреждения Санкт-Петербургское региональное отделение 
Фонда социального страхования Российской Федерации 
утвержденное 20 июня 2002 года Управляющим 
государственным учреждением "Санкт-Петербургское 
региональное отделение Фонда социального страхования 
Российской Федерации"



Филиал осуществляет оперативное 
управление средствами социального 
страхования в пределах своей 
компетенции, имеет отдельный 
баланс.

Филиал не является юридическим 
лицом, но имеет печать и штамп с 
указанием наименования филиала 
отделения Фонда.



осуществляет регистрацию физических и юридических лиц по 
обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 
учет по государственному социальному страхованию в 

соответствии с действующим законодательством и выдает 
свидетельства о регистрации по установленной форме, 

формирует банк данных по всем категориям страхователей;

обеспечивает полноту и своевременность уплаты 
страхователями взносов на государственное социальное 
страхование и обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, взаимодействует в этой работе с органами 

Федеральной налоговой  службы;

Филиал в рамках своей компетенции:



устанавливает для страхователей в соответствии с действующим 
законодательством нормативы расходов, необходимые для 

обеспечения государственных гарантий по социальному 
страхованию работников;

разрабатывает проект бюджета и сметы расходов на содержание 
филиала на очередной финансовый год и представляет его на 

утверждение управляющему региональным отделением;

Филиал в рамках своей компетенции:



обеспечивает исполнение доходной и расходной частей бюджета 
филиала, подготавливает и представляет на утверждение 

управляющему региональным отделением отчет об исполнении 
сметы расходов;

осуществляет аккумуляцию страховых взносов и других платежей 
для создания резервов;

производит расчеты со страхователями и иными организациями, 
обеспечивающими расчеты по хозяйственной деятельности 

согласно утвержденной смете;

Филиал в рамках своей компетенции:



в установленном порядке осуществляет контроль за 
правильным расходованием средств социального 

страхования на предприятиях, в учреждениях, организациях;

в случаях, предусмотренных Налоговым кодексом РФ и 
действующим законодательством, принимает решения о 
применении к страхователям финансовых санкций, в том 

числе о неприятии к зачету расходов по социальному 
страхованию, о списании средств, в бесспорном порядке;

принимает участие в разработке, финансировании 
региональных программ оздоровления трудящихся и членов 

их семей;

Филиал в рамках своей компетенции:



проводит разъяснительную работу, информирует 
страхователей и комиссии (уполномоченных) по социальному 

страхованию, действующие на предприятиях, в организациях, о 
нормативных актах в области социального страхования;

осуществляет контроль за работой комиссии 
(уполномоченных) по социальному страхованию, действующих 

на предприятиях, в учреждениях, организациях, оказывает 
методическую помощь и организует обучение членов комиссии 

(уполномоченных) по социальному страхованию;

принимает решение о выплате единовременного 
вознаграждения за активную работу внештатным работникам, 

в том числе членам комиссии (уполномоченным) по 
социальному страхованию;

Филиал в рамках своей компетенции:



готовит предложения по совершенствованию государственного 
социального страхования и представляет их управляющему 

региональным отделением;

рассматривает в установленные законодательством сроки 
спорные вопросы между работниками и страхователями по 

обеспечению пособиями и другими выплатами по 
государственному социальному страхованию и обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний и принимает по 

ним решения.

Филиал в рамках своей компетенции:



- страховых взносов работодателей (администрации предприятий, организаций, 
учреждений иных хозяйствующих субъектов независимо от форм собственности);

- страховых взносов граждан, занимающихся индивидуальной трудовой 
деятельностью и обязанных уплачивать взносы на социальное страхование в 
соответствии с законодательством;

- страховых взносов граждан, осуществляющих трудовую деятельность на иных 
условиях и имеющих право на обеспечение по государственному социальному 
страхованию, установленному для работников, при условии уплаты ими 
страховых взносов;
- поступлений от органов Фонда в порядке перераспределения средств;

- добровольных взносов граждан и юридических лиц, иных поступлений 
финансовых средств, не запрещенных законодательством;

- ассигнований, предусмотренных на покрытие расходов, связанных с 
предоставлением льгот (пособий и компенсаций), лицам, пострадавшим 
вследствие чернобыльской катастрофы или радиационных аварий на других 
атомных объектах гражданского или военного назначения и их последствий, а 
также в других установленных законом случаях;

- прочих доходов.

Средства филиала отделения Фонда 
образуются за счет:



выплату пособий по временной нетрудоспособности, 
беременности и родам, единовременного пособия 
женщинам, ставшим на учет в ранние сроки беременности, 
единовременного пособия при рождении ребенка, 
ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста полутора лет, пособия 
на погребение; оплату дополнительных выходных дней по 
уходу за ребенком-инвалидом;

санаторно-курортное лечение и оздоровление 
работников и членов их семей; другие цели 
государственного социального страхования, 
предусмотренные законодательством, включая 
частичное содержание санаториев-профилакториев;

ежемесячные страховые выплаты застрахованным;

Средства филиала отделения Фонда направляются на 
финансирование мероприятий, предусмотренных 

бюджетом и сметой филиала отделения Фонда, в том 
числе на:



пособия по временной нетрудоспособности в связи с 
несчастными случаями на производстве и профессиональными 
заболеваниями;

оплату отпуска для санаторно-курортного лечения 
застрахованным (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, 
установленного законодательством);

создание резерва для обеспечения финансовой 
устойчивости системы социального страхования в регионе в 
размере, определяемом региональным отделением Фонда;

обеспечение текущей деятельности филиала отделения 
Фонда и содержание его аппарата в соответствии со сметой 
расходов, утвержденной управляющим региональным 
отделением Фонда;

осуществление иных мероприятий в соответствии с задачами 
Фонда.

Средства филиала отделения Фонда направляются на 
финансирование мероприятий, предусмотренных 

бюджетом и сметой филиала отделения Фонда, в том 
числе на:



Руководство деятельностью филиала регионального 
отделения осуществляет директор.

Директор филиала и главный бухгалтер назначаются на 
должность и освобождаются от должности управляющим 
отделением Фонда и действуют на основании его 
доверенности.

Директор несет персональную ответственность за 
выполнение возложенных на филиал функций, распределяет 
обязанности между работниками филиала.



представляет интересы филиала отделения Фонда, по доверенности 
действует от имени филиала отделения Фонда, в установленном 

порядке распоряжается средствами и имуществом филиала 
отделения Фонда;

представляет на утверждение управляющего региональным 
отделением Фонда структуру, штатное расписание филиала, смету 

расходов (включая фонды оплаты труда и другие) и отчет о ее 
исполнении;

несет персональную ответственность за выполнение возложенных 
на филиал отделения Фонда функций;

Директор филиала:



решает другие вопросы, отнесенные к компетенции филиала 
отделения.

распределяет обязанности между работниками аппарата филиала;

в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для 
работников филиала, применяет меры поощрения и взыскания;

осуществляет подбор кадров филиала, направляет их на 
оформление;

принимает решения о применении финансовых санкций к 
страхователям в соответствии с Налоговым кодексом РФ и 

инструкцией;

Директор филиала:



На филиалы возложена также 
работа с комиссиями 

(уполномоченными) по 
социальному страхованию, 

действующими на 
предприятиях.



Работу по обязательному социальному 
страхованию в организациях осуществляют 
комиссии или уполномоченные по 
социальному страхованию (комиссия, 
уполномоченный соцстраха), 
создаваемые в соответствии и на 
основании 
"Типового положения о комиссии 
(уполномоченном) по социальному 
страхованию" (утв. ФСС РФ 15.07.1994 N 
556а)



❑  Комиссия соцстраха является общественным 
органом, и осуществляет свою деятельность в 
соответствии с Конституцией РФ, российским 
законодательством, указами Президента РФ, 
постановлениями и распоряжениями 
Правительства РФ, а также нормативными актами 
и другими документами ФСС России. 

❑  Таким образом воплощается в жизнь главный 
принцип обязательного социального страхования – 
участие застрахованных граждан в обязательном 
социальном страховании.



Комиссия соцстраха 
образуется в организациях и 

иных хозяйствующих 
субъектах (независимо от 

форм собственности), 
которые зарегистрированы в 

качестве страхователей в 
региональном отделении или 

филиале отделения ФСС 
России.

В организациях с 
численностью работников 

более 1000 человек, в 
которых есть структурные 
подразделения (например, 

цеха, отделы), могут 
создаваться цеховые 
комиссии соцстраха. 

В тех организациях, где число работников менее 100 
человек, функции комиссии может выполнять 

уполномоченный соцстраха.



Члены комиссии соцстраха избираются из 
числа представителей администрации 
(например, из числа работников отдела 
кадров, бухгалтерии), профсоюза или 
трудового коллектива на общем собрании 
(конференции) организации. 

В аналогичном порядке избирается 
уполномоченный соцстраха.



 Председатель комиссии избирается из числа 
членов комиссии большинством голосов.

 Заседания комиссии соцстраха проводятся по 
мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц. 

 Решения комиссии (уполномоченного) по 
социальному страхованию оформляются 
протоколом.



- осуществление контроля за правильным начислением и своевременной 
выплатой пособий по социальному страхованию администрацией 
предприятия;

- проведение проверки правильности определения администрацией 
предприятия права на пособие, обоснованность лишения или отказа в 
пособии;

- рассмотрение спорных вопросов по обеспечению пособиями по 
социальному страхованию между работниками и администрацией 
предприятия

-проведение анализа использования средств социального страхования на 
предприятии

-внесение предложений администрации и профсоюзам (иным 
уполномоченным органам трудового коллектива) предприятия о снижении 
заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и 
членов их семей и проведении других мероприятий по социальному 
страхованию.

К функциям комиссии можно 
отнести:



- о расходовании средств социального страхования, 
предусмотренных на санаторно-курортное лечение и 
отдых работников и членов их семей, в том числе на 
частичное содержание санаториев - профилакториев, 
санаторных и оздоровительных лагерей для детей и 
юношества; осуществляет контроль за их использованием;

- о распределении, порядке и условиях выдачи 
застрахованным путевок для санаторно-курортного 
лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания, 
приобретенных за счет средств социального страхования; 
ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении, отдыхе, лечебном 
(диетическом) питании.

Комиссия решает вопросы:



- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по 
социальному страхованию администрацией предприятия как по 

собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников 
предприятия;

- запрашивать у администрации предприятия, органов государственного 
надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда 

материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, 
входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения;

- принимать участие в выяснении администрацией предприятия, органами 
государственного надзора и контроля и органами общественного 
контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на 

производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;

Комиссия вправе:



- участвовать в проведении органами Фонда социального страхования 
Российской Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления 
контроля за правильным и рациональным расходованием средств 

социального страхования;

- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в 
санатории - профилактории данного предприятия;

- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения 
контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-

профилактическими учреждениями, обслуживающими работников 
предприятия;

Комиссия вправе:



- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального 
страхования Российской Федерации, зарегистрировавшее страхователя, 

при возникновении спора между комиссией и администрацией 
предприятия, а также в случаях неисполнения администрацией 

предприятия решений комиссии; 

- вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по 
организации работы по социальному страхованию на предприятии;

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования 
работников предприятия и др.

Комиссия вправе:



- в случае установления нарушений действующего 
законодательства по социальному страхованию информировать 
администрацию предприятия и отделение (филиал отделения) 
Фонда;

- представлять материалы о работе комиссии по запросам 
отделения (филиала отделения) Фонда;

- представлять общему собранию (конференции) трудового 
коллектива и администрации предприятия отчет о своей 
деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока 
полномочий;

- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников 
предприятия по вопросам социального страхования.

Обязанности комиссии:



 Контроль за работой комиссии осуществляет 
отделение (филиал отделения) Фонда.

 Решения комиссии могут быть обжалованы в 
отделение (филиал отделения) Фонда.



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


