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Отрасли с наибольшим количеством 
несчастных случаев

• По итогам 2017 года

Смертельные
                Строительство, 
                Металлургия

Тяжелые
          Строительство,     
            Деревообраб.пром-ть
Легкие
          Здравоохранение, 
           Деревообраб.пр-ть

• По итогам 2018 года

Смертельные
                Нефтегазовая отрасль, 
                   Металлургия
                  Строительство 

Тяжелые
               Строительство,     
                 Деревообраб.пром-ть
Легкие
               Здравоохранение, 
                Деревообраб.пр-ть



Статистические данные на 01 ЯНВАРЯ  2019 года

87,9 тыс. 
страхователей

(на 01.01.18 было 88,5 тыс.) 
1,01 млн.

работников

(на 01.01.18-1,05 млн)
257,8  тыс. 

работников  работают 
на вредных 

производствах 
(25% от общей численности)

(на 01.01.18 263,6 тыс)



Порядок и условия финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профзаболеваний

Приказ Минтруда России от 10 декабря 2012 
года  № 580н 
 «Об   утверждении   Правил   обеспечения 
предупредительных   мер   по  сокращению 
производственного   травматизма   и 
профессиональных  заболеваний  работников 
и санаторно – курортного  лечения работников,  
занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами» 



Финанси

Количество предприятий 
(шт.) Выделенная сумма 

средств (млн.руб.)

Финансирование предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма и 

профзаболеваний в 2010-2018 г.г. 
в КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ



Мероприятия,  
финансируемые за счет страховых взносов

 (приказ Минтруда России  от 10 декабря 2012 года  № 580н)

1) Проведение специальной оценки условий труда;

2) Реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с гос.
требованиями охраны труда;

3) Обучение по охране труда отдельных категорий застрахованных;

4) Приобретение работникам средств индивидуальной защиты;

5) Санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами;

6) Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами;

7) Обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;

8) Приобретение приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя 
(алкотестеры);

9) Приобретение  приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов);

10)  Приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи;

11) Приобретение  приборов, устройств, оборудования, предназначенных для 
обеспечения безопасности работников, в том числе на подземных работах;

12) Приобретение  приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе 
горных работ.



Доля средств, выделенных на мероприятия  
в 2014-2018г.г. 

Наименование 2014 2015 2016 2017 2018

Приобретение СИЗ 60,2% 65,4% 63% 51,7% 28,6%

Проведение пер.
МЕД.осмотров

27,4% 20,1% 22,4% 34,2% 47,1%

Сан-кур.лечение 8,7% 10,5% 10% 10% 9,8%

Приборы для 
обучения безоп.
вед.работ

0 0 0 0 6,6%

Спецоценка усл.
труда

2,2% 3,3% 3,7% 3,4% 3,9%

Остальные 1,5% 0,7% 0,9% 0,7% 4%



Динамика расходов на 
СИЗ за 2014-2018г.г.

2014 •191,9 млн.руб .(60%) 

2015 •194,4 млн.руб. (65%) 

2016 •209,6 млн.руб.(63%) 

2017 •185,9 млн.руб. (52%) 

2018 •105,9 млн. (27%)
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пп.г   п.4  Приказа Минтруда и соцзащиты РФ от 10.12.2012 № 580н 
ПЕРЕЧЕНЬ НЕОБХОДИМЫХ ДОКУМЕНТОВ для оплаты СИЗов:

1. перечень приобретаемых СИЗ с указанием профессий (должностей) 
работников, норм выдачи СИЗ со ссылкой на соответствующий пункт 
типовых норм, а также количества, стоимости, даты изготовления и срока 
годности приобретаемых СИЗ;

2.перечень СИЗ, приобретаемых с учетом результатов проведения 
специальной оценки условий труда, с указанием профессий (должностей) 
работников, норм выдачи СИЗ, а также количества, стоимости, даты 
изготовления и срока годности приобретаемых СИЗ;

3.копии сертификатов (деклараций) соответствия СИЗ техническому 
регламенту Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной 
защиты" (ТР ТС 019/2011), утвержденному Решением Комиссии Таможенного 
союза от 9 декабря 2011 г. N 878 (официальный сайт Комиссии Таможенного 
союза http://www.tsouz.ru/, 15.12.2011), с изменениями, внесенными решением 
Коллегии Евразийской экономической комиссии от 13 ноября 2012 г. N 221 
(официальный сайт Евразийской экономической комиссии 
http://www.tsouz.ru/, 20.11.2012);

4.  копия заключения о подтверждении производства промышленной 
продукции на территории Российской Федерации, выданного 
Министерством промышленности и торговли Российской Федерации в 
отношении специальной одежды, специальной обуви или других средств 
индивидуальной защиты (абзац введен Приказом Минтруда России от 31.10.2017 N 764н)



Основное изменение 
в 2018 году 

в части закупки СИЗов

-необходимость предоставления 
страхователями копии ЗАКЛЮЧЕНИЯ О 
ПОДТВЕРЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВА 
ПРОДУКЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ, выданного Министерством 
промышленности и торговли РФ 

(пп.г   п.4  Приказа Минтруда и соцзащиты РФ от 
10.12.2012 № 580н)  



Изменения с 05.10.2018:
 Приказ  Минтруда и соцзащиты от 31.08.2018 № 570н

• 1. Подпункт "г" пункта 3 изложить в следующей редакции:

"приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением, средств 
индивидуальной защиты, изготовленных на территории 
государств - членов Евразийского экономического союза, в 
соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
(далее соответственно - СИЗ, типовые нормы) и (или) на основании 
результатов проведения специальной оценки условий труда, а также 
смывающих и (или) обезвреживающих средств;".

•     2. Абзац пятый подпункта "г" пункта 4:

копия заключения о подтверждении производства продукции на 
территории РФ -   для СИЗ, изготовленных на территории Российской 
Федерации; 

копия декларации о происхождении товара или сертификата о 
происхождении товара - для СИЗ, изготовленных на территории 
других государств - членов Евразийского экономического союза". 11



Изменение с 01.01. 2019г.
Приказ Минтруда и соцзащиты РФ РФ от 03.12.2018 

№ 764н (зарег.в Минюсте 17.01.19)
*  п.2. дополнен:     

"...объём средств, направляемых на указанные цели, может быть 
увеличен до 30% сумм страховых взносов...при условии направления доп.
объёма средств на сан-кур.лечение работников не ранее чем за 5 лет до 
достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой 
пенсии по старости..." 

* подтверждающие документы: 

- Копия справки для получения путёвки (форма 070у),

- список работников, направляемых на сан-кур.лечение по профилю 
лечения согласно справке,

- копию документа, удостоверяющего личность,

-письменное согласие работника, на обработку перс.данных,

-документ из Пенсионного фонда.
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Подача заявления  на финансовое обеспечение 
предупредит.мер по сокращению 
производственного травматизма

До 01 августа  
ЕЖЕГОДНО

Подача заявления через 
портал государственных 
услуг    
www.gosuslugi.ru



Задача РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

Использовать выделенные 
средства в полном объёме 



Причины неполного использования 
выделенных средств работодателями 

в 2018 году 

МЕДОСМОТРЫ
- Отказ Роспотребнадзора от согласования 
заключительных Актов по мед.осмотрам 

(на 6 млн.руб.).

СИЗы
- Не представлены сертификаты
(на 2,5 млн.руб.)


