
Стипендія 2017. 
Реальність чи міф?



• Конференція МОН та Мінфін 
29.11.2016 щодо проекту Постанови 
КМУ “Про внесення змін до 
стипендійного забезпечення”. 

• Проект бюджету України на 2017 рік.

Нормативна база:



• Мінімальна академічна стипендія у 
2017 році буде на рівні 1100 грн. (на 
33,4% більше ніж у 2016). 
• Відмінники будуть отримувати 
підвищену стипендію на рівні 1600 
грн. (на 72,9% більше ніж минулого 
року).

Позитив:



• У 2017 році стипендії 
отримуватимуть 50% студентів 
бюджетної форми навчання, з них: 
• 43% — отримуватимуть академічні 
стипендії за рейтинговою системою.
• 7% — соціальну стипендію.

Негатив:



Для прикладу взято статистику 
успішності студентів 2 курсу (4 семестр) 
2015-2016 навчальний рік: 

Бюджетні 
студенти:

З них 
отримують 
стипендію: 

Відсоткове 
відношення:

250 162 64,8% 

Актуальність для НМУ:



“Це абсолютно новий - рейтинговий - 
підхід до визначення стипендій, які 
отримуватимуть студенти. А саме, кожен 
ВНЗ розробить свої критерії для 
складання рейтингу, що 
затверджуватимуться Вченою радою 
університету за обов’язковим 
погодженням з органами студентського 
самоврядування університету”, —
розказала міністр освіти і науки України 
Лілія Гриневич.



Реакція студентів:



Міністерство також передбачає, що 
місце в рейтингу на 90% 
визначатиметься навчальною 
успішністю, а на 10% - критеріями, які 
розробить ВНЗ. Це допоможе 
визначити найбільш успішних 
студентів, навіть якщо за результатами 
сесії усі вони отримали однаковий 
середній бал.

Рейтинг:



Нормативна база: наказ НМУ №603 від 
28.09.16 «…Удосконалення ІРП…» 
Х = А х 0,9 + В х 0,05 + C х 0,05, де:
Х — рейтинговий бал.
А — успішність студента в 5-бальній 
системі. 
В — наукова робота студента.
C — громадська робота студента.

Рейтинг на прикладі ІРП



Студент, який 
отримав 5,0 за 
академічну 
успішність: 

Студент, який 
отримав 4,8 за 
академічну 
успішність, є 
старостою 
групи:

Отримав 4,8 за 
академічну 

успішність, є ст. 
групи, має 

наукову статтю 
(співавторство)

Х = 5,0 х 0,9 + 0 х 
0,05 + 0 х 0,05

Х = 4,5 

Х = 4,8 х 0,9 + 0 
х 0,05 + 2 х 0,05
Х = 4,32 + 0 + 0,1 

= 4,42  

Х = 4,8 х 0,9 + 2 х 
0,05 + 2 х 0,05

Х = 4,32 + 0,1 + 0,1 
= 4,52 

Рейтинг на прикладі ІРП



Нормативна база: Положення про 
рейтингову систему від 28.12.2012р.: 
Х = А х 36 + В, де: 
Х — рейтинговий бал.
А — успішність студента в 5-бальній 
системі. 
В — додаткові бали за наукову, 
громадську, спортивно-масову та художню 
роботу (не більше 20 балів).

Семестровий рейтинг:





Студент, який 
отримав 5,0 за 
академічну 
успішність: 

Студент, який 
отримав 4,8 за 
академічну 
успішність, є 
старостою 
групи:

Отримав 4,8 за 
академічну 

успішність, є ст. 
групи, має 

наукову статтю 
(співавторство):

Х = 5,0 х 36 + 0
Х = 180 

Х = 4,8 х 36 + 3
Х = 172,8 + 3 = 

175,8

Х = 4,8 х 36 + 3 + 5
Х = 172,8 + 8 = 

180,8

Семестровий рейтинг:



Х = А х 0,9 + В + С, де: 
Х — рейтинговий бал.
А — успішність студента в 200-
бальній системі. 
В — додаткові бали за наукову 
роботу (не більше 10 балів).
С — додаткові бали за громадську 
роботу (не більше 10 балів).

Проект рейтингу:



Складова В (наукова робота):
• Опубліковані тези (3), стаття (5), стаття 
в міжнародних виданнях (7) 
• Призові місця на Всеукр. олімпіадах, 
конференціях, конкурсах: 10, 8, 6.
• Доповідь на науковому форумі = 3.
• Диплом за найкращу доповідь = 5. 
• …

Проект рейтингу:



Складова С (громадська робота):
• Староста групи/гуртка = 3. 
• Член СП, профкому, СР = 4.
• Староста/профорг потоку/курсу = 5.
• Секретар СП, СР, профкому, ІІ = 6. 
• Заст. голови СП, СР фак/гурт, профкому, 
ІІ, голова профбюро фак., голова відділу 
(сектору) СП = 8. 
• Голова СП, СР фак/гурт, профкому, ІІ, 
СНТ = 10 
             БАЛИ НЕ СУМУЮТЬСЯ! 



Студент, який 
отримав 180 за 
академічну 
успішність: 

Студент, який 
отримав 170 за 
академічну 
успішність, є 
старостою 
групи:

Отримав 170 за 
академічну 

успішність, є ст. 
групи, має 

наукову статтю 
(співавторство)

:

Х = 180 х 0,9 + 0 + 
0

Х = 162

Х = 170 х 0,9 + 3 + 
0

Х = 153 + 3 = 156

Х =170 х 0,9 + 3 + 
5

Х = 153 + 8 = 161

Проект рейтингу:



• Зростання академічної успішності 
студентів, підвищення їх наукової 
діяльності.

• Зростання прохань студентів: “поставте 
мені 4/5, мені стипендія потрібна”. 
• Вирішення: прибрати оцінювання 
студентів на парах в шкалі 2-5, залишити 
лише їх переведення.

Переваги:

Недоліки:



• Яким студентам буде виплачуватись 
підвищена академічна стипендія?
• Які предмети (заліки) будуть 
враховуватись для отримання стипендії?
• Яка категорія пільговиків буде 
отримувати соціальні стипендії із 
запропонованих 7% студентів? 
• Як буде розраховуватись рейтинг (по 
курсу/факультету/спеціальності)?   

Головні питання:



• Направити офіційне звернення до 
профкому студентів НМУ, СП та 
ректорату НМУ від СР медичного 
факультету №2 з проханням роз'яснити 
головні питання та неточності. 
• Звернутися з проханням до СП та 
профкому задля проведення відкритого 
круглого столу, щодо обговорення 
формування рейтингової системи 
стипендій.

Пропозиції:




