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Мазмұны

◻ Басқару стильдердің сипаттамасы 
◻ Стильдердің түсінігі мен мəні
◻ Басқару процесінде стильдердің рөлі



◻ Сонымен, басшылық стилінің мəні сол, 
басшы қандай əдістермен ұжымның 
қарқынды жəне творчестволықпен өзіне 
бекітілген жұмысты орындауына ықпал ете 
алатындығында, қармағындағылардың ic-
əрекеті нəтижесінің қалай 
бақылайтындығында. Қабылдаған стиль 
ұжымда ерекше  жағдай мен қарым-қатынас 
туғызады.



◻ Басшы жұмысының стилі — оның басқару 
процесінде пайдаланатын тəсілдердің, 
амалдардың жəне ic-əрекеттерінің 
жиынтығы. Басшының стилі — бұл шешім 
қабылдау жəне қызметкерлерге тапсырма 
беру əдісі.



◻  Басқарушылық қызмет стилі дегеніміз - билік 
органдарының, қызметкерлерінің күнделікті 
қызметінде қолданатын əдіс –тəсілдер, 
құралдар жүйесі, бағынышты қызметкерлерге 
қатысты жүріс - тұрыс үлгici. Оның қоғамның 
басқа салаларындағы қызмет стилінен 
ерекшеліктері мемлекеттік-биліктік 
ерекшеліктерге сүйеніп, оны қолданумен 
байланысты болатын, нақтылай жəне толықтай 
нормативтік реттеліп отыратын, басқару əсерін 
қалыптастыруды жəне icкe асыруды мақсат 
тұтатын басқару қызметкерлерінің əлеуметтік 
белсендігімен айқындалады.



◻ Стиль дегеніміз əлеуметтгк құбылыс, өйткені, 
бipiншіден, онда басшының көзқарасы мен 
ceнiмi бейнеленеді, екіншіден ол түптеп 
келгенде жүйенің қалыпты жұмыс істеушінің 
ақырғы нəтижесін ойластырады. Басшы 
ұстанған стиль оның қарамағындарылардың, 
ұдайы назарында болып, олар мұны өзіне 
бағалап, өзінше қабылдайды. Əдетте, басшы 
стилі бүкіл жүйеге таралады, өйткені 
жұртшылық, оның жүріс-тұрысына,ісіне зер 
салады, соған еліктейді, содан үлгі-өнеге алуға, 
үйренуге талаптанады.




