
Проект КреАтив

Донецький обласний центр зайнятості

Костянтинівський міський центр зайнятості
2017 рік  



Ково́ркінг (англ. Co-working — спіль
но працювати)  у широкому сенсі — 
це модель організації роботи людей, з 

різним типом зайнятості у єдиному 
робочому просторі



Створення Коворкінгу “КреАтив” на базі Костянтинівського 
міського центру зайнятості

Мета – створити спільноту креативних та проактивних людей, що 
прагнуть розвиватися та творити свої проекти, направлені на 

розвиток міста

Очікувані результати –  залучення інвестицій, створення нових 
робочих місць, залучення підвищення обсягів зайнятості 

населення  



Приклади коворкінгу 
 «Startup кафе come in» можна працювати над проектами, 

підготуватися до пар, розроблювати бізнес ідеї, а також спілкуватись 
з друзями



Складові креативного простору м. Костянтинівка:

-джерело стартапів; 

-участь успішних людей;

-проведення бліцтурнірів, концертів; 

- ідеальний партнер місцевих ЗМІ: місце для інтерв'ю та фото сесій;

-обговорення бізнес ідей;

-послуги перекладача;

-вільний доступ до мережі Інтернет;

-підтримка бізнес - проектів – Краудфандінг;

- наявність власного сайту;



Технічне забезпечення  коворкінг-офісу: 

 
-wi-fi-інтернет;

- електронні гаджети; 

-принтер і сканер;

-мультимедійний проектор та екран;

-плазмовий екран;

- Фліп - чарт (магнітна дошка з блокнотом і маркерами);



Залучити до співпраці 
(на відкриття Коворкінгу 06.03.2017 року)

Директор ДОЦЗ – Рибалко В.М.

Донецька ОДА начальник управління – Древа Т.М.

Донецька ТПП -Президент - Севостьяненко Е.З. 

Донбаський міжрегіональний центр професійної реабілітації інвалідів- Фоміна 
С.О. 

Заступник Голови ДСЗ (ЦА) – Жовтяк Ю.С.

Керівництво міста та району (жінки)

 
1. Відкриття Коворкінгу 06.03.2017 засідання Круглого столу за темою “Жінки 

Донеччини за економічну стабільність регіону”.
2. Презентація Коворкінгу з 13 по 17 березня 2017 року



Очікуємо:

-необхідність підтримки та створення Технопарків( за прикладом 
“Берестовий” – сільське господарство, “Костянтинівський молокозавод” – 
харчова промисловість);

- необхідність розвитку соціальної сфери  (освіти, охорони здоров’я,
культури );

- необхідність розвитку інфраструктури міста, зон відпочинку;

-наявність вільного простору на базі Костянтинівського міського центру 
зайнятості;

-наявність поруч незаповнених паркувальних територій;

- оптимальне територіальне розташування міського центру зайнятості;

-залучення роботодавців до співпраці;

 



1.Зал лекторію (конференц – зала)

2.VIP кімната перемовин (кімната відпочинку)

3.Кімната економ класу перемовин (кабінет начальника відділу взаємодії з 
роботодавцями) 

4.Кафе(їдальня)

Територія Костянтинівського Коворкінгу



Безкоштовне користування:
-телефон;
-факс;
-принтер;
-сканер;
-wi-fi-інтернет;
-паркінг;
-кімнати для перемовин (VIP, економ класи);
-проектор для презентацій; 
-користування кухнею (чай, кава, мікрохвильова піч);
-маркерна дошка;


