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Основными функциями Центра являются:

- экспертиза связи заболевания с профессией (Постановление Правительства 
№ 967;приказ МЗ РФ № 36 н);

- оказание специализированной медицинской помощи больным, страдающим
профессиональными заболеваниями (приказ Минздрава России № 911 н);

- проведение предварительных и периодических медицинских осмотров лиц,
занятых на работах с вредными производственными факторами (приказ 
Минздрава России № 29 н);

- контроль за проведением предварительных и периодических медицинских
осмотров медицинскими организациями, а также реализацией 
профилактических, оздоровительных и реабилитационных мероприятий по 
результатам этих осмотров (Самарский областной центр профпатолоии);

- оказание консультативно-методической и организационной помощи
медицинским работникам иных медицинских организаций по вопросам
профессиональной патологии (Самарский областной центр профпатолоии);



ПРОДОЛЖЕНИЕ
 
- экспертиза профессиональной пригодности ( приказ МЗ РФ № 282 н);

- рассмотрение конфликтных вопросов, возникших при экспертизе
профессиональной пригодности и связи заболевания с профессией 
(совместно с Центром профессиональной патологии Минздрава 
России, руководитель – д.м.н., профессор Стрижаков Л.А.);

- участие в работе конференций, совещаний, симпозиумов по вопросам
профессиональной патологии (Главный профпатолог Самарской 
области – д.м.н., профессор Бабанов С.А.);

- участие в разработке мероприятий по профилактике и снижению
профессиональной заболеваемости (совместно с Роспотребнадзором);

- ведение статистического учета и представление форм статистической
отчетности (Минздрав СО, Минздрав РФ, НИИ Медицины труда).



Согласно п. 40 приказа Минздрава России № 29 н:

 - Для работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, 
первый периодический осмотр в центре профпатологии проводится при стаже работы 
5 лет во вредных (опасных) условиях труда (подклассы 3.1 - 3.4 класс 4), последующие 
периодические осмотры у данных категорий работников в центре профпатологии 
проводятся один раз в пять лет.

Работники, имеющие стойкие последствия несчастных случаев на производстве, один 
раз в пять лет проходят периодические осмотры в центрах профпатологии.

Работники, имеющие заключения о предварительном диагнозе профессионального 
заболевания, в месячный срок, с момента получения заключения, должны 
направляться медицинской организацией в центр профпатологии.

Врачам-специалистам центра профпатологии работник при проведении ему 
периодического осмотра предъявляет выписку из медицинской карты, в которой 
отражены заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных 
исследований, заключение по результатам предварительного или периодического 
осмотра за предыдущие годы работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

В год проведения данного осмотра периодический осмотр в другой медицинской 
организации не проводится.



Экспертиза профессиональной пригодности это определение 
соответствия состояния здоровья работника (лица, поступающего 
на работу) возможности выполнения им отдельных видов работ.

Экспертиза профессиональной пригодности проводится по 
результатам предварительных и периодических медицинских 
осмотров (далее - обязательный медицинский осмотр) в 
отношении работников, у которых при проведении обязательного 
медицинского осмотра выявлены медицинские противопоказания 
к осуществлению отдельных видов работ.

Экспертиза профессиональной пригодности проводится в 
медицинской организации или структурном подразделении 
медицинской организации либо иной организации независимо от 
организационно-правовой формы, имеющей лицензию на 
осуществление медицинской деятельности по экспертизе 
профессиональной пригодности.

Для проведения экспертизы профессиональной пригодности в 
медицинской организации формируется постоянно действующая 
врачебная комиссия.



2019 2020 2021

Общее 
количество 
экспертиз

164 217 315

Положительных 
решений 156 189 208

Экспертиза профессиональной пригодности в 
Самарском областном центре профпатологии



Для проведения экспертизы профессиональной пригодности 
работник представляет в медицинскую организацию:

- документ, удостоверяющий личность (паспорт, СНИЛС, 
полис ОМС);

- направление, выданное медицинской организацией, 
проводившей обязательный медицинский осмотр, в ходе 
которого выявлены медицинские противопоказания к 
осуществлению отдельных видов работ;

- медицинское заключение по результатам обязательного 
медицинского осмотра, выданное работнику.



Врачебная комиссия в течение 10 рабочих дней со дня поступления 
в медицинскую организацию документов, указанных в пункте 6 
настоящего Порядка, рассматривает данные документы.

Врачебная комиссия медицинской организации на основании 
результатов обязательного медицинского осмотра выносит одно из 
следующих решений о признании работника:

- пригодным по состоянию здоровья к выполнению отдельных 
видов работ;

- временно непригодным по состоянию здоровья к выполнению 
отдельных видов работ;

- постоянно непригодным по состоянию здоровья к выполнению 
отдельных видов работ.



На основании протокола Врачебной комиссии  оформляется 
Медицинское заключение о пригодности или непригодности к 
выполнению отдельных видов работ по форме, предусмотренной 
приложением № 2 к настоящему приказу.

Медицинское заключение оформляется в течение 3 рабочих дней со 
дня вынесения одного из решений Врачебной комиссии.

Медицинское заключение оформляется в двух экземплярах, один 
из которых:

выдается работнику для предъявления работодателю, о чем 
работник расписывается в журнале регистрации Медицинских 
заключений;

вклеивается в медицинскую документацию работника, 
оформленную в медицинской организации, и хранится в течение 50 
лет.



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ


