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ГИППОКРАТ АНТЫ
  “Гиппократ анты”-негізгі 

медициналық этиканың     
ережелер кешені, ол былай деп 
үндейді:

❖  “Non nocere” (“Қауіп келтірме”) 
─ басты этикалық принцип.

❖  Ең жоғары байлық ─ адам өмірі.
❖  Дəрігер əрбір науқастың жеке 

өмірін сыйлау керек,  моральға 
жатпайтын қылықтардан аулақ 
болу керек.

❖  Дəрігер кəсіби этикасын 
сақтауға, өзінің мамандығын 
сыйлау керек.



ДƏРІГЕРДІҢ  КƏСІПТІК  ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ  
МƏДЕНИЕТІ.

Теориялық немесе
концептуальды

Тəжірибелік немесе
психологиялық

Теориялық  
қызметтің  
нəтижелері

Психологялық  
қызмет көрсету  

нəтижелері

Осыған орай, дəрігердің  қызметі  кəсіптік  бақылау құндылықтарымен, 
мақсатымен , психологиялық  мəдениетімен  байланысты ішкі  

инстанциялардың  құрылуымен жүреді.



Дəрігердің  
психологиялық  

компотенттілігінің  
жəне кəсіптік  

қызметінің  
ерекшеліктері  мен   

құндылықтары

Жалпы  
адамшылық  

мəдениеті,  оның  
жеке  психология
лық  аспектілері

Ауруға  
социопсихосома

тикалық  
қатынас, себебі  

ақпарат 
жинап, диагноз 

жеткізуде, нұсқау
беруде 

қолданылады

“Дəрігер – 
науқас” 

шартында 
коммуникатвті 
компотенттілік

Жас мамандарға 
науқас 

психикасның 
ауру  салдарынан 

өзіне деген 
қатынастың 

өзгеруі



1. НАУҚАСТЫҢ  ВЕРБАЛЬДЫ ЖƏНЕ  ВЕРБАЛЬДЫ  ЕМЕС  ҚАТЫНАСУ  БЕЛГІЛЕРІН  
ДҰРЫС  ТАНЫП БІЛІП, ОДАН  ІСКЕ  ҚАТЫСТЫ ҚАЖЕТТІ  АҚПАРАТТЫ МЕЙЛІНШЕ  
КӨБІРЕК  АЛУ;
2.ТИІМДІ  ДИАГНОСТИКА   ЖАСАУ  ТЕК  ҚАНА ТƏНДІК СИМПТОМДАРДЫ  АНЫҚТАУ 
ҒАНА ЕМЕС,СОНЫМЕН  ҚАТАР  СОМАТИКАЛЫҚ СИМПТОМДА ОНЫҢ  ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ  
ЖƏНЕ  ƏЛЕУМЕТТІК  ТАБИҒАТТАРЫН  АНЫҚТАУ, ЕМНІҢ  БАСҚАША  ЖОСПАРЫН  
ТАЛАП  ЕТЕДІ;
3.ТИІМДІ  КОММУНИКАТИВТІ ДАҒДЫЛАРДЫҢ  НАУҚАСҚА  ТАҒАЙЫНДАЛҒАН  ЕМІН 
ҚАБЫЛДАУҒА  ЖƏНЕ НАУҚАСТЫҢ  ЕМДІ  ҚҰПТАУЫНА  ОҢ  ƏСЕР  ЕТЕТІНДІГІ  
ЗЕРТТЕЛДІ, ТАҒАЙЫНДАЛҒАН  ЕМГЕ  БОЙЫН  ҰСЫНБАУ  МЕДИЦИНАНЫҢ  КҮРДЕЛІ  
МƏСЕЛЕСІ  БОЛЫП  ТАБЫЛАДЫ ( “ДƏРІГЕР – НАУҚАС” МƏСЕЛЕСІНІҢ  КЕҢЕСТЕРІ, 15-18 
МАУСЫМ 1996Ж. ЖЕНЕВА, ƏЛЕМДІК  ДЕНСАУЛЫҚ   САҚТАУ   БІРЛЕСТІГІ)
4.НАУҚАСТАРҒА  АДЕКВАТТЫ  МЕДИЦИНАЛЫҚ  АҚПАРАТТАРДЫ ЖЕТКІЗУ  ЖƏНЕ  
ДЕНСАУЛЫҚТЫ  ЖАҚСАРТУДА , СОНЫМЕН  ҚАТАР   АУРУДЫҢ  АЛДЫН  АЛУДАҒЫ  
САЛАУАТТЫ ӨМІР  СҮРУГЕ  НАСИХАТТАУ  АРҚЫЛЫ  ДƏРІГЕР  РӨЛІН  ЖОҒАРЫЛАТУ;
5.АУРУДЫҢ  ƏР – ТҮРЛІ  КӨРІНУ  ФОРМАЛАРЫНА  ƏСЕР  ЕТУ ЖƏНЕ КОМПЕНСАТОРЛЫ  
МЕХАНИЗМДЕРДІ  БЕЛСЕНДІЛЕУ, НАУҚАС ТҰЛҒАСЫНЫҢ  ПСИХОСОМАТИКАЛЫҚ  
ПОТЕНЦИАЛЫН  ЖОҒАРЫЛАТУ , ОНЫҢ ƏЛЕММЕН  БАЙЛАНЫСЫН ҚАЙТА  ҚАЛПЫНА 
КЕЛТІРУГЕ  КӨМЕКТЕСУ, ҮЙРЕНШІКТІ  ҚОРҚЫНЫШТЫ  ЖЕҢУ , АУРУМЕН  ПАЙДА  
БОЛҒАН  СТРЕОТИПТЕРДІ БҰЗУ  ЖƏНЕ САУ  КӨЗҒАРАСТЫ  ТУДЫРУ;
6. “ДƏРІГЕР- НАУҚАС”  ҚАРЫМ – ҚАТЫНАСЫНДАҒЫ ЕРЕКШЕ  ДЕЛИКАТТЫ  
ЖАҒДАЙЛАРДА  ДƏРІГЕРЛЕРДІҢ  ТИІМДІ  ƏСЕРІ , МЫСАЛЫ  НАУҚАСТЫҢ  
ЖАЗЫЛМАЙТЫН  АУРУМЕН  АУРУЫ НЕМЕСЕ НАУҚАС  ТУЫСТАРЫНА  ОНЫҢ  ҚАЙТЫС  
БОЛАТЫНДЫҒЫ ЖӨНІНДЕ   ЖЕТКІЗУ  Т.Б.

Дəрігердің коммуниктивті компетенттілігі – науқаспен қарым – 
қатынас  құру  негізнде...



Кəсіптік  ортада  жəне  қоршаған ортасында  жетістікті  
қызмет  етуде тұлға  аралық  құралып , кəсіптік  тəжірибе  

жинау – дəрігердің  коммуникативті  компотенттігін  
сипаттайды.Бұл  анықтамада  компотенттік  тек 

индивидтерге  тəн  қасиеттерге  байланысты емес,яғни 
қоршаған  орта өзгерістерімен, маман – дəрігердің 

əлеуметтік  мобильдігіне  байланысты екені  көрсетілген.
Коммуникативті компетенттік – адамдар  арасында  

шыңдалып , құралатын  қатынас, тұлға  аралық  тəжірибе. 
Дəрігердің  коммуникативті  мəдениетінің тағы  бір көрінісі 

-  науқастың  жеке қасиеттеріне  тəуелсіз ,науқасқа  оң  
эмоциональды  қатынасына  кəсіптік  көзғарастармен 
қарап,  дəрігердің медициналық  қарым – қатынасына  

коммуникативті дағдылардың  жəне біліктілігінің  толық  
кешенінің  болуымен  сипатталады.

Дəрігердің  коммуникативті компетенттілігінің құралу  
мəселері  тəжірибелік  аспектілерде  кең  тараған , 
отандық  денсаулық  сақтаудың  сырқатқа  жəне  

денсаулыққа  əлеуметтік  психосоматикалық  əрекеті жəне  
дəрігер -  науқас  арасындағы  емдік  үрдістегі  терапиялық 

бірлестікті  жақсарту;



     

ДƏРІГЕРДІҢ ҚОҒАМДЫҚ ОРТАДА ОЗІН ҰСТАУ ҚАСИЕТІ

   Медициналық этикет қызметкерлер арасындағы 
субординацияны қатаң ұстанады,яғни лауазымы 
төмен қызметкерлер лауазымы жоғары 
қызметкерлерге бағынады (медбике дəрігерге).
Бұл─дисциплинаның сақталуына, коллективтегі 
“Сіз” атты бір-біріне деген құрметтің 
қалыптасуына, науқастарға қарау кезіндегі 
тəртіптің болуына, басшылардың авторитетінің 
қорғалуына оң əсер етеді.





ЕСТЕ САҚТАУ КЕРЕК:

� Басшы дəрігер медициналық қызметттегі 
дəрігерлердің алдында өз білгенін, 
диагностикадағы біліктілігі мен икемділігін 
асыра көрсетпеген жөн;

� Басшы дəрінер науқастың,оның туыстарының 
алдында дəрігер не медбикенің қателіктерін 
айтпау тиіс;

� Басшы дəрігерлер де қызметкерлер де өзара 
субординацияны сақтап, жасы, жынысына 
қарамастан “Сіз” деп араласқан жөн.



МЕДИЦИНАЛЫҚ ҚЫЗМЕТКЕР ҚАНДАЙ ҚАСИЕТТЕРГЕ ИЕ 
БОЛУЫ КЕРЕК?

o Моральдік-шыдамдылық, 
батылдық, нəзіктік, 
шыншылдық, адалдық, 
қарапайымдылық, 
еңбексүйгіштік, 
қамқоршылық.

o Эстетикалық-сөзсіз таза сырт 
келбет, жаман əдеттердің 
болмауы, тазалық.

o Интеллектуалдық-эрудиция, 
инициативалық, логикалық, 
жоғары дəрежелі 
медициналық қызметкер 
болып қалыптасуға деген 
талпыныс.



ДƏРІГЕРДІҢ ҚАСИЕТТЕРІ:

        
Адамгершілік

Шыдамдылық                                      

Сабырлық

Парасаттылық

Еңбекқорлық

Тазалық

Ізеттілік



ДƏРІГЕР МЕН НАУҚАСТЫҢ АРАСЫНДАҒЫ ҚАРЫМ-
ҚАТЫНАС

    Дəрігердің науқаспен жақсы тіл 
табыса алуы болашақ ем-шараны 
жүргізуге оңынан ықпалын 
тигізеді.Қарым-қатынас орнау 
үшін,ең бастысы науқастың 
дəрігерге деген сенімін 
қалыптастыру.Оған дəрігердің 
өзін-өзі ұстауы,киген таза киімі,
яғни колпак,халаттың үтіктеулі 
болуы, жаққан далабы қатты 
көзге түспейтін,иіссуы өте өткір 
болмауы, жүрген жүріс-тұрысы 
бəрі де науқаспен арасындағы 
контактіге əсерін тигізеді.



ДƏРІГЕРМЕН НАУҚАСТЫҢ АРАСЫНДАҒЫ ҚАРЫМ-ҚАТЫНАС 
КЕЗІНДЕ ҰСТАЛЫНАТЫН ЕРЕЖЕЛЕР:

❖ Дəрігер науқасты барлық артық – 
кемшіліктерімен қабылдау керек.

❖ Оның ойы мен қалауын сыйлау 
керек.

❖ Науқастың адамгершілік қасиетін 
таптамау керек.

❖ Уəдені орындай алмаса,науқасты 
босқа үміттендірмеу.

❖ Шындық қаншалықты ащы болса 
да, тəтті болса да оны науқасқа 
жаймен жеткізу керек.

❖ Науқастың дəрігерге деп сенілген 
ақпаратты таратпау.



ҚОРЫТЫНДЫ

           
              Өмірде екі маман иесінің жұмысы өте жауапкершілікті, яғни 

“Өмір мен өліміді” шешетін жайға жауап береді екен. Соның бірі – 
бомбы табушы “сапёр” болса, екінішісі адам өмірін аралаушы - 
“Медицина қызметкерлері яғни, дəрігерлер” екен. Кез-келген 
дəрігер де, мейірбике де емделушіге тəуелсіздікті, өзі мен қоршаған 
орта арасындағы үйлесімді тез қайтару үшін қолынан келгеннің 
бəрін істеу керек. Бұл жолда емделушінің барлық проблемаларын 
шешуге тура келеді─физикалық, əлуметтік, рухани, 
психологиялық. Вирджини Хендерсонның жақсы анықтамасы 
бойынша: “Біздің міндетіміздің бірі─адамның денсаулығына, 
сауығуына жəне тыныш өліміне қатысы бар іске көмек көрсету” 
болып табылады.
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