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"Қазақстан-2050" Стратегиясы 
қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси 

бағыты
2050 жылға қарай Жалпыға 
ортақ еңбек қоғамын құру.

əлемнің ең дамыған 30 елінің 
қатарында болу

Мақсаты:

    2050 жыл - жай 
бейнелі дата емес!

əлемдік 
қауымдастық 
бағдар ұстап 

отырған нақты 
мерзім.

БҰҰ-да 2050 ж.д. 
өркениет-р дамуының 
жаһандық болжамы 

əзірленді.

 Қазір елд-ң дені осындай ұзақ 
мерзімді стратегиялар əзірлеп, 

қабылдауда.



Бағдарламаның қарастыратын істері
Бұл мақсаттарға қол жеткізу үшін, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы жеті 
ұзақмерзімді басымдықтарды іске асыруды қарастырады:
1.Жаңа бағыттың экономикалық саясаты – пайда алу, инвестициялар мен бəсекеге 
қабілеттіліктен қайтарым алу принципіне негізделген түгел қамтитын 
экономикалық прагматизм;
2.Кəсіпкерлікті – ұлттық экономиканың жетекші күшін жан-жақты қолдау;
3.Əлеуметтік саясаттың жаңа принциптері – əлеуметтік кепілдіктер жəне жеке 
жауапкершілік;
4.Білім жəне кəсіби машық – заманауи білім беру жүйесінің, кадр даярлау мен 
қайта даярлаудың негізгі бағдары;
5.Мемлекеттілікті одан əрі нығайту жəне қазақстандық демократияны дамыту;
6.Дəйекті жəне болжамды сыртқы саясат – ұлттық мүдделерді ілгерілету мен 
аймақтық жəне жаһандық қауіпсіздікті нығайту;
7.Жаңа Қазақстандық патриотизм – біздің көп ұлтты жəне көп конфессиялы 
қоғамымыз табысының негіз.









ХХ ғасырдың басында Жүсіпбек Аймауытов:«Сабақ 
беру-үйреншікті жай ғана шеберлік емес, ол-жаңадан 
жаңаны табатын өнер»,-деген екен. Сондықтан қазіргі 
таңдағы педагогика жаңалықтарын, пəн ерекшелігіне қарай 
қолдана білу-оқыту мақсатына жетудің бірден-бір жолы.

Қазіргі таңда Қазақстанда білім берудің өзіндік үлгісі 
қалыптасуда.Білім берудегі ескі мазмұнның орнына жаңасы 
келуде.Мұғалімнің кəсіби құзыреттілігі-оның 
педагогикалық əрекетінің, педагогикалық қарым-
қатынасының қалыптасуы жəне педагогикалық сана-сезім, 
мқрат, құндылықтар идеясын қолданушы мұғалімнің білім, 
білік жəне дағдының кажетті жиынтығын иегеруі ретінде 
түсіндіріледі.



Оқу орындарында, мектепке дейінгі ж-
е басқа мекеме-де сабак не тəрбие 
жұмысын жүргізетін тұлға, баланы 

тəрбиелейтін, оқытатын маман.
ПЕДАГОГ

қарым-
қатынасқа 

тез түсе 
білетін

Ұйымдастыр
ушылық

 қабілеті бар

өз пəнін жетік 
білетін

əрі уағыздаушы,
таланты мен 

тəжірибесі тоғысқан

өзінің қоғамындағы саяси өмірге белсенді 
араласып, өз елі жеріне деген сүйіспеншілігі 

негізінде оқушыларға үлгі болады.



Педагог- рухани бай тұлға.Оның рухани 
байлығы балаға деген махаббатынан,
жоғары адамгершілік жəне ұят сезімінен 
көрінеді. Тұлғаның рухани байлығы өмірдің 
мəнін жəне өмір сүру мақсатын, өзінің 
кəсіби шеберлігін айқындауына 
ұмытылуында болып табылады.
Педагог адамдардың қарым-қатынасына, 
əлем сұлулығына  ерекшк мін береді.Онда 
эмпатия мен рефлексия жаксы дамыған.
Педагог-шығармашыл тұлға. 
Олбірсандылықты ұнатпайды, сондықтан ол 
уздіксіз іздену үстінде.
Педагог-бəсекелестік тұлға. Жоғары кəсіби 
шеберлікті меңгеру үшін рынок жағдайында 
өзінің жетістіктері мен кемшіліктерін біліп, 
мықты жақтарына сүйене отырып, əлсіз 
жақтарын жетілдіріп отыру керек.



Педагог тəрбиеші. Педагог қандай бір бағытты қаламасын,қандай 
міндеттерді шешпесін,негізгі қызметі-тəрбиешілік.
Қазіргі кезенде тəрбиеші- педагогтың тəрбие жұмысын 
ұйымдастырушы ретінде нақты тəрбие міндеттерін шешуге 
бағытталған білім,білік қабілеттеріне талдау жасау керек.Негізгі 
құндылықтары ең бастысы- бала,оның рухани- адамгершілік əлемі. 
Сонымен бірге, тəрбиешінің тəрбиеленушімен белсенді қарым-
қатынас құра білу тыңдай да, тыңдата да білу керек.Жоғары рухани 
деңгейі, зиялылық, жұмсақ жымыиыс, жайлы дауыс, жеңіл əзіл ең 
кішкентай балаларданбастап,ересектерге де ұнайды. 



Тұтас педагогикалық процесті ұйымдастыру формалары əдістер 
мен əдістемелік тəсілдер арқылы жүзеге асады. 
Формалар, əдістер, тəсілдер сияқты ұғымдар шынайы 
педагогикалык процесте өзара тығыз байланыста болады. 
Біріншіден. олар бір-біріне тəуелді (формалар мен əдістер 
тəсілдер арқылы жүзеге асады); екіншіден, күнделікті 
тəжірибеде олардың арасында белгілі бір айырмашылық 
болмайды.
Оқыту технологиясының педагогикалық негізі мұғалімнің 
басқара білуі мен оқушының іс-əрекетін ұйымдастырып, 
бағдарлап, ынталандыруына құрылған. Бұл дəстүрлі жолдан бас 
тарту деген емес, олардың арасындағы айырым мен үйлесімді 
дұрыс ұғынса, оқыту саласында табысқа жетуге болады.



Назарларыңызға рахмет!!!


