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Еңбек тəртібін қорғау 



 Еңбек Тəртібін қорғау– қызметкер мен жұмыс берушінің 
арасындағы еңбек қарым-қатынастарының жүйесін құқықтық нормалар 
арқылы белгілеп, оның қағидаларын орындауға тараптардың өзара 
міндеттілігін білдіретін құқықтық категория.[1] Еңбек тəртібі жұмыс 
беруші мен қызметкерлердің ішкі еңбек тəртібіне мойынсыну, оның 
белгілеп берген талаптарын орындау жөніндегі өзара міндеттемелерінен 
көрініс табады. Еңбек төртібі сендіру жөнө мəжбцрлеу сияқты 
əдістердің көмегімен қамтамасыз етіледі. Сендіру əдісін колдану 
кызметкерлердің өкімшілік талаптарын, кəсіпорынның (ұйымның) ішкі 
еңбек тəртібі ережелерін саналы жəне ерікті түрде орындауға деген ішкі 
қажеттіліктерін тəрбиелеу мақсатында олардың санасы мен мінез-
құлқына əсер етуді көздейді. Сендіру əдісін іске асырудың нысаны 
кетермелеу шаралары болып табылады. Мəжбүрлеу əдісі сендіру əдісі 
қажетті нəтижелерге қол жеткізбеген уақытта қолданылады. Ол еңбек 
тəртібін бұзға ны үшін қолданылатын тəртіптік жазалау шаралары 
болып табылады.



Еңбек тəртібін ұйымдастырудағы жұмыс берушінің 
міндеттері:

1.еңбек жарақатына жол бермейтін техника кауіпсіздігінің осы заманғы 
құралдарын өндіріске енгізу
2.қызметкерлердің көсіби жəне басқа да науқастарға шалдығуының алдын 
алатын санитарлық-гигиеналық шараларды қамтамасыз ету
3.қызметкерлердің қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария, еңбек 
гигиенасы жəне өртке қарсы сақтану жөніндегі барлық талаптарды 
орындауын бақылайды



Жұмыс беруші еңбек тəртібін бұзғаны үшін, яғни 
қызметкердің өзіне тапсырылған еңбек міндеттерін 

орындамағаны немесе ойдағыдай орындамағаны 
үшін тəртіптік жазалардың мынадай түрлерін 

қолдануға қүқықты:
            

     1.Ескерту
      2.Сөгіс
      3.Жеке еңбек шартын бұзу.



Жұмыстан шығару еңбек тəртібін қасақана бұзатын 
жəне тəртіптік шаралар ықпалына көнбейтін 

қызметкерлерге қолданылатын ең ақырғы шара болып 
табылады. Жұмыстан шығару туралы еңбек кітапшасына 
жазылады. Жазалаудың өзге шаралары еңбек кітапшасына 

жазылмайды. Жұмыс берушіге тəртіптік жазалау 
қолдануға құқық берілген. Жұмыс беруші тəртіптік 

жазалауды қолданған кезде жасалған теріс қылыктың 
ауырлық дəрежесін, оның қандай жағдайда жасалғанын, 

қызметкердің бұдан бұрынғы мінез- құлқын, еңбекке 
көзқарасын, сондай-ақ тəртіптік жазаның жасалған теріс 

қылыққа сəйкестігін ескеруі керек.



 1.Қызметкерлер жұмыста болған кезінде кəсіпорынға немесе 
мекемеге зиян келтіретін болса, материалдық жауапкершілікке 
тартылады. Бұл жағдайда қызметкер жалақысынан төлеу арқылы 
келтірілген зиянның орнын толықтай өтейді. Сондықтан да 
қызметкерді жұмыска алғанда кəсіпорынның не мекеменің 
мүліктеріне ұқыпты болу талап етіледі. Кəсіпорынның немесе 
мекеменің мүлкін ұрлағаны үшін қызметкер қылмыстық жауапқа 
тартылады.
 2.Тəртіптік жазалаулардың олар қолданылған күннен бастап 
алты ай ішінде күші бар. Егер қызметкерлерге осы мерзім ішінде 
жаңадан тəртіптік жаза қолданылмаса, онда оның тəртіптік жазасы 
жоқ деп есептеледі. 6 ай мерзім өткеннен кейін бұл туралы 
бұйрықтың шығарылғаны не шығарылмағанына қарамастан 
тəртіптік жаза өзінен-өзі күшін жояды



   Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсіздігі 
               жəне еңбекті қорғау туралы заңдары

1. Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті 
қорғау туралы заңдары Қазақстан Республикасының  
Конституциясына  негізделеді жəне осы Заңнан жəне Қазақстан 
Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актiлерiнен 
тұрады. 
      2. Егер Қазақстан Республикасы бекіткен халықаралық 
шартта осы Заңдағыдан өзгеше ережелер белгiлeнce, онда 
халықаралық шарттың ережелері қолданылады.



       Еңбек қауiпсiздiгi жəне еңбектi қорғау 
               саласындағы мемлекеттiк басқару, бақылау 

               жəне қадағалау 
      Еңбек қауiпсіздігі жəне еңбектi қорғау саласындағы 
мемлекеттік басқаруды, бақылау мен қадағалауды 
Қазақстан Республикасының Үкіметі, уəкілетті орган 
жəне оның аумақтық бөлімшелері, сондай-ақ өнеркəсіп 
қауіпсіздігі саласындағы уəкілетті мемлекеттік орган мен 
өзге де уəкілетті органдар жүзеге асырады. 



  Еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау 
               саласындағы мемлекеттік саясаттың негізгі 

               бағыттары 
       Еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау саласындағы мемлекеттік саясат: 
      1) Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау саласындағы 
нормативтік құқықтық актілерін əзірлеу мен қабылдауға; 
      2) еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау саласындағы мемлекеттік, салалық (секторлық) 
жəне аймақтық бағдарламаларды əзірлеуге; 
      3) еңбек жағдайларын, қауіпсіздігін жəне еңбекті қорғауды əзірлеу мен жақсарту, 
қауіпсіз техника мен технологияларды əзірлеу жəне енгізу, еңбекті қорғау, қызметкерлердің 
жеке жəне ұжымдық қорғану құралдарын шығару жөніндегі қызметті экономикалық 
ынталандыру жүйесін құруға жəне іске асыруға; 
      4) еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау саласындағы мониторингті жүзеге асыруға; 
      5) еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау проблемалары бойынша ғылыми-зерттеулер 
жүргізуге; 
      6) өндірістегі жазатайым оқиғалар мен кəсіби ауруларды есепке алудың бірыңғай 
тəртібін белгілеуге; 
      7) Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау саласындағы 
заңдары талаптарының сақталуын мемлекеттік қадағалау мен бақылауға; 
      8) еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау саласында қызметкерлердің құқықтары мен 
заңды мүдделерінің сақталуына қоғамдық бақылауды жүзеге асыруға жəрдемдесуге; 
      9) өндірістегі жазатайым оқиғалар мен кəсіби аурулардан зардап шеккен 
қызметкерлердің, сондай-ақ олардың отбасы мүшелерінің заңды мүдделерін қорғауға; 
      10) өндірістің жəне еңбекті ұйымдастырудың қазіргі заманғы техникалық деңгейінде 
жойылмайтын ауыр жұмыс үшін жəне еңбек жағдайлары зиянды жəне (немесе) қауіпті 
жұмыс үшін өтемақылар белгілеуге; 
     



         Еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау 
               саласындағы негізгі принциптер 

       Еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау саласындағы негізгі 
принциптер мыналар болып табылады: 
      1) өндірістік қызмет нəтижелеріне қатысты алғанда қызметкердің 
өмірі мен денсаулығының басымдығы; 
      2) қызметкердің өмірі мен денсаулығына өндірістік факторлардың 
зиянды əсерінің қайтымсыз салдарына жол бермеу; 
      3) қызметкерлердің еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау 
талаптарына сай келетін еңбек жағдайларына құқықтарын қорғауға 
мемлекеттің кепілдік беруі; 
      4) нормативтік құқықтық актілерді əзірлеу жəне қабылдау арқылы 
еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау саласында бірыңғай талаптарды 
белгілеу; 
      5) еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау мəселелерін мемлекеттік 
реттеу; 
      6) уəкілетті орган, оның аумақтық бөлімшелері жəне жұмыс 
берушілер мен қызметкерлер өкілдері арасында еңбек қауіпсіздігі жəне 
еңбекті қорғау саласындағы келісілген iс-қимылдарды қамтамасыз ету; 
      7) еңбек қауіпсiздiгiнің жəне еңбекті қорғаудың жай-күйi туралы 
ақпараттың жариялылығы, толымдылығы жəне дұрыстығы; 
     . 



 . Еңбек қауіпсіздігі жəне еңбек тəртібін қорғау 
               жөніндегі мемлекеттiк нормативтiк талаптар 

       1. Еңбек қауiпсiздігі жəне еңбектi қорғау жөнiндегi мемлекеттік  
нормативтiк талаптар Қазақстан Республикасының нормативтiк құқықтық 
актiлерiмен белгіленедi жəне олар қызметкерлердiң еңбек қызметi 
процесінде өмiрi мен денсаулығын сақтауға бағытталған қауiпсiздiк 
талаптарынан, ережелерден, рəсiмдерден жəне өлшемдерден тұруға тиіс. 
      2. Жеке жəне заңды тұлғалар Қазақстан Республикасының аумағында 
қызметiн жүзеге асырған кезде еңбек қауіпсіздігі жəне еңбектi қорғау 
жөнiндегi талаптарды орындауға мiндеттi. 
      3. Мемлекеттiк органдардың еңбек қауiпсіздігі жəне еңбектi қорғау 
жөніндегі нормативтік құқықтық актiлерді əзірлеуi мен бекiтуінің тəртібiн 
Қазақстан Республикасының Үкіметi белгілейді.    


