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ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Тема №3
  «ТРУДОВОЙ СТАЖ»



Распределение учебных часов
 по видам занятий:

      Лекция.……………….………….. 2 ч. 

      Семинар………………...…………2 ч. 

      Самостоятельная работа….… 6 ч.
 

Итого – 10 ч.



1.  Понятие и виды трудового 
стажа.

2.  Исчисление  страхового стажа.
3.  Доказательства страхового 

стажа.

Учебные вопросы:



Актуальность темы связана с тем, 
что трудовой стаж относится к 
одному из наиболее важных фактов, 
с которым возникают различные 
правоотношения в области 
социального обеспечения. Значение 
трудового стажа заключается в его 
влиянии на уровень социального 
обеспечения.



Перечень литературы и НПА

Основная:
1. Право социального обеспечения: учеб. / под ред. д.ю.н. профессора 

заслуженного деятеля науки РФ академика РАСН К.Н.Гусова. М.: 
Проспект. 2009.

Дополнительная:
1. Буянова М. О., Кобзева С. И., Кондратьева 3. А. Право социального 

обеспечения: учеб. пособие. 2-е изд. М.: Юристъ. 2001.
2. Захаров М. Л., Тучкова Э. Г. Право социального обеспечения России: 

учеб. 4-е изд. М.: Волтерс Клувер. 2005. 
3. Мачульская Е. Е., Добромыслов К. В. Право социального обеспечения: 

учеб. пособие. Практикум. М.: Книжный мир. 2006.
4. Право социального обеспечения: учеб. / под ред. М.В. Филипповой. М.: 

Юристъ. 2006. 
6. Сулеймацова Г.В. Право социального обеспечения. — Рос тов: Феникс. 

2003. 512 с. 



Нормативные  правовые акты:
1. Конституция Российской Федерации. 
2. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. №400-ФЗ «О страховых 
пенсиях»
3. Федеральный закон от 16 июля 1999 года №165-ФЗ «Об основах 
обязательного социального страхования».
4. Федеральный закон от 15 декабря 2001 года №166-ФЗ "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации"
5. Федеральный закон от 15 декабря 2001 года №167-ФЗ «Об 
обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»
6. Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года №4468-I 
"О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 
службу в органах внутренних дел, Государственной 
противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, и их семей«
6. Постановление Правительства РФ от 2 октября 2014 г. N 1015 
«Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового 
стажа для установления страховых пенсий».



ВОПРОС 1

Понятие и виды трудового стажа



Трудовой стаж —это учитываемая при 
определении права на отдельные виды 
пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению суммарная продолжительность 
периодов работы и иной деятельности, 
которые засчитываются в страховой стаж 
для получения пенсии, предусмотренной 
Федеральным законом от 28 декабря 
2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" 
(ст. 12 ФЗ № 400)



Виды трудового стажа:
1)общий трудовой стаж;
2) специальный трудовой стаж (выслуга 

лет);
3) страховой стаж:
    а) общий страховой стаж;
    б) специальный страховой стаж;
4) страховой стаж для определения 

размера пособия.



Специальный трудовой стаж – это 
учитываемая при определении права на пенсию за 
выслугу лет суммарная продолжительность 
периодов определенной службы (работы). 

В качестве специального трудового стажа 
выступает выслуга лет или стаж 
государственной гражданской службы 
(специальный трудовой стаж может быть как у 
застрахованных лиц, так и у лиц, которые 
застрахованными не являются).



 Суммарная продолжительность выслуги 
лет для лиц, проходивших военную и 
иную службу, указанную в Законе от 
12.02.1993 г., имеет юридическое 
значение не только для возникновения 
права на данный вид пенсии, но и 
влияет на ее размер: за каждый год 
выслуги сверх требуемой размер 
пенсии увеличивается на 3% от 
соответствующих сумм денежного 
довольствия, но пенсия при этом не 
может быть более 85% этих сумм. 



Определение продолжительности 
специального трудового стажа 
государственных гражданских служащих 
осуществляется на основе Указа 
Президента РФ от 20.09.2010 № 1141 «О 
перечне должностей, периоды службы 
(работы) в которых включаются в стаж 
государственной гражданской службы 
для назначения пенсии за выслугу лет 
федеральных государственных 
гражданских служащих». 



Страховой стаж - учитываемая при 
определении права на страховую 
пенсию и ее размера суммарная 
продолжительность периодов 
работы и (или) иной деятельности, 
за которые начислялись и 
уплачивались страховые взносы в 
Пенсионный фонд Российской 
Федерации, а также иных периодов, 
засчитываемых в страховой стаж 
(ст. 3 ФЗ № 400).



В страховой стаж включаются периоды 
работы и (или) иной деятельности, 
которые выполнялись на территории 
Российской Федерации гражданами РФ, 
застрахованными в соответствии с 
Федеральным законом  от 15 декабря 2001 
г. N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 
страховании в Российской Федерации», 
при условии, что за эти периоды 
начислялись и уплачивались страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ. 



Наиболее типичными примерами 
периодов, включаемых в страховой стаж, 
являются: 
• работа по трудовому договору или по 
договору гражданско-правового 
характера, предметом которого являются 
выполнение работ и оказание услуг, по 
договору авторского заказа, по 
лицензионным договорам; 
• самостоятельно организованная работа 
«самозанятых» лиц (индивидуальные 
предприниматели, адвокаты, нотариусы, 
занимающиеся частной практикой). 



В страховой стаж наравне с периодами работы и (или) иной 
деятельности засчитываются:
1) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к 
ней службы, предусмотренной Законом Российской Федерации от 12 
февраля 1993 года N 4468-I "О пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 
Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 
оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, и их семей";
2) период получения пособия по обязательному социальному 
страхованию в период временной нетрудоспособности;
3) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения 
им возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности;
4) период получения пособия по безработице, период участия в 
оплачиваемых общественных работах и период переезда или 
переселения по направлению государственной службы занятости в 
другую местность для трудоустройства;
5) период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к 
уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и 
впоследствии реабилитированных, и период отбывания наказания этими 
лицами в местах лишения свободы и ссылке;



В страховой стаж наравне с периодами работы и (или) иной деятельности 
засчитываются:

6) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I 
группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет;
7) период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную 
службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли 
трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не 
более пяти лет в общей сложности;
8) период проживания за границей супругов работников, направленных в 
дипломатические представительства и консульские учреждения 
Российской Федерации, постоянные представительства Российской 
Федерации при международных организациях, торговые 
представительства Российской Федерации в иностранных государствах, 
представительства федеральных органов исполнительной власти, 
государственных органов при федеральных органах исполнительной 
власти либо в качестве представителей этих органов за рубежом, а также 
в представительства государственных учреждений Российской Федерации 
(государственных органов и государственных учреждений СССР) за 
границей и международные организации, перечень которых утверждается 
Правительством Российской Федерации, но не более пяти лет в общей 
сложности.



Страховой стаж подразделяется на два подвида: 
общий страховой стаж и специальный страховой 

стаж.
Общий страховой стаж важен для приобретения 
права на страховую пенсию по старости. 
Для назначения страховой пенсии по старости на 
общих основаниях требуется наличие страхового 
стажа не менее 15 лет (с 1 января 2015 г. – 6 лет, 
далее ежегодно эта продолжительность будет 
увеличиваться). 
Для назначения страховой пенсии по инвалидности 
или пенсии по случаю потери кормильца 
продолжительность страхового стажа юридического 
значения не имеет (важен сам факт того, что лицо, 
признанное инвалидом, а также кормилец 
относились к числу застрахованных). 



Специальный страховой стаж – это суммарная 
продолжительность периодов определенной работы, либо 
работы в особых условиях труда, в течение которых лицо 
подлежало обязательному пенсионному страхованию и с 
которой связано право на досрочное пенсионное 
обеспечение.
В специальный страховой стаж включается: 
•подземная работа, работа с вредными условиями труда и в 
горячих цехах; работа с тяжелыми условиями труда; 
•работа в качестве рабочих локомотивных бригад и других 
работников на железнодорожном транспорте и 
метрополитене; в качестве водителей городского 
пассажирского транспорта; 
•работа в экспедициях, партиях, отрядах, на полевых геолого-
разведочных, поисковых, изыскательских и иных работах; 
•педагогическая деятельность в учреждениях для детей; 
лечебная и иная деятельность по охране здоровья населения 
•другие указанные в законе виды работ.



С 1 января 2015 г. учет различных периодов в 
страховом стаже осуществляется на основании 
новых постановлений: 
•Постановление Правительства РФ от 16.07.2014 N 
665 «О списках работ, производств, профессий, 
должностей, специальностей и учреждений 
(организаций), с учетом которых досрочно 
назначается страховая пенсия по старости, и 
правилах исчисления периодов работы 
(деятельности), дающей право на досрочное 
пенсионное обеспечение»; 
•Постановление Правительства РФ от 10.04.2014 N 
284 «Об утверждении перечня международных 
организаций, супругам работников которых при 
установлении страховых пенсий в страховой стаж 
засчитывается период проживания за границей».



Страховой стаж для определения размеров пособий 
по временной нетрудоспособности, по беременности 
и родам – это учитываемая при определении 
размера указанных пособий продолжительность 
периодов работы застрахованного лица по 
трудовому договору, государственной гражданской 
или муниципальной службы, а также периодов иной 
деятельности, в течение которой гражданин 
подлежал обязательному социальному страхованию 
на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством.
Этот вид стажа введен с 1 января 2007 года 
Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. № 255-
ФЗ «Об обязательном социальном страховании на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством».



Отличие специального трудового стажа от 
специального страхового стажа:

-Для специального трудового стажа необходим 
факт работы (службы) в определенной должности; 

-Для специального страхового стажа - наличие 
не только работы с особыми условиями труда, но и 
уплаты страховых взносов. 
Кроме того, имеются различия в порядке исчисления 
данных видов стажа. 

-специальный страховой стаж исчисляется, как 
правило, календарно; 

-выслуга может исчисляться и в льготном порядке.



ВОПРОС 2

Исчисление  страхового стажа.



Постановление 
Правительства РФ от 
2 октября 2014 г. N 1015

 «Об утверждении Правил 
подсчета и подтверждения 

страхового стажа для 
установления страховых 

пенсий».



Согласно новому законодательству исчисление 
продолжительности периодов работы, в том числе на 
основании свидетельских показаний, и (или) иной 
деятельности и иных периодов производится в 
календарном порядке из расчета полного года (12 
месяцев). При этом каждые 30 дней периодов работы и 
(или) иной деятельности и иных периодов переводятся в 
месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов 
переводятся в полные годы.
Подсчет продолжительности каждого периода, 
включаемого (засчитываемого) в страховой стаж, 
производится путем вычитания из даты окончания 
соответствующего периода даты начала этого периода с 
прибавлением одного дня.



Например:
Требуется определить продолжительность 
страхового стажа для оценки пенсионных прав 
работника и назначе ния страховой пенсии по 
старости.
Условие: Страховой (трудовой) стаж состоит из 
периодов работы: 
с 15.03.1966 г. по 23.05.1967 г.; 
с 15.09.1970 г. по 21.05.1987 г.; 
с 01.01.1989 г. по 31.12.1989 г.; 
с 04.09.1991 г. по 14.07.1996 г.; 
с 15.07.1996 г. по 12.07.1998 г. 
и службы в армии с 27.05.1967 г. по 09.06.1969 
г.



Решение: Расчет производится в соответствии с  п. 
47 Постановления Правительства № 1015.

Сумма дат окончания соответствующих периодов 
составляет 11906.42.110 (1967.05.23 + 1969.06.09 + 
1987.05.21 + 1989.12.31 + 1996.07.14 + 1998.07.12).

Сумма дат начала этих периодов равна 11879.34.77 
(1966.03.15 + 1970.09.15 +1989.01.01 + 1991.09.04 + 
1996.07.15+1967.05.27).

Разность указанных величин составляет 27.08.33 или 
27 лет 9 месяцев 3 дня, с добавлением по 1 дню за 5 
случаев увольнения с работы – 27 лет 9 месяцев 8 дней.



Особые правила исчисления страхового стажа 
предусмотрены:

• для лиц, занятых на соответствующих видах 
работ в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях

• для лиц, осуществлявших лечебную и иную 
деятельность по охране здоровья населения

• для работников летного состава гражданской 
авиации

• для военнослужащих и приравненных к ним 
служащих

• для некоторых других категорий работников



ВОПРОС 3

Доказательства страхового стажа.



В настоящее время устанавливается два 
порядка подтверждения страхового стажа:
• первый касается доказательства периодов 
работы и иной деятельности до регистрации 
гражданина в качестве застрахованного;
• второй - после регистрации в качестве 
застрахованного.
Регистрация гражданина в качестве 
застрахованного лица осуществляется в 
соответствии с Федеральным законом от 1 
апреля 1996 г. N 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования» 





К заявлению гражданина об установлении периода его работы на 
основании свидетельских показаний прилагаются:

а) документ государственного (муниципального) органа, на 
территории которого произошло стихийное бедствие, 
подтверждающий число, месяц, год, место и характер 
произошедшего стихийного бедствия;

б) документ работодателя или соответствующего государственного 
(муниципального) органа, подтверждающий факт утраты 
документов о работе в связи со стихийным бедствием и 
невозможность их восстановления;

в) справка архивного учреждения или государственного 
(муниципального) органа, подтверждающая факт отсутствия 
архивных данных о периоде работы, устанавливаемом на 
основании свидетельских показаний.

В случае если один из свидетелей дает показания о работе 
гражданина за больший период, чем другой свидетель, 
установленным считается период, подтвержденный обоими 
свидетелями.



Самостоятельно изучить: 

Специальный страховой стаж, с учетом 
которого назначаются досрочные пенсии 
по старости в связи с особыми 
условиями труда и пенсия за выслугу 
лет. Установление трудового стажа по 
свидетельским показаниям. 


