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Структура:

Вертикальні
відносини, коли
одна із сторін
організаційно

підпорядкована
іншій

Діагональні –
між вищими

органами однієї
галузі і

об'єктами іншої 
галузі

Горизонтальні 
відносини, коли
одна із сторін

організаційно не
підпорядкована

другій

Відносини 
майнового 
характеру

Відносини 
немайнового 

характеру

Відносини, що 
захищаються в 

адміністративному 
порядку

Відносини, що
захищаються в

судовому
порядку

Відносини, що
виникають при

реалізації позитивних
завдань державного

управління

Відносини, пов'язані з 
вчиненням деліктів в 
процесі здійснення 
завдань виконавчо-

розпорядчої діяльності

Поняття і види адміністративно-правових відносин
Адміністративно-правові відносини – це 
передбачені нормами адміністративного права суспільні 
відносини, що виникають в процесі виконавчо-
розпорядчої діяльності та адміністрування, в яких 
сторони виступають як носії певних прав і обов'язків

– норма адміністративного права

– суб'єкти

– зміст (права та обов'язки)

– об'єкт (предмет)

За характером зв’язків

За цільовим призначенням

За змістом

За способами захисту



АДМІНІСТРАТИВНЕ ПРАВО ЯК ГАЛУЗЬ ПРАВА Л.2.2

Адміністративне право як галузь – система норм, які покликані 
регулювати в інтересах особи і суспільства відносини управлінського 
характеру, що виникають у зв'язку з реалізацією виконавчої влади, а 
також у внутрішньоорганізаційній діяльності інших органів.

Система адміністративного права – сукупність взаємозв'язаних 
правових інститутів, норми яких регулюють однорідні за своїм змістом 
суспільні відносини. Складається з частин:

Загальна частина включає норми, що 
регулюють питання, спільні для всіх галузей 
управління:
1) норми, що регулюють адміністративно-правовий 
статус громадян (індивідуальних суб’єктів);
2) норми, що регулюють основи організації та 
діяльності виконавчої влади (апарату управління);
3) норми, що регулюють адміністративно-правовий 
статус недержавних організацій;
4) норми, що забезпечують законність діяльності 
виконавчої влади;
5) норми, що регулюють примус за адміністра-
тивним правом.
6) адміністративно-процесуальні норми

Особлива частина включає норми, 
що регулюють питання галузевого і 
міжгалузевого управління:

1) регулюють організаційно-
економічну діяльність адміністрації;

2) регулюють забезпечення безпеки 
громадян, суспільства, держави, 
адміністративно-політичну діяльність;

3) регулюють діяльність державної 
адміністрації по організації і здійсненню 
політичних, економічних та інших зв’язків 
з іншими країнами (зовнішніх зв'язків).



Конституція України,
Конституція Автономної Республіки Крим

Закони України, (Кодекси України), 
нормативно-правові акти Верховної Ради АР Крим

Укази і розпорядження Президента України
Постанови і  розпорядження Кабінету Міністрів 
України, рішення Ради Міністрів АР Крим

Міжнародні договори й угоди та виконавчі приписи 
до нихАкти центральних органів виконавчої влади 

України і Автономної Республіки Крим

Акти місцевих державних адміністрацій

Рішення рад та їх виконавчих органів

Поняття джерела адміністративного права
Джерела адміністративного права – це правові форми виразу 
адміністративно-правових норм, які регулюють суспільні відносини, що 
складаються в процесі виконавчо-розпорядчої діяльності

Види 
джерел 

адміністра
тивного 

права

ДЖЕРЕЛА АДМІНІСТРАТИВНОГО ПРАВА              Л 2.3.

Конституція України, ст. ст. 8, 9, 91, 106, 117
Крім того, джерелами адміністративного права є: регламент, кодекси, статути, правила, положення.



ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ СУЧАСНОЇ НАУКИ АДМІНІСТРАТИВНОГО ПРАВА 
УКРАЇНИ Л. 2.4

Із загальної частини:

Із особливої частини:

Основні проблеми сучасної науки 
адміністративного права України

–  формування груп нормативних актів, які б стали основою нового 
механізму виконавчої влади
– визначення суті і меж адміністративного регулювання відносин, що 
складаються у приватному секторі економіки; регламентування механізму 
захисту всіх форм власності
– розробка механізму забезпечення і захисту законних прав та інтересів 
громадян, сприяння всебічній повазі і дотримання прав людини
– врегулювання державно-службових відносин, статусу всіх видів 
службовців
– розвиток управлінських процедур

–  адміністративно-правового регулювання в сфері економіки

–  адміністративно-правового регулювання в сфері юстиції 

– адміністративно-правового забезпечення безпеки громадян, суспільства і 
держави
– адміністративно-правового регулювання в соціально-культурній сфері


