
Тема 4:
«Профессиональная подготовка 

личного состава пожарной 
охраны» 



Документ, регламентирующий подготовку:

Приказ МЧС России от  26.10.2017 № 472
«Об утверждении Порядка подготовки 

личного состава пожарной охраны»



 В.1. Задачи подготовки личного состава пожарной 
охраны:

✔ 1) подготовка кадров;
✔ 2) получение практических навыков
✔ 3) формирование профессионального самосознания и 

психологической устойчивости;
✔ 4) обучение способам обеспечения личной безопасности;
✔ 5) обучение способам обращения с техникой, ПТВ и ПТО.
✔ 6) внедрение в практику достижений науки и техники;
✔ 7) обучение способам профилактики пожаров;
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 В.2. Виды обучения:

▪ обучение по образовательным программам
▪ 1) специальное первоначальное обучение 

(индивидуальное, курсовое, стажировка);
▪ 2) подготовка дежурных смен (боевая 

подготовка);
▪ 3) служебная (и физическая) подготовка 

начальствующего состава
▪ 4) повышение квалификации;
▪ 5) переподготовка;
▪ 6) стажировка;
▪ 7) самостоятельная подготовка.
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В.2.1. Специальное первоначальное обучение.

Специальное первоначальное обучение проводится 
в два этапа:

- 1) индивидуальное обучение;
- 2) курсовое обучение.
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Индивидуальное обучение
(1 этап специального первоначального обучения)

Индивидуальное обучение проводится по месту 
предстоящей работы, начиная со дня назначения на 
должность, а при установлении испытательного срока - с его 
первого дня.

    Запрещается включать обучаемого в период 
индивидуального обучения в состав дежурных расчетов и 
использовать для несения дежурной службы, а также 
привлекать к участию в мероприятиях и работах, при которых 
могут возникнуть угроза его жизни, жизни и здоровью других 
людей или неправомерные действия с его стороны.

     Обучение проводится под руководством одного из 
заместителей начальника подразделения и наставника, 
назначаемых приказом  начальника.
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       Индивидуальное обучение по месту 
службы личного состава караулов должно 
состоять:

1) из теоретического курса, проводимого в 
течение 10 дней в объеме не менее 60 
часов,

2) и практического курса (стажировки), 
проводимого в течение 5 дежурств в 
карауле в объеме не менее 30 часов без 
выезда на проведение боевых действий по 
тушению пожаров и ликвидацию ЧС
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№
темы 

Наименование раздела и темы занятия Количе
ство

часов
1 2 3
1. Теоретический курс 

1.1 Организация деятельности Государственной противопожарной службы МЧС России 1
1.2 Порядок прохождения службы в ГПС МЧС России 2
1.3 Организация территориальной и дежурной службы пожарной охраны. Обязанности личного состава при 

несении службы в дежурной смене. Требования безопасности, промсанитарии и гигиены при несении 
дежурной службы 

3

1.4 Классификация пожарных и аварийно-спасательных автомобилей подразделения и их тактико-технические 
характеристики. Табель положенности вывозимого пожарно-технического, аварийно-спасательного 
вооружения и оборудования 

4

1.5 Назначение, виды, устройство и использование пожарных рукавов, рукавных соединений, стволов, 
оборудования, немеханизированного инструмента 

2

1.6 Назначение, виды, устройство и использование ручных пожарных лестниц. Испытание ручных пожарных 
лестниц 

2

1.7 Оборудование, назначение и использование теплодымокамеры, учебной башни, 100-метровой полосы с 
препятствиями, огневой полосы психологической подготовки 

1

1.8 Требования безопасности к их устройству. Назначение, виды и устройство оборудования для получения 
воздушно-механической пены 

1

1.9 Противопожарное водоснабжение.Назначение и устройство пожарного гидранта и пожарной колонки 2

1.10 Строительные материалы и их пожароопасные свойства. Виды, устройство, конструктивные элементы зданий 
и сооружений 

2

1.11 Общие сведения о пожаре и его развитии, горючих веществах и их горении. Прекращение горения на пожаре. 
Инженерно-технические решения, направленные на ограничение распространения пожара. Тактические 
возможности подразделений 

4

1.12 Основы организации тушения пожаров и проведения АСР 2
1.13 Устав тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ пожарной охраны об особенностях 

тушения пожаров 
2

1.14 Тушение пожаров при неблагоприятных условиях 4



1.15 Классификация и содержание основных (главных) действий при тушении пожаров и проведении АСР. 
Схемы развертывания 

2

1.16 Обязанности участников тушения пожаров 4
1.17 Требования безопасности при ведении основных (главных) действий при пожаре и проведении АСР. 2

1.18 Гигиена труда при тушении пожаров и проведении АСР 2
1.19 Оказание первой медицинской помощи 2
1.20 Пожарная связь и установки пожарной сигнализации 2
1.21 Общие сведения о пожарной профилактике 2

2 Практический курс (стажировка). 

2.1 Укладка, надевание специальной одежды и снаряжения. Сбор и выезд по тревоге. Отработка 
нормативов 

2

2.2 Работа с пожарными рукавами, стволами, рукавной арматурой и принадлежностями Прокладка 
рукавных линий. Отработка нормативов 

2

2.3 Установка пожарного автомобиля на водоисточник. Отработка нормативов 2
2.4 Установка пожарной колонки на гидрант 1
2.5 Упражнения с ручными пожарными лестницами 6
2.6 Работа со спасательной веревкой. Отработка нормативов 4
2.7 Развертывание в составе пожарного (аварийно-спасательного) расчета и дежурной смены. Отработка 

нормативов 
4

2.8 Выполнение приемов и способов преодоления препятствий 4
2.9 Выполнение приемов и способов транспортировки, переноски, оттаскивания и спуска пострадавших 2

2.10 Сдача нормативов по пожарно-строевой подготовке 1
ВСЕГО 76



Наставник лица, проходящего индивидуальное 
обучение по месту службы, обязан:

1) создать обучаемому условия для закрепления 
теоретических знаний, приобретения практических 
навыков и умений в период прохождения 
практического курса индивидуального обучения по 
месту службы;

2) вносить предложения по совершенствованию 
учебного процесса;

3) по завершении индивидуального обучения по 
месту службы дать характеристику обучаемого, в 
том числе внести рекомендации о целесообразности 
его назначения на соответствующую должность.
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По окончании индивидуального обучения 
обучаемый сдает зачеты в объеме изученной 
программы, а также по правилам охраны труда 
и практике работы с техническими средствами, 
с учетом особенностей выполнения 
обязанностей по должности, специфики 
охраняемых объектов и положений отраслевых 
документов
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     По окончанию индивидуального обучения 
начальник, издает приказ о допуске к исполнению 
обязанностей по должности, за исключением работ:

1) на высоте, 
2) в непригодной для дыхания среде; 
3) с электроустановками автомобилей и 

прицепов;
4) с гидравлическим аварийно-спасательным 

инструментом

Исключено:
- в зоне непосредственного контакта с огнем; 
-  с компрессорами; 
- выполнения обязанностей постового на посту     

безопасности ГДЗС 12



Специальное первоначальное курсовое обучение

   Специальное первоначальное курсовое обучение 
проводится в учебных центрах ФПС, имеющих лицензии 
Министерства образования на осуществление образовательной 
деятельности, соответствующей аккредитации и разрешения 
МЧС РФ на проведение обучения соответствующих категорий 
слушателей.

Сотрудники (стажеры) и работники пожарной охраны 
направляются на курсовое обучение в сроки, определяемые 
разнарядками и планами-графиками, не позднее 1 года со дня 
завершения индивидуального обучения (если 10 дней со дня 
назначения на должность допускается без индивидуального)

Содержание и продолжительность курсового обучения 
определяется программами подготовки, разрабатываемыми и 
утверждаемыми МЧС России. Запрещается сокращать 
установленные учебными программами сроки обучения.
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    Направляя сотрудника (работника) на курсовое 
обучение, начальник подразделения обязан обеспечить:

- оформление и выдачу: командировочного удостоверения, 
свидетельства о прохождении специального первоначального 
обучения, личную карточку ГДЗС, выписку из журнала учета 
инструктажей по охране труда;

- финансирование командировочных расходов.

Сотрудники (работники), убывая на курсовое обучение, 
наряду с вышеперечисленными документами при себе 
обязаны иметь:

° служебное удостоверение (паспорт для работников);
° форменное обмундирование по сезону,
° спортивную форму одежды,
° письменные принадлежности,
° туалетные принадлежности и предметы личной гигиены.
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     Слушателям, не сдавшим экзаменов 
(зачетов) по какому-либо предмету, 
продлевается обучение на срок до 10 дней для 
подготовки и пересдачи.
     При получении повторно 
неудовлетворительных оценок, а также с 
сотрудниками и работниками, отчисленными 
в период обучения по отрицательным 
мотивам (нарушение служебной дисциплины, 
неуспеваемость, нежелание проходить 
дальнейшее обучение) расторгается контракт 
(договор). 

15



     Обучение осуществляется в очной форме или в форме экстерната.
Правом обучения в форме экстерната пользуются слушатели:
- обучающиеся на вечерних и заочных отделениях в учебных 

заведениях, если сроки проведения обучения препятствуют участию в 
сессиях;

- которые по уважительным причинам (тяжелые семейные 
обстоятельства) не могут выехать за пределы места проживания на 
длительный срок;

- в случае отсутствия учебных сборов в УЦ.
    Разрешение на обучение в форме экстерната в каждом конкретном 

случае выдается начальником ГУ МЧС субъекта РФ по мотивированному 
рапорту начальника подразделения ГПС.

     Сотрудники (работники), в период прохождения обучения в форме 
экстерната:

- исполняют обязанности по должности в соответствующем 
подразделении;

- самостоятельно изучают материал в объеме учебной программы в 
сроки, не превышающие продолжительность обучения в УЦ (пункте) 
более чем на 1 месяц;

- считаются прошедшими специальное первоначальное обучение, 
если они сдали экзамены в УЦ ГПС.
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В подразделении пожарной охраны для личного 
состава, прошедшего курсовое обучение, 
организуется стажировка:
продолжительностью пять дежурств - для лиц 
со сменным режимом службы.

Личный состав подразделений пожарной 
охраны, не прошедший в установленное время 
курсовое обучение и стажировку, к 
самостоятельному исполнению обязанностей 
по должности не допускается.
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В.2.2. Боевая подготовка (подготовка личного 
состава дежурных смен)

   Проводится в период дежурства, начало учебного 
года - 15 января, окончание - 15 декабря,

учебная нагрузка должна составлять 4-6 учебных 
часов в течение дежурных суток и не менее 18 часов в 
месяц для каждой смены, продолжительность учебного 
часа - 45 минут (1 час на физическую подготовку, 1 - на 
нормативы ПСП) в соответствии с распорядком дня

    Руководителям подразделений ГПС 
предоставляется право прерывать процесс обучения на 
срок не более 30 дней для усиления службы, подготовки 
и совершенствования учебной материально-
технической базы, проведения спортивно-массовых 
мероприятий.
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 Занятия с личным составом должны проводить:
1) начальники (заместители начальников) 
подразделений пожарной охраны,
2) начальники, помощники начальников караулов
3) командиры отделений
в зависимости от особенностей и сложности темы

Начальник караула является ответственным за 
качество подготовки личного состава 
возглавляемого им караула, должен лично 
организовывать и проводить занятия, 
предусмотренные планом профессиональной 
подготовки и расписанием занятий по боевой 
подготовке личного состава караулов
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Основными документами по планированию 
профессиональной подготовки в учебном году являются:

1) план профессиональной подготовки (приложение № 1 к 
Порядку подготовки);

2) годовой план распределения времени по дисциплинам и 
месяцам обучения для личного состава караулов (приложение 
№ 5 к Порядку подготовки);

3) тематический план занятий по боевой подготовке 
личного состава караулов (приложение № 6 к Порядку 
подготовки);

4) расписание занятий (приложение № 4 к Порядку 
подготовки).

5) график проведения занятий по решению ПТЗ, 
6) график проведения занятий с газодымозащитниками;
7) перечень объектов, подлежащих изучению в оперативно-

тактическом отношении.
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Занятия по решению пожарно-тактических задач
(ПТЗ) проводятся с каждым дежурным караулом со 
следующей периодичностью:

1) в дневное время - один раз в месяц;
2) в ночное время - один раз в квартал.
      
При проведении практических занятий с выездом на 

объекты проводится отработка и корректировка планов и 
карточек тушения пожаров
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Перечень объектов тушения пожаров, рекомендуемый для использования в процессе 
занятий с дежурной сменой по решению пожарно-тактических задач:
1. Чердачные помещения и этажи зданий.
2. Здания повышенной этажности.
3. Музеи, архивохранилища, библиотеки, книгохранилища, выставки и помещения 

вычислительных центров.
4. Здания памятников архитектуры, культовые сооружения, особо ценные, уникальные здания 

и сооружения, являющиеся культурным наследием народов России.
5. Подвалы зданий.
6. Больницы, дома-интернаты, детские учреждения и школы.
7. Культурно-зрелищные учреждения.
8. Сельские населенные пункты.
9. Помещения торговых предприятий и складов товарно-материальных ценностей.

10. Холодильные установки.
11. Транспортные средства.
12. Гаражи, троллейбусные и трамвайные парки.
13. Подземные сооружения метрополитена.
14. Летательные аппараты на земле.
15. Подвижной состав на железнодорожном транспорте, на товарных и сортировочных 

станциях.
16. Морские, рыболовные и речные суда в портах, судоремонтных и судостроительных 

заводах.
17. Энергетические предприятия и помещения с электроустановками. Объекты элеваторно-

складского хозяйства, мельничные и комбикормовые предприятия.
18. Покрытия больших площадей. 22



Для личного состава караулов, имеющего на вооружении 
СИЗОД, устанавливается следующая периодичность 
тренировок:

1) в непригодной для дыхания среде (теплодымокамере, 
учебно тренировочных комплексах) один раз в квартал под 
руководством начальника подразделения пожарной охраны 
или его заместителя;

2) на огневой полосе психологической подготовки и 
иных учебно тренировочных объектах с применением 
открытого огня не менее одной тренировки в год под 
руководством начальника подразделения пожарной охраны 
или его заместителя;

3) на свежем воздухе один раз в месяц под 
руководством начальника караула.
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    Учет занятий ведут в «Журнале учета занятий по 
подготовке личного состава дежурной смены». 

   
    Изучаемые в ходе занятий темы конспектируются личным 

составом в специальных тетрадях. Лицам, пропустившим 
занятия, выдаются индивидуальные задания для 
самостоятельного изучения, после выполнения, которых они 
проходят собеседование. Учет выдачи и выполнения 
индивидуальных заданий ведется в Журнале учета занятий. 
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Содержание курса подготовки л.с. дежурных смен 
подразделений ГПС МЧС России.

№п/п Наименование учебных предметов Всего часов 
на год

1. Общественно – государственная подготовка 20
2. Основы организации тушения пожаров и проведения 

аварийно-спасательных работ. 
86 (44)

3. Пожарно-профилактическая подготовка 20 (10)
4. Пожарно-техническая подготовка. Пожарная техника 

и аварийно-спасательное оборудование 
22 (10)

5. Пожарно-строевая подготовка 50 (20)
6. Физическая подготовка 20 (10)
7. ППСГО и медицинская подготовка 22 (16)
8. Охрана труда 20 (16)
В С Е Г О: 260 (126)

Примечание: В скобках указаны часы для подготовки малочисленных подразделений.



В.2.3. Стажировка 
проводится:
1) по окончании индивидуального обучения по месту службы (5 
дежурств);
2) по окончании курсового обучения (5 дежурств);
3) при назначении на другую должность, исполнение обязанностей 
по которой отличается от должностных обязанностей, 
предусмотренных по ранее занимаемой им должности;
4) переведенным из одного подразделения пожарной охраны в 
другое;
5) начальствующего состава, допущенного к РТП при службе 
пожаротушения (1 раз в 5 лет).
- зачисленным в резерв кадров на выдвижение;
Продолжительность стажировки определяется требованиями 
Порядка подготовки, но не более 20 рабочих дней.
Руководитель стажировки назначается приказом начальника 
подразделения пожарной охраны
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Руководитель стажировки обязан:
1) разработать совместно со стажером индивидуальный 
план стажировки (приложение № 15 к Порядку 
подготовки) и представить его на утверждение 
начальнику подразделения пожарной охраны;
2) провести со стажером собеседование по знанию 
руководящих документов, регламентирующих 
деятельность пожарной охраны;
3) ознкомить стажера с его функциональными 
обязанностями, организацией деятельности 
подразделения пожарной охраны;
4) осуществлять контроль за ходом выполнения 
индивидуального плана стажировки, оказывать стажеру 
необходимую методическую и практическую помощь.
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В.2.4. Повышение квалификации
    

проводится в целях повышения уровня знаний не реже 
одного раза в 5 лет пребывания сотрудника (работника) 
пожарной охраны в должности (продолжительность – не 
менее 5 дней)

Занятия в системе повышения квалификации и 
переподготовки должны проводиться в образовательных 
организациях.

Допускается проведение переподготовки личного 
состава в подразделении пожарной охраны.
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В.2.5. Переподготовка 

Проводится в целях получения
новой специальности (квалификации)
или
при переводе на другую работу.
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     Переподготовка в обязательном порядке осуществляется на базе 
УЦ ГПС:
лиц из числа рядового и мл. нач. состава, назначаемых на 
должности: 
- среднего и старшего нач. состава
- помощников начальников караулов
- командиров отделений
- водителей автолестниц и коленчатых подъемников (и др)
- водителей пожарных и аварийно-спасательных автомобилей
- старших мастеров (мастеров) ГДЗС
- химиков – дозиметристов
- сотрудников (работников) для работы в СИЗОД, с сосудами, 
работающими под высоким давлением, компрессорами для 
наполнения газовых баллонов, с механизированным пожарным и 
аварийно-спасательным инструментом и оборудованием, по 
обслуживанию электроустановок, 
- подмены штатных радиотелефонистов (диспетчеров)
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В.2.6. Самостоятельная учеба

    Самостоятельная учеба проводится в целях 
систематического пополнения своих специальных знаний.

    Тематика курса, рекомендуемая для самостоятельного 
изучения, включается отдельной позицией в расписания 
занятия на месяц и является обязательной.

Проводится под контролем непосредственного начальника 
и включает в себя: изучение нормативных документов, 
конспектирование в специальных отдельных тетрадях 
рекомендуемых и других необходимых в процессе ОСД 
материалов, регулярное ознакомление с новой литературой, 
выполнение практических заданий, с целью выработать и 
закрепить умения и навыки.

    В виде индивидуального задания может быть предложена 
подготовка реферата или иного документа.
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В.2.7. Служебная подготовка

Порядок организации и проведения занятий в 
системе служебной подготовки начальствующего 

состава ежегодно устанавливается итоговым 
приказом начальника подразделения пожарной 

охраны 
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