
 

 



 
   Дитячий заклад оздоровлення й відпочинку є 

постійно або тимчасово діючим, спеціально 

організованим або пристосованим закладом, 

призначеним для оздоровлення, відпочинку, 

розвитку дітей, який має визначене місце 

розміщення, матеріально-технічну базу, 

кадрове забезпечення та технології для 

надання послуг з оздоровлення й відпочинку 

дітей відповідно до державних соціальних 

стандартів надання послуг з оздоровлення та 

відпочинку.



 

    

 
 
 

Основним документом, регулюючим 
оздоровлення дітей в літний період, є 
Закон України «Про оздоровлення та 

відпочинок дітей», затверджений 
04.09.2008 року.

Закон визначає основні засади державної 
політики у сфері оздоровлення та відпочинку 
дітей,  повноваження органів виконавчої влади  
і органів місцевого самоврядування,  правові,  
фінансові та організаційні  засади  утворення  і  
діяльності  дитячих  закладів оздоровлення та 
відпочинку,  права,  обов'язки та 
відповідальність усіх учасників процесу.



Державна політика у сфері 
оздоровлення та відпочинку дітей 
ґрунтується на таких принципах

- рівності прав кожної дитини на оздоровлення та 
відпочинок;

- визнання пріоритетним у діяльності органів 
державної влади та органів місцевого 
самоврядування здійснення  заходів,  спрямованих 
на  зміцнення  здоров'я  дітей  шляхом організації 
оздоровлення та відпочинку;

- створення оптимальних  умов  для  безпечного  та  
ефективного перебування дітей у дитячих закладах 
оздоровлення та відпочинку;



- створення умов для зміцнення фізичного та 

психічного здоров'я дітей шляхом належної 

організації оздоровлення та відпочинку;

- надання послуг  з  оздоровлення  та  відпочинку  

дітям,   які потребують особливої соціальної уваги 

та підтримки;

- адресності соціальної  допомоги,  що надається з 

державного і місцевих бюджетів для оздоровлення 

та відпочинку дітей.



Функції  державної системи виховання та 
оздоровлення дітей

- Розвиваюча  - як основа соціалізації дитини. 

- Оздоровча  - поєднує  в собі відпочинок і освіту.

- Культурологічна - полягає в забезпеченні 
включення дитини як особистості в культурне життя 
загону, табору, країни в цілому. 

- Комунікативна  функція містить у собі 
організацію повноцінного спілкування дітей з 
дітьми, дітей з педагогами, педагогів між собою; 
навчання дітей, що приїжджають у дитячий табір, 
навичкам конструктивного спілкування. 

 



                         Закон дає такі визначення термінів:
Відпочинкова зміна  -  період  перебування  

дитини в дитячому закладі оздоровлення та 

відпочинку не менше 14 днів; 

Відпочинкові послуги  -  заходи,  спрямовані  на  

організацію дозвілля  дітей  з  дотриманням  

періоду  активного  та  пасивного відпочинку,  

організацію  раціонального харчування та 

забезпечення відповідними до вимог умовами 

проживання.

  



   Оздоровча зміна  -  період  перебування  дитини  в   

дитячому  закладі оздоровлення та відпочинку не 

менше 21 дня, протягом якого дитина отримує 

послуги з оздоровлення та відпочинку. 

   Послуги з   оздоровлення   -   комплекс  

спеціальних  заходів соціального,  виховного,  

медичного,   гігієнічного,   спортивного характеру,   

що   надаються   дитячим   закладом  оздоровлення  

та відпочинку і спрямовані на відновлення та 

поліпшення  фізичного  і психічного стану здоров'я 

дитини.



    Профільна зміна (туристична,  спортивна,  

додаткової  освіти:  юних  біологів,  

математиків,  екологів тощо) - період 

перебування дитини в дитячому закладі  

оздоровлення  та  відпочинку,  протягом  якого  

дитина  крім  послуг  з  оздоровлення та 

відпочинку отримує комплекс послуг,  

спрямованих на  розвиток  певних  здібностей  

та інтересів.



   Тематична зміна - оздоровча або відпочинкова 

зміна,  протягом якої дитина крім  послуг  з  

оздоровлення  та  відпочинку  отримує комплекс 

додаткових послуг,  спрямованих на розвиток її 

здібностей та інтересів за напрямами 

позашкільної освіти,  фізичної  культури та  

спорту,  соціальної реабілітації,  соціального 

захисту тощо за спеціальною програмою.

  



До дитячих закладів оздоровлення 
належать:

   Дитячий заклад санаторного типу – 

заклад, у якому діти перебувають цілодобово й 

де поряд з оздоровчими надається комплекс 

медичних послуг, спрямованих на покращення 

стану їхнього здоров'я, запобігання 

захворюванням.



   Дитячий центр – заклад, що функціонує 

протягом року, у ньому діти перебувають 

цілодобово. Центр має відповідне кадрове 

забезпечення, спеціально відведену територію, 

матеріально-технічну базу, які відповідають 

санітарно-гігієнічним нормам для організації 

оздоровлення, відпочинку та навчання дітей.



   

     Позаміський заклад оздоровлення й 

відпочинку – заклад, що функціонує протягом 

року, сезонно або під час канікул, у якому діти 

перебувають цілодобово. Заклад повинен мати 

спеціально відведену територію, яка міститься в 

курортній або заміській зоні, матеріально-технічну 

базу, що відповідає санітарно-гігієнічним нормам, 

кадрове забезпечення для організації 

оздоровлення.

 



    До дитячих закладів відпочинку входять:

   дитячий заклад із денним перебуванням – 

заклад, тимчасово утворений у навчальній 

установі, закладах культури, охорони здоров'я, 

фізичної культури та спорту, де забезпечується 

належний догляд за дітьми, виховний процес, їх 

повноцінне дозвілля, розвиток творчих 

здібностей та інтересів і де діти перебувають 

протягом дня, але не менше шести годин.



  Дитячий заклад праці та відпочинку – заклад 
із денним або цілодобовим перебуванням, у якому 
поряд із відпочинком організовується трудова 
діяльність із метою формування в дітей трудових 
інтересів і навичок.

  

 Наметове містечко – тимчасово діючий заклад із 
денним або цілодобовим перебуванням, 
облаштований на спеціально відведеній території, 
що відповідає санітарно-гігієнічним вимогам і 
нормам, у якому здійснюється комплекс заходів, 
спрямованих на формування в дітей навичок 
безпечної поведінки.



   За своєю організаційно-правовою формою 
дитячий заклад може бути державної, 
комунальної або приватної форми 
власності.

     Дитячий заклад  може   утворюватися   
центральними,   місцевими   органами виконавчої 
влади,  органами місцевого самоврядування, 
професійними спілками,  фондами,  
підприємствами,  установами,   організаціями, 
громадянами  та       їх       об'єднаннями      з      
урахуванням соціально - економічних,  
національних,  культурно - освітніх потреб і за      
наявності      необхідної     матеріально-технічної     
та науково-методичної  бази,  кадрового 
забезпечення  відповідно  до законодавства. 



Права дитячого закладу оздоровлення 
та відпочинку

   Дитячий   заклад  оздоровлення  та  відпочинку  має  
право відмовити у прийомі дитини до закладу в 

разі:

⬥ відсутності путівки;

⬥ невідповідності віку дитини згідно встановленим 
вимогам;

⬥ відсутності у  дитини,  яка  прибула   на   
оздоровлення   та відпочинок  до  дитячого  
закладу,  медичної довідки встановленого зразка, 
затвердженого спеціально уповноваженим 
центральним органом виконавчої влади у сфері 
охорони здоров'я.  



 Права та обов'язки дітей, які 
перебувають  у дитячих закладах 

оздоровлення та відпочинку
⬥ на захист прав і свобод,  визначених 

Конвенцією ООН про права дитини;

⬥  на охорону життя,  здоров'я і власного майна, 
повагу  до  їх  гідності;

⬥   вільне висловлювання власних поглядів і 
переконань;

⬥ на кваліфіковану медичну допомогу  в  разі  
захворювання  або травмування;

⬥ самостійно обирати   види   діяльності,  
дозвілля,  участь  в освітніх, оздоровчих 
програмах закладу;



⬥ здобувати у  передбачених  законодавством   
випадках   освіту згідно з державними 
стандартами освіти;

⬥ отримувати зазначені  в  путівці  послуги  з  
оздоровлення та відпочинку, в тому числі 
платні;

⬥ на раціональне харчування;

⬥ брати участь в управлінні дитячим  закладом  
оздоровлення  та відпочинку;



⬥ звертатися до  адміністрації закладу для отримання 
інформації стосовно побуту,  харчування,  медичної 
допомоги, змісту освітніх, оздоровчих програм та 
програм відпочинку;

⬥ у разі виникнення конфліктної ситуації вимагати 
вжиття дієвих заходів, у тому числі заміни 
вихователя;

⬥ діти під час перебування у дитячих  закладах  
оздоровлення та   відпочинку   зобов'язані   
виконувати   правила  внутрішнього розпорядку цих 
закладів.



 Батьки або інші законні представники 
дітей мають право:

⬥ ознайомитися із  статутом  дитячого  закладу  

оздоровлення та відпочинку,  правилами  

перебування  дитини  у  закладі,   змістом освітніх,  

оздоровчих,  медичних програм або програм 

відпочинку, в яких братиме участь дитина;

⬥ захищати права та законні інтереси дитини  в  разі  

отримання від неї відповідної інформації;



⬥  звертатися до  адміністрації дитячого закладу 

оздоровлення та відпочинку,  його засновника 

(власника),  органів виконавчої влади та  органів  

місцевого  самоврядування,  утворених  ними  

комісій, міжвідомчої комісії та інших робочих 

органів з питання  поліпшення роботи дитячого 

закладу оздоровлення та відпочинку. 



Батьки або інші законні представники 
дітей зобов'язані: 

⬥ забезпечити дитину  на  час  перебування  у  
дитячому закладі оздоровлення та відпочинку 
необхідним  одягом,  взуттям,  засобами 
гігієни; 

⬥ провести з   дитиною   превентивну  роботу  
щодо  запобігання шкідливим звичкам;

⬥ забезпечити проходження дитиною медичного 
обстеження; 

⬥ надавати інформацію працівникам дитячого 
закладу оздоровлення та відпочинку,  особам, 
які супроводжують дітей, про індивідуальні 
особливості дитини; 



⬥ відвідувати дитину  в  закладі  та  у  терміни,  
визначені  у путівці, забрати її із закладу;

⬥ відшкодувати заподіяні   дитячому   закладу  
оздоровлення  та відпочинку збитки внаслідок 
недисциплінованої поведінки дитини;      

⬥ у разі  прийняття  рішення  адміністрацією  
дитячого  закладу оздоровлення  та  відпочинку 
про дострокове відправлення дитини до 
постійного місця  проживання  за  
недисциплінованість  та  у  разі неможливості  
батьків  або  інших  законних  представників 
забрати дитину з дитячого закладу оздоровлення 
та відпочинку, відшкодувати витрати,   понесені  
цим  закладом,  на  супроводження  дитини  до 
постійного місця проживання. 



Права, обов'язки та відповідальність 
працівників дитячого закладу 
оздоровлення та відпочинку 

⬥ Працівники  дитячого  закладу оздоровлення та 

відпочинку в межах   покладених   на   них   

обов'язків   несуть    персональну 

відповідальність  відповідно  до  законодавства 

за безпеку життя і здоров'я  дітей,  які  

оздоровлюються  та  відпочивають  у   цьому 

закладі,  за  якість  та  повноту виконання 

навчальних та виховних програм,  які 

реалізуються  в  дитячому  закладі  оздоровлення  

та відпочинку. 



Працівники  дитячого  закладу  оздоровлення  
та відпочинку мають право на: 

⬥ внесення пропозицій   щодо   поліпшення   

оздоровчо-виховного процесу,  процесу  

відпочинку,  подання  на розгляд керівництва та 

педагогічної ради  пропозицій  щодо  морального  

та  матеріального заохочення  дітей,  

застосування  стягнень  до  тих,  хто  порушує 

правила внутрішнього розпорядку закладу; 

⬥ вибір форм   підвищення    кваліфікації,    

необхідної    для продовження трудової 

діяльності у такому закладі; 



⬥  участь у роботі методичних об'єднань,  нарад,  

зборів,  інших органів самоврядування дитячого 

оздоровчого  закладу,  у  заходах, пов'язаних з 

організацією оздоровчо-виховної роботи; 

⬥  вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, 

засобів роботи з дітьми;

⬥ соціальне та матеріальне заохочення; 

⬥ об'єднання у  професійні   спілки,   участь   у   

громадських організаціях, діяльність яких не 

заборонена законодавством. 



Працівники  дитячого  закладу  оздоровлення  
та відпочинку зобов'язані:

⬥ педагогічні та  медичні  працівники  - перед  

початком   роботи   пройти спеціальну курсову 

підготовку в порядку, встановленому центральним 

органом виконавчої влади у справах сім'ї, молоді 

та спорту; 

⬥  при прийнятті  на  роботу  надати  документ  про  

проходження обов'язкового медичного огляду, 

який дає право працювати з дітьми;



⬥ дотримуватися вимог   статуту  (положення)  

дитячого  закладу оздоровлення  та  відпочинку,  

виконувати   правила   внутрішнього розпорядку 

та посадові обов'язки; 

⬥  берегти життя   та  здоров'я  дітей,  захищати  їх  

інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя; 

⬥  виконувати накази та розпорядження директора 

закладу. 



Посадові обов'язки співробітників дитячого 
оздоровчого табору

Вихователь (вожатий) 

⬥ Планує та проводить виховну роботу в загоні (групі) 

оздоровчого табору. Контролює дотримання дітьми 

режиму дня, правил поведінки й моралі, техніки 

безпеки. 

⬥ З урахуванням індивідуальних особливостей та 

інтересів дітей застосовує різноманітні форми й 

методи організації їхнього дозвілля, виховання 

особистості, розвитку творчих здібностей і нахилів. 



⬥ Проводить роботу щодо виховання у дітей навичок 
самообслуговування, суспільно корисної праці, 
колективної творчої діяльності, участі у гуртках, 
любительських об’єднаннях, сприяє розвитку 
дитячого самоврядування. 

⬥ Спільно з медичними працівниками організовує 
умови для дотримання дітьми правил санітарії та 
особистої гігієни, контролює стан їхнього здоров’я, 
сприяє фізичному загартуванню. 

⬥ Вживає заходів щодо попередження негативних 
проявів у дитячому колективі, проводить роботу з 
профілактики девіантної поведінки, шкідливих 
звичок, пропагує здоровий спосіб життя. 



⬥ Бере участь у роботі педагогічної та методичної 
рад табору. 

⬥ Відповідає за повну безпеку життя і здоров’я 
дітей, створення належного морально-
психологічного клімату в загоні (групі), чітке 
виконання дітьми режиму дня, планів виховної, 
культурно-масової та спортивно-оздоровчої 
роботи табору, суворе дотримання ними правил 
поведінки, техніки безпеки та протипожежного 
захисту.



Службові зв’язки: 

⬥ Підпорядковується безпосередньо заступнику 

директора оздоровчого табору з виховної роботи 

(старшим – вихователю, вожатому). Працює у 

тісному контакті з психологом, методистом, 

інструктором з фізичної культури і спорту, 

керівниками гуртків, культорганізатором, 

медичним персоналом. 



Інструктор з фізичної культури і спорту
Посадові обов’язки: 

⬥ Забезпечує організацію фізкультурно-спортивної 

роботи в оздоровчому таборі. 

⬥ Спільно з вихователями і вожатими проводить 

ранкову зарядку. 

⬥ Організовує фізкультурно-спортивні змагання, 

спартакіади, свята, дні здоров’я та інші заходи 

оздоровчого характеру.



⬥ Залучає дітей, з урахуванням стану їхнього 

здоров’я та фізичного розвитку, до спортивних 

секцій, гуртків, проводить з ними навчально-

тренувальні заняття. 

⬥ Відповідає за безпеку дітей під час проведення 

фізичних і спортивних занять, здійснює постійний 

контроль за станом та експлуатацією спортивних 

споруд і приміщень, правильним використанням 

спортивного інвентарю та обладнання. 



Службові зв’язки: 

⬥ Підпорядковується заступнику директора  

оздоровчого табору з виховної роботи 

(старшим – вихователю, вожатому). Працює в 

тісному контакті з вихователями, вожатими, 

методистом, психологом, інструктором з 

плавання, медичним персоналом. 



Культорганізатор
Посадові обов’язки: 

⬥ Організовує роботу з естетичного виховання 

дітей, розвитку їхніх творчих здібностей. 

⬥ Проводить різноманітні культурно-масові заходи 

в оздоровчому таборі – свята, ранки, конкурси, 

фестивалі, концерти, виставки, дискотеки. 

Забезпечує роботу ігротеки, гуртків, клубів і 

любительських об’єднань. 



⬥ Виявляє творчо обдарованих і талановитих 

дітей, залучає їх до підготовки та проведення 

культурно-мистецьких програм. 

⬥ Сприяє налагодженню шефських зв’язків з 

установами культури і мистецтва, 

представниками творчих спілок, забезпечує їх 

участь в організації колективних творчих справ 

в оздоровчому таборі. 



Службові зв’язки: 

⬥ Підпорядковується заступнику директора 

оздоровчого табору з виховної роботи ( старшим – 

вихователю, вожатому). 

⬥ Працює в тісному контакті з вихователями, 

вожатими, методистом,  керівниками гуртків, 

акомпаніатором. 


