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Цель и задачи проекта
Цель бакалаврской работы – создание автоматизированного 

рабочего места специалиста по кадрам  
Задачи:

•   рассмотреть организацию работы специалисту по кадрам, состав 
документации, программные продукты, автоматизирующие учет 
кадров организации;

•   провести анализ работы специалиста по кадрам организации, 
построить модель деятельности «как есть»;

•   создать автоматизированное рабочее место специалиста  по кадрам, 
построить логическую и физическую модели данных, описать 
создание и работу программного продукта, спроектировать 
аппаратную часть АРМ;

•   исследовать вопросы информационной безопасности системы;
•   рассчитать экономическую эффективность проекта. 
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Организационная структура
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Документация  специалиста по 
работе с кадрами

Входящими документами являются:
•  заявления о приеме на работу;
•  трудовые книжки;
•  официальные запросы.
 Выходными формами документов являются:

•  отчеты в социальные фонды;
•  трудовой договор;
•  личная карточка;
•  приказы;
•  списки для перечисления заработной платы.
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Модель деятельности  «Как есть»
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Учет сведений о кандидате «Как-есть»
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Недостатки существующей 
системы

• Трудности в редактирование личных записей 
персонала;

• Относительно низкая скорость обработки 
данных;

• Хранение документов в бумажном виде;

• Относительно большие временные затраты на 
подготовку отчетов;

• Трудоемкий процесс анализа имеющихся 
данных
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Учет сведений о кандидате 
«Как должно быть»
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Требования к функционалу 
АРМ «Специалист по кадрам»
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•Кадровый учет;
•Создание информации о работнике на 

основе анкеты и его удостоверения личности;
•Графическое хранение фотографий 

сотрудников, их личных подписей и печати, 
удостоверяющей документ отдела кадров;

•Создание отчета о работе;
•Оформление справки «Выписка из таблицы 

сотрудников» на любой день;
•Составление текстов приказов для 

персонала, проверка их соответствия штатному 
расписанию и информации о праздниках;



Логическая структура базы данных
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Программное 
обеспечение

При создании системы использовалось следующее ПО:

• Операционная система семейства MS Windows;

• Среда разработки: 1С:Предприятие 8

• Офисное ПО: MS Office

• Case-средства: 

• Toad Data Modeler

• Ramus
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Главная форма АРМ специалиста по 
кадрам

 

12



Справочник «Сотрудники»
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Справочник «Виды стажа»
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Документ «Прием на работу в 
организацию»
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Отчет «Список сотрудников 
организации»
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Защита информации

Основные показатели защищенности :
• Идентификация и аутентификация

• Резервное копирование и архивирование (Acronis True Image 2019, 
WinRar.)
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Экономическая эффективность
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Заключение
    В ходе бакалаврской работы решены следующие задачи:
•рассмотрена организация работы специалиста по кадрам, состав 

документации, обзор программных продуктов, автоматизирующих учет 
кадров организации;

•проведен анализ работы специалиста по кадрам организации: 
построены модель деятельности «как есть» ;

•создано автоматизированное рабочее место специалиста по кадрам: 
построены логическая и физическая модели данных, оценена трудоемкость 
создания АРМ, описано создание и работа программного продукта, 
спроектирована аппаратная часть АРМ;

•исследованы вопросы информационной безопасности системы;
•рассчитана экономическая эффективность проекта.

 Цель бакалаврской работы – разработка АРМ специалиста по кадрам
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Спасибо за внимание!
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