
Поддержка и развитие 
кадрового потенциала в АПК



Нормативная база:
• 1) Указ Главы Республики Мордовия от 27 февраля 

2015 г. № 91-УГ «О дополнительных мерах по подготовке 
и закреплению молодых специалистов в 
сельскохозяйственном производстве»; 

• 2) Подпрограмма "Поддержка и развитие кадрового 
потенциала в АПК" Государственной программы 
Республики Мордовия развития сельского хозяйства и 
регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия на 2013 - 2020 годы, 
утвержденной Постановлением Правительства 
Республики Мордовия от 19 ноября 2012 г. № 404.



Нормативная база:
• 3) Постановление Правительства Республики Мордовия от 

22 июня 2015 г. №381 «Об утверждении Положения об 
условиях и порядке предоставления стипендии студентам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, республиканского 
бюджета Республики Мордовия по сельскохозяйственным 
профессиям, специальностям, направлениям подготовки, 
компенсационной выплаты молодым специалистам, 
трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации и 
организации системы государственной ветеринарной службы, 
ежемесячной денежной выплаты молодым специалистам, 
трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации и 
организации системы государственной ветеринарной службы».



Объем ресурсного обеспечения реализации 
подпрограммы из средств республиканского бюджета 

Республики Мордовия

• 2015 г. – 19599,7 тыс. руб.
• 2016 г. – 27417,2 тыс. руб.
• 2017 г. – 39818,7 тыс. руб.
• 2018 г. – 50576 тыс. руб.
• 2019 г. – 54527 тыс. руб.
• 2020 г. – 57000 тыс. руб.



Обеспеченность агропромышленного 
комплекса в специалистах

Наименование специальности Требуется Имеется Недостаток Обеспеченность
, %

Высшее образование
Агрономы 148 99 49 66,9

Зоотехники 123 73 50 59,4
Инженеры 175 156 19 89,1

Ветеринарные врачи: 708 571 137 80,6
 - по предприятиям 281 192 89 68,3

- по госветучреждениям 427 379 48 88,7
Среднее профессиональное 

образование

Агрономы 138 94 40 68,1
Зоотехники 439 348 91 79,3

Техники-механики, электрики 124 86 38 69,4
Ветеринарные врачи: 228 138 90 60,5

- по предприятиям 94 42 52 44,7
- по госветучреждениям 134 96 38 71,6

ИТОГО 2083 1565 514 75,1



Численность специалистов сельского хозяйства 
Республики Мордовия

 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2014 2016
Количество специалистов 
органов управлеия АПК 
всего, чел. (районы и 
министерство)

565 530 532 473 460 446 412 405 405 392 377 366 357 346 338 329 318 314 304 227 218 198 174

в том числе:                        
Количество госслужащих в 
министерстве всего, чел. 183 148 148 127 127 127 104 92 95 93 93 93 95 90 90 90 72 72 72 72 72 71 70

Количество муниципальных 
служащих в районных 
структурах с/х, чел.

382 382 384 346 333 319 308 313 310 299 284 273 262 256 248 239 246 242 232 155 146 127 104

Начальник управления 17 19 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21 21 21 22 21 21 21 20 20 23
Заместитель начальника 15 14 11 8 7 5 5 5 5 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 1 1 5 6
Агрономы 29 30 30 29 29 29 29 30 30 30 29 26 25 23 22 22 22 21 22 15 14 12 10
Зоотехники 29 29 31 28 27 26 26 27 27 27 26 25 25 23 22 22 23 22 21 20 20 19 13
Ветврачи 5 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Инженеры всех 
специальностей 39 41 44 41 38 38 39 40 40 38 37 33 28 23 20 20 22 21 20 11 9 4 3

Инженеры-строители 17 16 18 16 17 14 13 13 13 14 10 7 6 6 6 3 3 3 2 0 0 0 0
Экономисты 72 71 68 58 53 49 43 44 42 37 33 34 34 37 37 37 36 37 36 30 30 23 17
Бухгалтеры 58 58 60 55 54 53 50 53 52 48 44 44 44 43 43 43 43 42 41 21 20 20 11
Специалист по закупке и 
качеству с/х продукции 11 12 11 11 10 10 10 10 10 10 9 9 9 9 8 7 8 10 9 2 2 0 0

Менеджеры (специалисты по 
продажам) 8 8 8 8 8 7 6 7 7 7 6 6 6 6 6 5 4 3 3 0 0 0 0

Юрист 14 14 12 9 8 8 9 7 6 6 5 4 2 3 3 2 2 2 1 0 0 0 0
Секретарь 15 14 16 16 15 14 13 13 13 13 13 12 12 11 11 10 9 9 7 2 2 2 0
Специалист диспетческой 
службы 31 31 33 29 28 28 27 27 28 28 28 27 27 26 26 26 28 26 25 13 10 8 12

Специалисты по кадровой 
политике 19 18 20 18 18 17 17 16 16 16 19 19 18 17 16 16 17 16 16 12 12 10 7

Специалист по охране труда 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Специалист по 
информатизациии 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 0

Землеустроитель 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Специалист по ЛПХ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 4 5 5 2 1
Водитель                       2



Программа включает :
1)стипендию студентам, обучающимся по очной форме обучения 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
республиканского бюджета Республики Мордовия по 
сельскохозяйственным профессиям, специальностям, 
направлениям подготовки – далее Аграрная стипендия;

2) компенсационную выплату молодым специалистам, 
трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации и 
организации системы государственной ветеринарной службы – 
далее Подъемные;

3)ежемесячную денежную выплату молодым специалистам, 
трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации и 
организации системы государственной ветеринарной службы – 
Ежемесячное пособие к заработной плате 



Аграрная стипендия 
студентам, поступившим на сельскохозяйственные 

специальности 

• Высшее образование:

       3 тыс. рублей - для студентов, 
обучающихся на «хорошо» и 
«отлично», 2 тыс. рублей – 
остальным успевающим 
студентам. 

• Среднее профессиональное 
образование: 

        2 тыс. рублей - для студентов, 
обучающихся на «хорошо» и 
«отлично», 1 тыс. рублей – 
остальным успевающим 
студентам. 

Аграрная стипендия выплачивается дополнительно 
к государственной стипендии

1) Аграрная стипендия из республиканского бюджета  

 2) Стипендия от работодателя – от  1  тыс. рублей 



Итого стипендия по 
высшему образованию

  По программе                   От работодателя                     Государственная
   3000 рублей                     не менее 1000 рублей                         2361 рублей

                                                         

                                                              
                                                        

Не менее 
6361 рублей 

(в месяц)



Итого стипендия по 
высшему образованию

  По программе                   От работодателя                       Повышенная

   3000 рублей                     не менее 1000 рублей                         9855 рублей

                                                         

                                                              
                                                        

Не менее 
13855 рублей

(в месяц)



Итого стипендия по среднему 
профессиональному образованию

  По программе                   От работодателя                     Государственная
   2000 рублей                     не менее 1000 рублей                         400 рублей

                                                         

                                                              
                                                        

Не менее 
3400 рублей

(в месяц)



Подъемные
молодым специалистам, трудоустроившимся в 

сельскохозяйственные организации или районные 
станции по борьбе с болезнями животных 

высшее образование

 100 тыс. рублей 

среднее 
профессиональное 

образование 

  70 тыс. рублей

Выплачиваются ежегодно первые три года работы



Ежемесячное пособие к заработной плате 
молодым специалистам, трудоустроившимся в 

сельскохозяйственные организации или районные 
станции по борьбе с болезнями животных 

высшее образование

 8 тыс. рублей 

среднее 
профессиональное 

образование 

  6 тыс. рублей

Выплачиваются ежемесячно первые три года 
работы

 
Условие для работодателя: 
Заработная плата должна быть не меньше размера  среднемесячной   
заработной  платы  по  виду  экономической  деятельности «Сельское  
хозяйство»  за  предыдущий  год  (за 2016 год – 21451,5 рублей).
      



Сумма полученной поддержки за 
3 года (среднее профессиональное образование)

1) Подъемные    

70 тыс.рублей + 70 тыс. рублей + 70 тыс. рублей = _____ тыс. рублей
2) Ежемесячное пособие

6 тыс. рублей    x  12 месяцев   x  3 года =  _____ тыс. рублей
3) Заработная плата

21 тыс. рублей  x  12 месяцев   x  3 года =  _____ тыс. рублей



Сумма полученной поддержки за 
3 года (среднее профессиональное образование)

1) Подъемные    

70 тыс.рублей + 70 тыс. рублей + 70 тыс. рублей = 210 тыс. рублей
2) Ежемесячное пособие

6 тыс. рублей    x  12 месяцев   x  3 года =  216 тыс. рублей
3) Заработная плата

21 тыс. рублей   x  12 месяцев   x  3 года =  756 тыс. рублей

    210 000                    216 000                         756 000                    1 182 000
    рублей                     рублей                           рублей                        рублей



Сумма полученной 
поддержки за 3 года 

(высшее образование)
1) Подъемные    

100 тыс.рублей + 100 тыс. рублей + 100 тыс. рублей = ___тыс. рублей

2) Ежемесячное пособие

8 тыс. рублей    x  12 месяцев   x  3 года =  ____ тыс. рублей

3) Заработная плата

21 тыс. рублей  x  12 месяцев   x  3 года =  _____ тыс. рублей



Сумма полученной 
поддержки за 3 года 

(высшее образование)
1) Подъемные    

100 тыс.рублей + 100 тыс. рублей + 100 тыс. рублей = 300 тыс. рублей
2) Ежемесячное пособие

8 тыс. рублей    x  12 месяцев   x  3 года =  288 тыс. рублей
3) Заработная плата

21 тыс. рублей  x  12 месяцев   x  3 года =  756 тыс. рублей

    300 000                    288 000                         756 000                   1 344 000
    рублей                     рублей                           рублей                        рублей



На что можно 
потратить???



На любые цели



Перечень сельскохозяйственных 
специальностей по которым 
осуществляется поддержка:

- Агрономия, 
- Зоотехния, 
- Ветеринария, 
- Агроинженерия, 
- Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 
техники и оборудования, 
- Электрификация и автоматизация сельского 
хозяйства,
- Технология производства и переработки 
сельскохозяйственной продукции. 



Для участия в программе

 необходимо обратиться в 
управление сельского 

хозяйства администрации 
муниципального района со 
следующими документами:



Для студентов:

1) письменное заявление о предоставлении аграрной стипендии с 
указанием реквизитов расчетного счета по вкладам либо счета банковской
карты;

2) копию документа, удостоверяющего личность (предоставляется 
вместе с подлинником);

3) проект договора, подписанный студентом, сельскохозяйственной 
организацией или организацией системы государственной ветеринарной 
службы, образовательной организацией высшего или среднего 
профессионального образования.



Для молодых специалистов:

1) письменное заявление о предоставлении пособия и подъемных с указанием 
реквизитов расчетного счета по вкладам либо счета банковской карты;
2) копию документа, удостоверяющего личность (представляется вместе с 
подлинником);
3) копию диплома об образовании (представляется вместе с подлинником);
4) копию документа об окончании военной службы по призыву (представляется 
вместе с подлинником) (при необходимости);
5) копию трудового договора с сельскохозяйственной организацией или 
организацией системы государственной ветеринарной службы, заверенную 
работодателем;
6) копию трудовой книжки, заверенную работодателем;
7)копию штатного расписания, заверенную работодателем (для работающих в 
организациях системы государственной ветеринарной службы);
8) проект договора о предоставлении молодому специалисту пособия и 
подъемных, подписанный сельскохозяйственной организацией или организацией 
системы государственной ветеринарной службы и молодым специалистом.



Сроки подачи документов:

Студенты
Студент имеет право вступить в Программу 
в любое время обучения и на любом курсе.

Молодой специалист
Молодой специалист имеет право вступить в 

Программу только в год получения диплома, 
либо после завершения службы в армии по призыву.



Количество участников Программы поддержки и 
развития кадрового потенциала в АПК 

Наименование района Количество
молодых специалистов, принимающих 

участие в Программе, чел.

Количество
студентов принимающих участие в 

Программе, чел.
Ардатовский   4 14
Атюрьевский 0 0
Атяшевский 8 7
Б.Березниковский 4 5
Б.Игнатовский 1 7
Дубенский 4 9
Ельниковский 2 2
Зубово-Полянский 0 7
Инсарский 5 5
Ичалковский 15 38
Кадошкинский 1 1
Ковылкинский 12 4
Кочкуровский 9 4
Краснослободский 11 30
Лямбирский 8 11
Ромодановский 5 17
Рузаевский 4 3
Старошайговский 4 3
Темниковский 1 3
Теньгушевский 2 1
Торбеевский 2 2
Чамзинский 20 6
Октябрьский 5 0
ИТОГО 127 179



Для получения дополнительной 
информации необходимо  обратиться в 

отдел по кадровой политике Министерства 
сельского хозяйства и продовольствия 

Республики Мордовия
  

Контактные данные: телефон 24-36-55, 
адрес электронной почты 
kadry@agro.e-mordovia.ru



Спасибо 
за внимание


