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ВСЕ О БУДУЩЕЙ ПЕНСИИ



ЧТО ТАКОЕ ПЕНСИЯ?
• Пенсия- это гарантированная ежемесячная выплата для 

материального обеспечения граждан в старости в случае их 
полной или частичной нетрудоспособности, потери 
кормильца, а также в связи с достижением установленного 
стажа работы в определенных сферах.



ИСТОРИЯ ПЕНСИИ В РОССИИ
• 17 век:

• 18 век:

• 19 век:



ИСТОРИЯ ПЕНСИИ В РОССИИ
• Первая половина 20 века:

• Вторая половина 20 века:

• 21 век:



О ПЕНСИОННОМ ФОНДЕ Р.Ф.
• Пенсионный фонд Российской Федерации(ПФР) является 

самостоятельным внебюджетным фондом ,денежные средства 
которого не входят в состав федерального бюджета, других бюджетов 
и фондов и не подлежат изъятию на другие цели, кроме выплаты 
пенсии.
Сегодня ПФР –это крупнейшая федеральная система оказания 
государственных социальных услуг в России, которая сопровождает 
человека с самого рождения.
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КАК УТРОЕНА ПЕНСИОННАЯ СИСТЕМА РОССИИ?
• В Р.Ф. действует система обязательного пенсионного страхования. 

Пенсионное обеспечение гарантировано всем россиянам.
• Пенсионная система РФ. Состоит из трех уровней:
❖ Обязательное
❖ Государственное
❖ Негосударственное (добровольное)





ЧТО ТАКОЕ ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ 
СТРАХОВАНИЕ И ЗАСТРАХОВАННОЕ ЛИЦО?

• Обязательное пенсионное страхование -это система мер,  создания 
государством, чтобы обеспечить работающим гражданам частичную компенсацию 
утраченного заработка после выхода на пенсию.

• Застрахованные лица- граждане РФ, а также постоянно или временно 
проживающие на территории России иностранные граждане и лица без 
гражданства, в том числе:

❖ Работающие  по трудовому договору
❖ Самостоятельно обеспечивающие себя работой
❖ Работающие за пределами РФ и уплачивающие страховые взносы в Пенсионный 

фонд Российской Федерации.



ЗАСТРАХОВАННЫЕ ЛИЦА

Подтверждением того, что человек 
стал застрахованным лицом в 
системе ОПС, является страховое 
свидетельство обязательного 
пенсионного страхования- зеленая 
пластиковая или ламинированная 
карточка. На ней указаны 
персональные данные человека и 
номер его индивидуального счета 
в Пенсионном фонде России, 
СНИЛС.



ЗАСТРАХОВАННЫЕ ГРАЖДАНЕ В СИСТЕМЕ ОПС 
ОБЯЗАНЫ И ИМЕЮТ ПРАВО..

• Застрахованные граждане в системе ОПС обязаны:
❖ Получить страховое свидетельство, хранить и предъявлять по требованию 

страхователя или работников пенсионных органов;
❖ Сообщать в органы ПФР об изменениях сведений, содержащихся на лицевом счете, 

а также об утере страхового свидетельства;
❖ Предъявлять по требованию органов ПФР необходимые документы для решения 

вопросов, связанных с обязательным пенсионным страхованием.
• Застрахованные граждане в системе ОПС имеют право:
❑ Контролировать состояние своего индивидуального лицевого счета в Пенсионном 

фонде России;
❑ Получать в территориальных управлениях Пенсионного фонда по месту жительства 

выписку из индивидуального лицевого счета.
❑ Получать у страхователя копию сведений  себе, представленных в ПФР 

работодателям, в т. ч. и информацию о уплаченных за себя страховых взносах.



СТРАХОВОЙ НОМЕР ИНДИВИДУАЛЬНОГО 
ЛИЦЕВОГО СЧЕТА

• СНИЛС- это страховой номер индивидуального лицевого счета гражданина в системе 
обязательного пенсионного страхования. 

      СНИЛС и страховое свидетельство выдаются один раз на всю жизнь.
• Для чего нужен СНИЛС?
✔ Для формирования пенсии
✔ Для получения государственных услуг и льгот
✔ Для получения государственных услуг в электронном виде
✔ Для сокращения количества документов при получении государственных услуг.



КАК ПОЛУЧИТЬ «ЗЕЛЕНУЮ КАРТОЧКУ» СО 
СНИЛС?

• Взрослые могут получить страховое свидетельство со СНИЛС при 
устройстве на работу либо самостоятельно в Пенсионном фонде 
России по месту регистрации или фактического проживания. 
Получить страховое свидетельство со СНИЛС для детей тоже 
просто! Для этого мама или папа с собственным паспортом и 
свидетельством о рождении ребенка должны обратиться в 
Пенсионный фонд России по месту  регистрации или фактического 
проживания. Ребята старше 14 лет могут обратиться 
самостоятельно со своим паспортом.



ВИДЫ ПЕНСИЙ В РОССИИ



1.СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ
• Страховая пенсия- это ежемесячная денежная выплата в целях компенсации 

застрахованным в системе ОПС лицам заработной платы и иных выплат, 
утраченных с наступлением нетрудоспособности по старости или 
индивидуальности.

• Существуют 3 вида страховой пенсий:
Страховая пенсия по старости
Страховая пенсия по инвалидности
Страховая пенсия по случаю потери кормильца

• Условия получения страховой пенсии:
✔ Достижение пенсионного возраста
✔ Наличие минимального страхового стажа
✔ Наличие не менее 30 пенсионных баллов на индивидуальном лицевом счете в 

ПФР





• Страховой стаж- общая продолжительность периодов работы, в течение 
которых а работника уплачивалось страховые взносы в Пенсионный фонд 
России.

• Солидарный тариф предназначен для формирования в масштабах всей 
страны денежных средств, необходимых для фиксированной выплаты 
пенсионерам.

• Индивидуальный тариф-средства, поступившие по этому тарифу, 
отражаются на индивидуальном лицевом счет человека в ПФР.

• Чтобы пенсионные права будущих пенсионеров не обесценивались, 
государство ежегодно увеличивает стоимость пенсионного балла на 
уровень не ниже инфляции в предыдущем году. Таким образом 
происходит увеличение страховой пенсии-ежегодная дексация.

Страховая пенсия по обязательному пенсионному страхованию 
выплачивается 37,7 миллиона человек.



2.СОЦИАЛЬНАЯ ПЕНСИЯ
• Социальная пенсия-это государственная денежная выплата, 

носящая регулярный характер, которая выплачивается 
гражданам, признанным нетрудоспособными, которые 
вследствие каких-либо причин не имеют права на трудовую 
пенсию.

• Социальная пенсия назначается по достижению 60 лет 
женщинам и 65 лет мужчинам, а инвалидам- с даты 
установления инвалидности. При этом никаких требований 
относительно стража или пенсионных баллов для получения 
социальной пенсии нет.

Социальная пенсия назначается тем, кто не заработал право на страховую 
пенсию по старости, и в связи с инвалидностью.

Ее получают 2,8 миллиона  россиян.



3.ДОБРОВОЛЬНАЯ ПЕНСИЯ
• Наряду с государственной системой обязательного пенсионного 

страхования в России существует негосударственное пенсионное 
страхование, в рамках которого у россиян есть возможность 
формировать еще одну, добровольную, пенсию. Чтобы получить 
такую пенсию, будущему пенсионеру надо заключить договор с 
негосударственным пенсионным фондом и в течение определенного 
времени делать личные взносы.
Кроме самого гражданина в его негосударственном пенсионном 
обеспечении может принимать участие и его работодатель. Если 
работодатель делает отчисления на добровольную пенсию своих 
работников, такая пенсия называется корпоративной.

7 миллионов человек в России принимают участие в 
программах негосударственного пенсионного обеспечения.



4.НАКОПИТЕЛЬНАЯ ПЕНСИЯ
• Накопительная пенсия - ежемесячная денежная выплата в целях компенсации 

застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, утраченных ими в 
связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости, исчисленная исходя из суммы 
средств пенсионных накоплений по состоянию на день назначения накопительной пенсии.

• Средства, которые формируют накопительную пенсию, называют пенсионными 
накоплениями. Пенсионные накопления не идут в солидарную систему на выплаты текущих 
пенсий. Они передаются ПФР в управляющую компанию или негосударственный пенсионный 
фонд- по выбору будущего пенсионера. Затем они инвестируют на рынке ценных бумаг для 
получения инвестиционного дохода.
• Инвестированным пенсионных накоплений занимаются управляющие компании.

Управляющая компания- это юридическое лицо, которое осуществляет 
деятельность по инвестированию финансовых средств на фондовом рынке.

• В России действует одна гос. управляющая компания  Внешэкономбанк и частные 
управляющие компании.

• Управляющая компания вправе предложить гражданину на выбор несколько 
инвестиционных портфелей.



• Если гражданин выбрал управляющую компанию, он должен 
подать заявление о своем выборе в Пенсионный фонд России. 
Помимо передачи пенсионных накоплений между 
управляющими компаниями, участники системы ОПС могут 
переводить свои пенсионные накопления из ПФР в 
негосударственный пенсионный фонд(НПФ).

Инвестиционный портфель- определенный набор финансовых активов, в 
которые могут быть размещены средства пенсионных накоплений. Список 

этих активов определен Правительством Российской Федерации.

НПФ-это организация, занимающаяся пенсионным обеспечением граждан по 
обязательному пенсионному страхованию в части формирования 

накопительной пенсии. Если гражданин переводит пенсионные накопления в 
НПФР, то именно он впоследствии и будет выплачивать их в виде 

накопительной пенсии.



ВЫБОР ВАРИАНТА ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Помни!
Накопительная пенсия не индексируется государством! При инвестировании пенсионных 
накоплений можно получить не только прибыль, но и убытки, которые отразятся потом на 

размере накопительной пенсии и общем размере будущей пенсии.



ПЕНСИОННАЯ ФОРМУЛА



Пенсионные баллы.
Пенсионные баллы- 
это параметр, 
который 
оценивается каждый 
календарный год 
трудовой 
деятельности 
гражданина с учетом 
ежегодных взносов в 
ПФР  варианта 
пенсионного 
обеспечения.

Стоимость пенсионного 
балла.
Стоимость пенсионного 
балла устанавливается 
государством и ежегодно 
увеличивается им на 
уровень не ниже инфляции в 
предыдущем году. При 
выходе на пенсию все 
накопления тобой 
пенсионные баллы будут 
пересчитаны в деньги путем 
их умножения на стоимость 
одного балла году в году 
выхода на пенсию.

Фиксированная выплата.
Ее название говорит само а себя. 
Это установленная законом в 
твердом размере сумма, которая 
гарантированно выплачивается 
к страховой пенсии. Каждый год 
фиксированная выплата, так же 
как и стоимость пенсионного 
балла, индексируется 
государством на уровень не ниже 
инфляции  предыдущем году.



СТРАХОВАЯ  ПЕНСИЯ.
• Получить страховую пенсию человек сможет, только если соблюдены три 

условия:
Достижение пенсионного возраста- 5 лет для женщин, 60 лет для мужчин

Страховой стаж(включая не страховые периоды)- не менее 15 лет

Количество пенсионных баллов- не менее 30 баллов



Как сформировать достойную пенсию?

1.Получить 
СНИЛС и 

использовать 
его 

возможности

2.Работай 
только там, 
где платят 
«белую» 
зарплату

3.Выбери 
свой вариант 
пенсионного 
обеспечения

4.Участвуй в 
добровольных 

пенсионных 
программах

5.Контролируй 
состояние 

своего 
пенсионного 

счета

6.Не спеши 
выходить 
на пенсию



Выбрать свою пенсионную стратегию, рассчитать условный размер своей будущей 
пенсии можно с помощью ПЕНСИОННОГО КАЛЬКУЛЯТОРА-современного сервиса на 

сайте Пенсионного фонда России (www.pfrf.ru)  Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации (www.rosintrud.ru).



Просмотрев эту 
презентацию, вы 

сможете ответить на 
многие вопросы:

Какая была пенсия в 17-20 
веке?

Как утроена 
пенсионная 

система России?

Что такое обязательное 
пенсионное страхование и 

застрахованное лицо?
Что такое СНИЛС?

Что такое 
«Застрахованное 

лицо»?

Как получить «Зеленую 
карточку» со СНИЛС?

Какие бывают виды 
пенсии?

Какой вариант 
пенсионного 

обеспечения лучше? 

Как и благодаря чему рассчитается 
пенсионная формула?

Как  сформировать 
достойную пенсию?

Что такое ПФР?И каковы 
его функции?


