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Резолюция, принятая Генеральной Ассамблеей ООН 
26 ноября 2007 года

1. Социальное развитие и социальная справедливость необходимы для обеспечения и поддержания мира и безопасности внутри 
стран и в отношениях между ними и что, в свою очередь, социальное развитие и социальная справедливость не могут быть 
достигнуты в отсутствие мира и безопасности или в условиях отсутствия уважения всех прав человека и основных свобод. 

2. Широкомасштабный и устойчивый экономический рост в контексте устойчивого развития является необходимым условием 
обеспечения социального развития и социальной справедливости. 

3. Глобализация и взаимозависимость благодаря торговле, инвестициям и потокам капитала, а также достижениям в технологии, 
включая информационную технологию, открывают новые возможности для роста мировой экономики и подъема и улучшения 
уровня жизни во всем мире, хотя в то же время сохраняются серьезные проблемы, включая серьезные финансовые кризисы, 
отсутствие безопасности, нищету, отчуждение и неравенство внутри обществ и между ними, и значительные препятствия на 
пути дальнейшей интеграции в глобальную экономику и полного участия в ней развивающихся стран, а также некоторых стран 
с переходной экономикой.

4. Необходимо наращивать усилия международного сообщества в области искоренения нищеты, обеспечения полной занятости, 
достойной работы, равноправия мужчин и женщин, социального благосостояния и социальной справедливости для всех.

5. Провозгласить 20 февраля Всемирным днем социальной справедливости, который будет отмечаться ежегодно начиная с 
шестьдесят третьей сессии Генеральной Ассамблеи.

6. Всем государствам-членам посвятить этот специальный день проведению на национальном уровне конкретных мероприятий в 
интересах социального развития. 



ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ СОЦИАЛЬНОЙ СПРАВЕДЛИВОСТИ

Декларация Международной организации труда о социальной 
справедливости в целях справедливой глобализации 
принята Международной конференцией труда на 97-й сессии, Женева, 10 июня 2008 г. 

Стратегические задачи МОТ
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2022 г. — «Достижение социальной справедливости благодаря занятости в формальном секторе»
2021 г. — «Призыв к социальной справедливости в цифровой экономике»
2020 г. — «Устранение неравенства для достижения социальной справедливости»
2019 г. — «Если вы хотите мира и развития, работайте во имя социальной справедливости»
2018 г. — «Работники в поиске социальной справедливости»
2017 г. — «Достойная работа способствует предотвращению конфликтов и поддержанию мира»
2016 г. — «Справедливые преобразования — экологически устойчивые экономика и общество»
2015 г. — «Прекращение торговли людьми и принудительного труда»
2014 г. — «Сокращение глобального неравенства»
2013 г. — «Достижение более инклюзивного, справедливого и устойчивого пути развития»
2012 г. — «Создание основ для достоинства, стабильности и возможностей»
2011 г. — «Достижение социальной защиты для всех»
2010 г. — «Глобальный кризис и обновление рабочих мест: оценка темпов и качества роста»
2009 г. — «Глобальное достижение социальной справедливости, достоинства для всех»
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Тема 2022 года: Достижение социальной справедливости благодаря занятости в 
формальном секторе экономики

Более 60 % занятого населения мира, то есть 2 миллиарда женщин, мужчин и 
молодежи, зарабатывают себе на жизнь в неформальной экономике. Пандемия 
COVID-19 привлекла внимание к уязвимости работников неформальной экономики. 
Неформальные работники, поскольку они часто не имеют какой-либо формы 
социальной защиты или льгот, связанных с занятостью, в два раза чаще бедны по 
сравнению с формальными работниками. Большинство людей вступают в 
неформальную экономику не по собственному выбору, а из-за отсутствия 
возможностей в формальной экономике.

Содействие переходу к формальности является необходимым условием для 
сокращения масштабов нищеты и неравенства, содействия достойной работе, 
повышения производительности и устойчивости предприятий и расширения сферы 
деятельности правительства, особенно во время кризиса. Пути перехода к формальной 
экономике зависят от национальных условий, лучше всего работают комплексные 
стратегии, которые решают многочисленные факторы неформальности. В контексте 
кризиса COVID-19 предотвращение неформализации официальных рабочих мест 
также имеет особое значение.
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Проблемы занятости в неформальном секторе экономики в России
Неконвенциональная 
(теневая) занятость

при сохраняющемся росте 
теневой занятости к 2034 г. 
потери бюджета могут достичь 
1,5% ВВП в год. Объем серого 
фонда оплаты труда в России по 
данным Росстата в 2020 г. 
составлял около 10,4 трлн руб. 

Платформенная занятость и 
неурегулированный правовой статус 

самозанятых 
граждан, которые работают на 
цифровые платформы и по договорам 
гражданско-правового характера 
(ГПХ), отсутствие у данных категорий 
работников обязательных социальных 
гарантий.

Использование запрещенного 
законодательством заемного труда

труд работника по распоряжению 
работодателя в интересах, под 
управлением и контролем физического 
или юридического лица, не являющихся 
работодателем данного работника (ТК 
РФ, ст. 56.1). 
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Темы дипломных работ студентов специальности экономическая безопасность

� Бедность как социальный индикатор экономической безопасности 

� Неформальная занятость как угроза экономической безопасности 

� Диагностика состояния трудового потенциала региона с позиции обеспечения его экономической 
безопасности 

� Трудовая неактивность молодежи как актуальная угроза экономической безопасности региона 

� Трудовая миграция населения как рискообразующий фактор экономической безопасности

� Структурная безработица как рискообразующий фактор экономической безопасности региона 

� Эффективная занятость как индикатор экономической безопасности региона

� Оценка состояния рынка труда с позиции обеспечения экономической безопасности региона

� Избыточное социально-экономическое неравенство как актуальная угроза экономической 
безопасности субъекта федерации



Спасибо за внимание


