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Зейнетақы жүйесі

•    Қазақстандағы зейнетақымен 
қамсыздандыру қазіргі уақытта 
ынтымақтастыққа негізделген жəне 
жинақтаушы жүйелер механизмдерін 
бірге қамтитын үш сатылы жүйеден 
тұрады.





ТАРИХҚА ШОЛУ
2001 жылы аяғында елімізде 16 жинақтаушы Зейнетақы қоры 

тіркелді. Олардың қаражаты 182,4 млрд. теңге болды. 















ҚР зейнеткерлік жас
Ерлерге арналған зейнеткерлік жас 63 жастан, əйелдер үшін – 2018 жылға дейін 58 жастан 

басталады.«Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы» ҚР Заңының 11-
бабына сəйкес 2018 жылдан бастап əйелдердің зейнеткерлік жасы 2027 жылға дейін жарты жыл 
сайын 63 жасқа жеткенше көтерілетін болады. Осылайша, 1964 жылы туған əйелдер 
зейнеткерлікке ерлермен бірге 63 жаста шығады.
Əйелдердің зейнеткерлік жасының кезеңдеп ұлғаюы:

2018 жылғы 1 қаңтардан бастап  - 58,5 жасқа жеткенше;
2019 жылғы 1 қаңтардан бастап - 59 жасқа толғанша;
2020 жылғы 1 қаңтардан бастап – 59,5 жасқа толғанша;
2021 жылғы 1 қаңтардан бастап – 60 жасқа толғанша;
2022 жылғы 1 қаңтардан бастап – 60,5 жасқа толғанша;
2023 жылғы 1 қаңтардан бастап – 61 жасқа толғанша;
2024 жылғы 1 қаңтардан бастап – 61,5 жасқа толғанша;
2025 жылғы 1 қаңтардан бастап -  62 жасқа толғанша;
2026 жылғы 1 қаңтардан бастап – 62,5 жасқа толғанша;
2027 жылғы 1 қаңтардан бастап – 63 жасқа толғанша.



“Жастығымда бейнет бер, 
қартайғанда дəулет бер”

Ж.Баласағұни


