
• КОММУНИКАЦИЯ
• РЕКРУТИРОВАНИЕ
• ОБУЧЕНИЕ
• СОПРОВОЖДЕНИЕ
• ПРИЗНАНИЕ
• МЕСТО БАЗИРОВАНИЯ КОМАНДЫ
• ЛИЧНЫЙ БРЕНД

СИСТЕМА  РАБОТЫ  ЛИДЕРА



Система коммуникации в НФ

Скайп-чат лидеров НФ,
Чат менеджеров СПО,

Скайп-чат Директора

Скайп-чат 
менеджера
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Рекрутировани
е

Обучение в 
системе

Чествования
Плотная 

коммуникация 
(скайп-

общение)
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 Рекрутирование – зачем ?

Как создать ТО 10 000?

1 способ

Продать на 10 тыс. самому

2 способ

Пригласить 10 человек, 
которые купят для себя на 

1000 руб

1.
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Где находим кандидатов? 

1. Теплый рынок (онлайн, оффлайн)

2. Кандидаты в интернет, которые находятся в поиске работы
3. Кандидаты в интернет, которые не находятся в поиске 

работы
4. Холодный рынок (оффлайн)

Система рекрутирования



2016-05-19 Copyright ©2013 by Oriflame Cosmetics SA 6

Ежедневное рекрутирование

✔ Соцсети – странички (Личный брэнд)

✔ Доски объявлений – Job.ru,  SuperJob,  Avito

✔ Сообщества – Игры, Интересы, Тематические

• дарекрутирование

• нетинформация
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Почему важно раскрутить свой бренд?
✔ Люди идут на личность, на человека, который приведет к 

результату
✔ Появляются партнеры близкие вам по духу
✔ Люди находят вас сами
✔ Сначала вы раскручиваете бренд, а потом он работает на вас
✔ Ваш личный брэнд первичен, а брэнд компании вступает в 

качестве надежного партнера

Как создаем:
- Свои страницы (ВК, ОД-через 

группу)
- Сайт
- Группы
- Канал ютуб
- Публичные выступления

Личный бренд – метод рекрутинга
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Нет!Да!

ДА:
✔ Красивые личные фото
✔ Позитив
✔ Умные мысли, много статусов (не о работе)
✔ Поздравления команды
✔ Скрины личного кабинета с доходом 

(спонсоров)

НЕТ:
✔ Каталоги, продукция
✔ Ошибки в ваших статусах
✔ Обезличенные фото, фото 

животных и пр.

Люди идут на 
личность!

Личный бренд – метод рекрутинга
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Я очень целеустремлённая и активная девушка, пол года я была в 
поисках работы в сети интернет, что я только не попробовала и где 
я только не пыталась заработать, это был и сетевой маркетинг и 
матричный, различные виды заработков с кошельком и т.д. 
остановилась на проекте, который совершенно перевернул моё 
обозрение о доходе, называется он "Проект бизнес онлайн" с 
совершенно новым и практичным для меня направлением

«Хотите проводить время в интернете с финансовой пользой? 
Поделюсь, как это сделать! Друзья, теперь работать в 
интернете легко, удобно и прибыльно! Хотите получить 

подробную информацию ставьте "+" в комментариях или пишите 
в личные сообщения»

Личный бренд – метод рекрутинга

Статусы :
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Сообщества – Игры, 
Интересы
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Рекрутирование на Авито 
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Шаги работы:
1. Подача объявления на бесплатных досках или 

соцсетях
2. Получили отклик, попросили эл.почту
3. Отправили бизнес-предложение (либо ссылку на сайт-

воронку) , эл.адрес сохранили
4. Пригласили на скай-собеседование
5. Зарегистрировали, если есть согласие
6. Отправили на почту поздравление, номер и пароль
7. Добавили в скап-чат
8. Выдали инструкции

Рекрутирование на Авито , 
Басалыко Елена



2016-05-19 Copyright ©2013 by Oriflame Cosmetics SA 13
13

Рекрутирование в сети на личных 
страничках
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Вызвали 
интерес 

(письмо 
«дожималка»)

Получили 
отклик, логин в 

скайпе

Приглашаем на 
скайп-

собеседование
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 - собеседования

План:
1. Приветствие
2. Установление контакта
3. Выявление потребностей
4. Бизнес-предложение
5. Работа с возражениями
6. Оформление в компанию

Советы:
✔ Держите диалог в своих руках
✔ Не позволяете вам задавать вопросы 

раньше времени
✔ Ведите беседу уверенно – вы 

работодатель!

Из назначенных собеседований – 
50-60% выходят на встречу



2016-05-19 Copyright ©2013 by Oriflame Cosmetics SA 16
16

Плотное скайп-общение в 
чатах
Задачи:
▪ Информирование
▪ Поддержка
▪ Чествование

Чаты обязательные:
✔ Командный чат (для всех 

участников)
✔ Чат для менеджеров (ККон-ов)

Возможные:
✔ Продуктовый чат 
✔ Для мужчин
✔ Спикеры
✔ Для новичков
✔ Поздравления
✔ Участники менеджерской 

конференции

2.
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Правила скайп-
общения

«Позитив в чат, негатив – спонсору!»

Обязательное участие в чате всех 
участников!

До 18%  - в скайпе лидеров
С 18% - открывать свой чат
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Наполняемость скайп-
чатов
- Отчет о работе за день
- Поздравления с лучшими баллами, 

регистрациями,
- Напоминание о вебинарах,
- Ссылки на видеоролики
- Отзывы о продуктах
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Обучения в системе

Ежедневные обучения:
✔ ВВО, бизнес, рекрутирование, продуктовые, 

практика;
✔ Время постоянное – 9.00; 12.00; 16.00; 18.00; 21.00
✔ Участники-спикеры все менеджеры с 9%   
✔ Ведется запись
✔ Новички обучаются по сб, вс 

3.
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Чествования4.

Поздравления:
- С регистрацией,
- С первым заказом,
- С первыми бонусами, скидками
- С новым уровнем


