
Дисциплина : 
«Предпринимательство»

Магистр экономических наук, 
Ассистент профессора: Ажигужаева Асель Бахытжановна 

Предпринимательство: сущность, содержание и условия 
формирования -1 час.



План лекции:

1. Сущность и содержание предпринимательства. 

2. Функции предпринимательства. Единство и различие понятий 
предпринимательство и предпринимательская деятельность. 

3. Субъекты и объекты предпринимательской деятельности. Цели и 
задачи предпринимательства. 

4. Принципы организации предпринимательства. 

5. Условия формирования и развития предпринимательства. 



• Предпринима́тельство — самостоятельная, осуществляемая на свой 
риск экономическая деятельность, направленная на систематическое 
получение прибыли от пользования имуществом и/или 
нематериальными активами, продажи товаров, выполнения работ или 
оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в 
установленном законом порядке. 

Сущность и содержание 
предпринимательства



Предпринимател
и

Юридические лица
Организация, учреждение, фирма,
выступающие в качестве единого,
самостоятельного носителя прав и 
обязанностей.

Физические лица
Человек, участвующий в эко-
номической деятельности в
качестве ее полноценного
субъекта. Он действует от
собственного имени, может
заниматься предпринима-
тельством с момента госу-
дерственной регистрации в
качестве индивидуального
предпринимателя.

Коммерческие
юридические лица

Некоммерческие
юридические лица



Предпринимательская деятельность







Формы юридических лиц

Коммерческие организации

• преследуют извлечение прибыли в 
качестве основной цели своей 
деятельности

• должны иметь фирменное 
наименование

Некоммерческие организации

•  не имеют основной целью своей 
деятельности извлечение прибыли и не 
распределяют полученную прибыль 
между участниками (учредителями)

• могут осуществлять 
предпринимательскую деятельность 
лишь постольку это служит 
достижению целей, ради которых они 
созданы, и соответствующую этим 
целям



Формы 
предпринимательстваТип фирм Сущность

Индивидуальное или 
частное 
предпринимательство

Бизнес, владельцем которого является один 
человек. Он несет неограниченную 
имущественную ответственность, и у него 
невелик капитал.

Товарищество или 
партнерство

Бизнес, которым владеют два и более 
человек. Они принимают совместные 
решения и несут личную имущественную 
ответственность за ведение дела.

Кооператив Похож на партнерство, но имеет большее 
число пайщиков.

Корпорация Совокупность лиц, объединенных для 
совместной предпринимательской 
деятельности. Право на собственность 
корпорации разделено на части по акциям, 
поэтому владельцы корпораций называются 
держателями акций, а сама корпорация – 
акционерным обществом.



Сущность и содержание 
предпринимательства. 

• Индивидуальное предпринимательство - инициативная деятельность 
физических лиц, направленная на получение дохода, основанная на 
собственности самих физических лиц и осуществляемая от имени 
физических лиц, за их риск и под их имущественную ответственность;



Субъекты и объекты предпринимательской 
деятельности. 

• Cубъекты частного предпринимательства - физические и 
негосударственные юридические лица, осуществляющие 
предпринимательскую деятельность;



• Субъекты частного предпринимательства вправе:

• 1) осуществлять любые виды частного предпринимательства, если иное не 
установлено законами Республики Казахстан;

• 2) осуществлять частное предпринимательство с использованием наемного труда 
в соответствии с законами Республики Казахстан;

• 3) создавать филиалы и представительства в порядке, предусмотренном законами 
Республики Казахстан;

• 4) самостоятельно устанавливать цены на производимые товары (работы, услуги), 
за исключением случаев, установленных законами Республики Казахстан;

• 5) предоставлять средства (займы) субъектам частного предпринимательства на 
возмездной основе;

• 6) осуществлять внешнеэкономическую деятельность в пределах своей 
правоспособности;

• 7) учреждать объединения субъектов частного предпринимательства;



• 8) участвовать в работе экспертных советов через аккредитованные 
объединения субъектов частного предпринимательства, Национальную 
палату предпринимателей Республики Казахстан;

• 9) обращаться в правоохранительные и государственные органы, 
осуществляющие контрольные и надзорные функции по вопросам 
привлечения к ответственности лиц, виновных в нарушении прав 
субъектов частного предпринимательства;

• 10) обращаться в судебные органы для защиты своих прав и законных 
интересов;

• 11) вносить для рассмотрения в государственные органы предложения 
об устранении причин и условий, способствующих неисполнению или 
ненадлежащему исполнению нормативных правовых актов по вопросам 
поддержки и защиты частного предпринимательства;



• Субъекты частного предпринимательства обязаны:

• 1) соблюдать законодательство Республики Казахстан, права и 
охраняемые законом интересы физических и юридических лиц;

• 2) обеспечивать соответствие производимой продукции (работ, услуг) 
требованиям законодательства Республики Казахстан;

• 3) получать лицензии и разрешения на осуществление видов частного 
предпринимательства, для которых введен разрешительный порядок в 
соответствии с Законом Республики Казахстан «О разрешениях и 
уведомлениях»;

• 4) осуществлять обязательное страхование гражданско-правовой 
ответственности в соответствии с законами Республики Казахстан.



• Формы предпринимательства: индивидуальное;

• совместное (совместные предприятия — СП);

• рисковое (венчурное) — это классическое предпринимательство, реализующееся с 
помощью собственного предприятия, владельцы собственного бизнеса ведут 
рискованное предпринимательство;

• социальное предпринимательство, направленное на нововведения в общественной 
жизни, в том числе и некоммерческих организациях, в сфере деятельности 
государства;



• Государственное регулирование частного предпринимательства 
осуществляется посредством установления государством требований, 
обязательных для исполнения субъектами частного предпринимательства, в 
том числе с использованием регуляторных инструментов на уровне:

• 1) законов Республики Казахстан;

• 2) указов Президента Республики Казахстан;

• 3) постановлений Правительства Республики Казахстан;

• 4) нормативных правовых приказов министров Республики Казахстан и иных 
руководителей центральных государственных органов;

• 5) нормативных правовых актов Национального Банка Республики Казахстан;

• 6) решений местных представительных органов.



Условия успешного развития предпринимательской 
деятельности в государственном масштабе

1. Экономическая свобода

2. Поддержание конкурентной среды в экономике

3. Создание правового поля для развития предпринимательства



Принципы правового регулирования 
предпринимательства

1. Свобода предпринимательской деятельности

2. Инициативная и самостоятельная деятельность

3. Получение прибыли как главная цель 
предпринимательской деятельности

4. Юридическое равенство различных форм 
собственности, используемых в 
предпринимательской деятельности

5. Законность в предпринимательской деятельности

6. Свобода конкуренции и ограничение 
монополистической деятельности

7. Государственное регулирование 
предпринимательской деятельности.



Государственное регулирование 
предпринимательской деятельности

Прямо
е

Косвенно
е

Необходимость 
государственной
регистрации предпринимателей,
получение лицензии как условие
осуществления лицензируемого
вида деятельности, получение
сертификата в случае обязатель-
ной сертификации продукции,
товаров и услуг.

Предоставление льготных
кредитов, льгот по 
налого-
обложению.



Задание на СРС

• Индустриальная зона

• Акцизный товар

• бизнес-инкубатор 

• объединение субъектов частного предпринимательства 

• регуляторные инструменты 

• центры поддержки малого предпринимательства 



Контрольные вопросы

• 1. Каковы важнейшие задачи курса «Предпринимательство»?

• 2. Что изучает данный курс и какова связь с другими экономическими 
дисциплинами?

• 3. В чем заключается оценка  деятельности предприятий в условиях 
рыночной экономики?

• 4.  Кто является участниками строительного производства? 
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Решите задачу

Константин Викторович много лет проработал 
механиком в компании «АЗИЯ-СТРОЙ». Как 
владелец ценных бумаг он получал часть прибыли 
предприятия; участвовал в ежегодных собраниях, 
на которых обсуждались вопросы повышения 
эффективности работы предприятия. Право на 
доход сохранилось за ним и после ухода на 
пенсию.

Какую форму собственности иллюстрирует этот 
пример?

Какие еще права есть у его работников? Назовите два 
таких права.


