
ДИНАМИЧЕСКИЕ ПРОЦЕССЫ 
В МАЛОЙ ГРУППЕ

Задачи исследования:

1) исследовать механизм, посредством которого малая 
группа «доводит» до личности всю систему 
общественных влияний, в частности, содержание тех 
ценностей, норм, установок, которое формируется в 
больших группах. 
2) показать, как развивается группа, какие этапы она 
проходит в своем развитии, как модифицируются на 
каждом из этапов различные групповые процессы. 



Термин «групповая динамика» может быть 
употреблен в трех различных значениях: 
1) определенное направление исследования малых 
групп в социальной психологии, т.е. школа К. Левина; 
2) определенные методики, которыми можно 
пользоваться при изучении малых групп. «Групповая 
динамика» в данном случае — особый вид 
лабораторного эксперимента, специально 
предназначенный для изучения групповых процессов; 
3) совокупность тех динамических процессов, которые 
одновременно происходят в группе в какую-то 
единицу времени и которые знаменуют собой 
движение группы от стадии к стадии, т.е. ее развитие.



Важнейшими из таких процессов являются 
следующие:

1) Процесс образования малых групп. 
2) Процессы групповой сплоченности, лидерства 
и принятия групповых решений.
3) Явления групповой жизни, возникающие при 
развитии совместной деятельности. 



«Конформизм» означает 
«приспособленчество».

Конформность, или конформное 
поведение - психологическую 
характеристику позиции индивида 
относительно позиции группы, принятие или 
отвержение им определенного стандарта, 
мнения, свойственного группе, меру 
подчинения индивида групповому 
давлению. 



Противоположными конформности 
понятиями являются понятия 
«независимость», «самостоятельность 
позиции», «устойчивость к групповому 
давлению» и т.п. 

Напротив, сходными понятиями могут 
быть понятия «единообразие», 
«условность»



Конформность – это конфликт между 
мнением индивида и мнением группы и 
преодоление этого конфликта в пользу 
группы. 

Мера конформности — это мера 
подчинения группе в том случае, когда 
противопоставление мнений 
субъективно воспринималось 
индивидом как конфликт. 



Конформность:

внешняя
внутренняя
позиция негативизма



Впервые модель конформности была 
продемонстрирована в известных 
экспериментах С. Аша, осуществленных в 
1951 г. (основной метод - «подставной 
группы», причем сама группа набрана 
специально для целей эксперимента в 
условиях лаборатории).
 
В эксперименте Аша более одной трети 
(37%) «наивных субъектов» 
продемонстрировали конформное 
поведение.



Три типа конформного поведения 
(Петровский, 1973): 

1) внутригрупповая внушаемость; 
2) конформность — осознанное 
внешнее согласие при внутреннем 
расхождении; 
3) коллективизм, или 
коллективистическое 
самоопределение. 



М. Дойчем и Г. Джерардом были выделены два 
вида группового влияния:
 
- нормативное (давление оказывает 
большинство, и его мнение воспринимается 
членом группы как норма);

- информационное (давление оказывает 
меньшинство, и член группы рассматривает его 
мнение лишь как информацию, на основе 
которой он должен сам осуществить свой 
выбор). 



Групповая сплоченность

1) Я. Морено - «индекс групповой сплоченности» - 
отношение числа взаимных положительных выборов к 
общему числу возможных выборов;
2) Л.Фестингер и К. Левин - сплоченность есть «сумма 
всех сил, действующих на членов группы, чтобы 
удерживать их в ней»;
3) Т. Ньюком - понятие «согласия», идея необходимости 
возникновения сходных ориентации членов группы по 
отношению к каким-то значимым для них ценностям;
4) А.В. Петровский -  главная детерминанта 

образования – это совместная деятельность. 


