
Как организовать 
других?



Совместная деятельность 

Механизм
 поведения 
 участников

Содействие Противодействие Бездействие



■ Одностороннее принятие 
■ Сотрудничество 
■ Уклонение от взаимодействия 
■ Одностороннее противодействие 
■ Противоборство 
■ Компромиссное взаимодействие 



Жизненные мудрости:

■ проанализируй ситуацию, 
в которой ты оказался, и 
прими решение, не 
позволяя себя подгонять;

■ взаимоотношения людей - 
большая ценность, и 
важно уметь 
поддерживать их, чтобы 
они не испортились;

■ не нападай на других, 
когда тебе плохо.

■ не ожидай от других, что 
они прочтут твои мысли, 
говори им о том, что ты 
хочешь, чувствуешь и 
думаешь;

■ пытайся понять другого 
человека, встать на его 
точку зрения, выясни его 
интересы;

■ не обижай других людей и 
не давай им «потерять 
лицо»;



Этапы организаторской работы

■ Старт - получение задания.
■ Определение целей и усвоение задач.
■ Обеспечение работы (условия, средства, 

исполнители).
■ Планирование работы, распределение 

обязанностей.
■ Оперативное руководство (согласование, 

контроль). 
■ Анализ эффективности, подведение итогов.
■  Финиш - отчет о выполнении задания.



Правила организаторской работы

■ ПОЛУЧИВ ЗАДАНИЕ, РАЗБЕРИСЬ В 
НЕМ. 

■ НЕ ПРЕНЕБРЕГАЙ ОПЫТОМ 
ДРУГИХ - ОН ТВОЙ ПОМОЩНИК .

■ УЧИТЫВАЙ ВОЗМОЖНОСТИ 
ЧЛЕНОВ ГРУППЫ.

■ ОПРЕДЕЛИ, ЧТО МОЖЕТ 
ПОНАДОБИТЬСЯ В РАБОТЕ.

■ ОБЕСПЕЧЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ, 
ВЗАИМОСВЯЗЬ.

■ СОГЛАСОВАННОСТЬ.

■ СОСТАВЛЯЛ ПЛАН, НЕ СТРОЙ 
ВОЗДУШНЫХ ЗАМКОВ,ИСХОДИ ИЗ 
РЕАЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ.

■ ПРОСЛЕДИ, ЧТОБЫ ЗАДАНИЕ БЫТО 
ПОНЯТНО КАЖДОМУ.

■ РАЗЪЯСНИ, ЧТО КАЖДЫЙ НЕСЕТ 
ПЕРСОНАЛЬНУЮ! 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СВОЙ 
УЧАСТОК.

■ ОБЕСПЕЧЬ ВНЕШНИЕ СВЯЗИ.

■ ДОБЕЙСЯ ОБЩЕГО И 
ПЕРСОНАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОВЕРКИ ИСПОЛНЕНИЯ НА ВСЕХ 
ЭТАПАХ РАБОТЫ.


