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1.Дисциплинарная ответственность 
военнослужащих.

2. Дисциплинарные взыскания.
3. Об обращениях (предложениях, заявлениях 

и жалобах).

Учебные вопросы:



Первый учебный вопрос:
Дисциплинарная ответственность 

военнослужащих.

Военнослужащие привлекаются к 
дисциплинарной ответственности за 
дисциплинарный проступок, то есть противоправное, 
виновное действие (бездействие), выражающееся в 
нарушении воинской дисциплины, который в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации не влечет за собой уголовной или 
административной ответственности.



За административные правонарушения 
военнослужащие несут  
дисциплинарную ответственность в соответствии с 
Дисциплинарным уставом, за исключением 
административных правонарушений, за которые они 
несут ответственность на общих основаниях. При 
этом к военнослужащим не могут быть применены 
административные наказания в виде 
административного ареста, исправительных работ, а к 
сержантам, старшинам, солдатам и матросам, 
проходящим военную службу по призыву, к курсантам 
военных образовательных организаций до заключения 
с ними контракта о прохождении военной службы 
также в виде административного штрафа.



Военнослужащий привлекается к дисциплинарной ответственности 
только за тот дисциплинарный проступок, в отношении которого 
установлена его вина.

Виновным в совершении дисциплинарного проступка признается 
военнослужащий, совершивший противоправное действие (бездействие) 
умышленно или по неосторожности.

Вина военнослужащего, привлекаемого к дисциплинарной 
ответственности, должна быть доказана в порядке, определенном 
федеральными законами, и установлена решением командира (начальника) 
или вступившим в законную силу постановлением судьи военного суда.

Привлечение военнослужащего к дисциплинарной ответственности не 
освобождает его от исполнения обязанности, за неисполнение которой 
дисциплинарное взыскание было применено.

Обстоятельства, смягчающие, отягчающие дисциплинарную 
ответственность и исключающие ее, а также учитываемые при назначении 
дисциплинарного взыскания, определяются Федеральным законом "О 
статусе военнослужащих".



Военнослужащий, привлекаемый к дисциплинарной 
ответственности, имеет право давать объяснения, 
представлять доказательства, пользоваться юридической 
помощью защитника с момента принятия судьей гарнизонного 
военного суда решения о назначении судебного рассмотрения 
материалов о грубом дисциплинарном проступке, а в случае 
задержания в связи с совершением грубого дисциплинарного 
проступка - с момента задержания, знакомиться по окончании 
разбирательства со всеми материалами о дисциплинарном 
проступке, обжаловать действия и решения командира, 
осуществляющего привлечение его к дисциплинарной 
ответственности. Военнослужащий, в отношении которого 
ведется производство по материалам о грубом дисциплинарном 
проступке, также имеет право участвовать в судебном 
рассмотрении указанных материалов.



Военнослужащий не может быть привлечен к 
дисциплинарной ответственности по истечении одного года 
со дня совершения дисциплинарного проступка, в том числе в 
случае отказа в возбуждении или прекращения в отношении его 
уголовного дела, но при наличии в его действиях (бездействии) 
признаков дисциплинарного проступка.

Исполнение дисциплинарного взыскания должно быть 
начато до истечения срока давности привлечения к 
дисциплинарной ответственности. Если исполнение 
дисциплинарного взыскания в указанный срок не начато, то оно 
не исполняется.

При привлечении военнослужащего к дисциплинарной 
ответственности не допускаются унижение его личного 
достоинства, причинение ему физических страданий и 
проявление по отношению к нему грубости.



При привлечении военнослужащего к дисциплинарной ответственности 
выясняются обстоятельства совершения им дисциплинарного проступка и 
осуществляется сбор доказательств.

Доказательствами при привлечении военнослужащего к дисциплинарной 
ответственности являются любые фактические данные, на основании которых 
командир (начальник), рассматривающий материалы о дисциплинарном 
проступке, устанавливает наличие или отсутствие обстоятельств совершения 
военнослужащим дисциплинарного проступка.

В качестве доказательств допускаются:
•объяснения военнослужащего, привлекаемого к дисциплинарной 
ответственности;

•объяснения лиц, которым известны обстоятельства, имеющие значение для 
правильного решения вопроса о привлечении военнослужащего к 
дисциплинарной ответственности;

•заключение и пояснения специалиста;
•документы;
•показания специальных технических средств;
•вещественные доказательства.



Командир (начальник), рассматривающий материалы о 
дисциплинарном проступке, оценивает доказательства по своему 
внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном и 
объективном исследовании всех обстоятельств совершения 
дисциплинарного проступка в их совокупности. Использование 
доказательств, полученных с нарушением законодательства Российской 
Федерации, не допускается.

Командир (начальник), рассматривающий материалы о 
дисциплинарном проступке, обязан принять необходимые меры по 
обеспечению сохранности вещественных доказательств и документов до 
принятия решения по результатам рассмотрения материалов о 
дисциплинарном проступке.

Порядок возврата, передачи и уничтожения вещественных 
доказательств определяется законами Российской Федерации, другими 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Дисциплинарным уставом ВС РФ (приложение 6), Уставом гарнизонной и 
караульной служб Вооруженных Сил Российской Федерации и Уставом 
военной полиции Вооруженных Сил Российской Федерации.



В целях пресечения дисциплинарного проступка, установления 
личности нарушителя, а также подготовки материалов о 
дисциплинарном проступке и обеспечения своевременного и 
правильного их рассмотрения к военнослужащему могут быть 
применены следующие меры обеспечения производства по 
материалам о дисциплинарном проступке:

•доставление;
•задержание;
•личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при 
военнослужащем, досмотр транспортного средства;

•изъятие вещей и документов;
•временное отстранение от исполнения должностных и (или) 
специальных обязанностей;

•отстранение от управления транспортным средством;
•медицинское освидетельствование.



При совершении военнослужащим дисциплинарного 
проступка командир (начальник) может ограничиться 
напоминанием военнослужащему о его обязанностях и 
воинском долге, применить к нему меры обеспечения 
производства по материалам о дисциплинарном проступке, а в 
случае необходимости привлечь к дисциплинарной 
ответственности. При этом он должен учитывать, что 
применяемое взыскание как мера укрепления воинской 
дисциплины и воспитания военнослужащих должно 
соответствовать тяжести совершенного проступка и степени 
вины, установленным командиром (начальником) в результате 
проведенного разбирательства.

Не являются дисциплинарными взысканиями замечание, 
порицание, критика поведения или указания на упущения по 
службе, выраженные командиром (начальником) подчиненному 
в устной или письменной форме.



В целях общественного осуждения 
военнослужащего, совершившего дисциплинарный 
проступок или нарушившего нормы международного 
гуманитарного права, по решению командира 
(начальника) может быть рассмотрен и обсужден: 
солдат и матросов - на собраниях личного состава; 
сержантов и старшин - на собраниях сержантов и 
старшин; прапорщиков и мичманов - на собраниях 
прапорщиков и мичманов; офицеров - на офицерских 
собраниях.



Второй  учебный вопрос:
Дисциплинарные взыскания. 

Дисциплинарное взыскание является 
установленной государством мерой ответственности за 
дисциплинарный проступок, совершенный 
военнослужащим, и применяется в целях 
предупреждения совершения дисциплинарных 
проступков.

К военнослужащему могут применяться 
следующие виды дисциплинарных взысканий:

•выговор;
•строгий выговор;
•лишение очередного увольнения из расположения 
воинской части или с корабля на берег;



• лишение нагрудного знака отличника;
• предупреждение о неполном служебном 

соответствии;
• снижение в воинской должности;
• снижение в воинском звании на одну ступень;
• снижение в воинском звании на одну ступень со 

снижением в воинской должности;
• досрочное увольнение с военной службы в связи с 

невыполнением условий контракта;
• отчисление из военной образовательной 

организации;
• отчисление с военных сборов;
• дисциплинарный арест.



К солдатам, матросам, сержантам и старшинам могут 
применяться следующие виды дисциплинарных взысканий:
а) выговор;
б) строгий выговор;
в) лишение очередного увольнения из расположения воинской части 
или с корабля на берег;
г) лишение нагрудного знака отличника;
д) предупреждение о неполном служебном соответствии;
е) снижение в воинской должности ефрейтора (старшего матроса) и 
сержанта (старшины);
ж) снижение в воинском звании ефрейтора (старшего матроса) и 
сержанта (старшины);
з) снижение в воинском звании со снижением в воинской должности 
ефрейтора (старшего матроса) и сержанта (старшины);
и) досрочное увольнение с военной службы в связи с невыполнением 
условий контракта;
к) дисциплинарный арест.



К солдатам, матросам, сержантам и старшинам, проходящим 
военную службу по призыву, применяются все виды 
дисциплинарных взысканий, указанные в настоящей статье, за 
исключением предусмотренных пунктами «д» и «и», а к 
проходящим военную службу по контракту - за исключением 
предусмотренного пунктом «в».

К военнослужащим женского пола, проходящим военную 
службу в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин, 
дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом «к» 
настоящей статьи, не применяется.

К курсантам военных образовательных организаций, помимо 
дисциплинарных взысканий, указанных в настоящей статье (за 
исключением дисциплинарного взыскания, 
предусмотренного пунктом «и»), может быть применено 
дисциплинарное взыскание - отчисление из военной 
образовательной организации.



Командир отделения, заместитель командира взвода, 
старшина роты (команды) и командир взвода (группы) 
имеют право:

•а) объявлять выговор и строгий выговор;
•б) лишать солдат и матросов очередного увольнения из 
расположения воинской части или с корабля на берег.

Командир роты (боевого катера, корабля 4 ранга) имеет 
право:

•а) объявлять выговор и строгий выговор;
•б) лишать солдат, матросов, сержантов и старшин очередного 
увольнения из расположения воинской части или с корабля на 
берег;

•в) предупреждать о неполном служебном соответствии солдат и 
матросов.



Военнослужащий по прибытии к месту постоянной военной 
службы обязан доложить своему непосредственному начальнику о 
применении к нему дисциплинарного взыскания.

Военнослужащий, не доложивший о примененном к нему 
взыскании, несет за это дисциплинарную ответственность.

При совместном исполнении обязанностей военнослужащими, не 
подчиненными друг другу, если их служебные взаимоотношения не 
определены командиром (начальником), вышестоящий из них по 
воинской должности, а при равных должностях - старший по 
воинскому званию является начальником и пользуется 
дисциплинарной властью, предоставленной ему по занимаемой 
воинской должности или по воинскому званию.

При нарушении младшим военнослужащим в присутствии 
старшего военнослужащего воинской дисциплины старший 
военнослужащий обязан сделать младшему военнослужащему 
напоминание и, если оно не возымеет действия, может применить 
другие установленные общевоинскими уставами меры, вплоть до 
доставления его в военную комендатуру (подразделение военной 
полиции).



Порядок применения дисциплинарных взысканий
К военнослужащему, совершившему дисциплинарный 

проступок, могут применяться только те дисциплинарные 
взыскания, которые определены настоящим Уставом, 
соответствуют воинскому званию военнослужащего и 
дисциплинарной власти командира (начальника), принимающего 
решение о привлечении нарушителя к дисциплинарной 
ответственности.

Принятию командиром (начальником) решения о 
применении к подчиненному военнослужащему 
дисциплинарного взыскания предшествует разбирательство.

Разбирательство проводится в целях установления виновных 
лиц, выявления причин и условий, способствовавших 
совершению дисциплинарного проступка.



Разбирательство, как правило, проводится 
непосредственным командиром (начальником) 
военнослужащего, совершившего дисциплинарный проступок, 
или другим лицом, назначенным одним из прямых командиров 
(начальников). При этом военнослужащий, назначенный для 
проведения разбирательства, должен иметь воинское звание и 
воинскую должность не ниже воинского звания и воинской 
должности военнослужащего, совершившего дисциплинарный 
проступок, за исключением военнослужащего военной полиции, 
назначенного для проведения разбирательства, который может 
иметь воинское звание и воинскую должность ниже воинского 
звания и воинской должности военнослужащего, совершившего 
дисциплинарный проступок.



Разбирательство, как правило, проводится без оформления 
письменных материалов, за исключением случаев, когда 
командир (начальник) потребовал представить материалы 
разбирательства в письменном виде.

Материалы разбирательства о грубом дисциплинарном 
проступке оформляются только в письменном виде.

В ходе разбирательства должно быть установлено:
•событие дисциплинарного проступка (время, место, способ и 
другие обстоятельства его совершения);

•лицо, совершившее дисциплинарный проступок;
•вина военнослужащего в совершении дисциплинарного 
проступка, форма вины и мотивы совершения дисциплинарного 
проступка;

•данные, характеризующие личность военнослужащего, 
совершившего дисциплинарный проступок;

•наличие и характер вредных последствий дисциплинарного 
проступка;



• обстоятельства, исключающие дисциплинарную 
ответственность военнослужащего;

• обстоятельства, смягчающие дисциплинарную 
ответственность, и обстоятельства, отягчающие 
дисциплинарную ответственность;

• характер и степень участия каждого из военнослужащих при 
совершении дисциплинарного проступка несколькими 
лицами;

• причины и условия, способствовавшие совершению 
дисциплинарного проступка;

• другие обстоятельства, имеющие значение для правильного 
решения вопроса о привлечении военнослужащего к 
дисциплинарной ответственности.



Командир (начальник) вправе принять решение о наказании 
военнослужащего, совершившего дисциплинарный проступок, 
своей властью либо в срок до 10 суток представить по 
подчиненности вышестоящему командиру (начальнику) 
материалы разбирательства о совершении военнослужащим 
дисциплинарного проступка для принятия решения.

При совершении военнослужащим грубого дисциплинарного 
проступка (приложение 7) или при получении данных о его 
совершении непосредственный командир (начальник) 
военнослужащего обязан немедленно доложить об этом в 
установленном порядке командиру воинской части.

Командир воинской части (начальник органа военной 
полиции) принимает решение о проведении разбирательства по 
факту совершения грубого дисциплинарного проступка и 
назначает ответственного за его проведение.



К грубым дисциплинарным проступкам относятся:
• нарушение уставных правил взаимоотношений между 

военнослужащими;
• самовольное оставление воинской части или установленного 

за пределами воинской части места военной службы 
военнослужащим, проходящим военную службу по призыву 
(за исключением офицеров);

• неявка в срок без уважительных причин на службу при 
увольнении из расположения воинской части или с корабля на 
берег, при назначении, переводе, а также из командировки, 
отпуска или лечебного учреждения;

• отсутствие военнослужащего, проходящего военную службу 
по контракту, или офицера, проходящего военную службу по 
призыву, в воинской части или установленном за пределами 
воинской части месте военной службы без уважительных 
причин более четырех часов подряд в течение установленного 
ежедневного служебного времени;



• уклонение от исполнения обязанностей военной службы;
• нарушение правил несения боевого дежурства (боевой 

службы);
• нарушение правил несения пограничной службы;
• нарушение уставных правил караульной службы;
• нарушение уставных правил несения внутренней службы;
• нарушение уставных правил патрулирования в гарнизоне;
• нарушение правил несения службы по охране общественного 

порядка и обеспечению общественной безопасности;
• умышленные уничтожение, повреждение, порча, незаконное 

расходование или использование военного имущества;
• уничтожение или повреждение по неосторожности военного 

имущества;
• нарушение правил сбережения вверенного для служебного 

пользования военного имущества, повлекшее по 
неосторожности его утрату или повреждение;



• нарушение правил обращения с оружием, боеприпасами, 
радиоактивными материалами, взрывчатыми или иными 
веществами и предметами, представляющими повышенную 
опасность для окружающих, военной техникой или правил 
эксплуатации военной техники, повлекшее по неосторожности 
причинение вреда здоровью человека, уничтожение, 
повреждение или утрату военного имущества либо иные 
вредные последствия;

• нарушение правил управления транспортными средствами 
или их эксплуатации, повлекшее по неосторожности 
причинение вреда здоровью человека, повреждение военного 
имущества либо иные вредные последствия;

• исполнение обязанностей военной службы в состоянии 
опьянения, а также отказ военнослужащего от прохождения 
медицинского освидетельствования на состояние опьянения;



• непринятие командиром в пределах его компетенции 
необходимых мер по предупреждению или пресечению 
дисциплинарного проступка, совершенного подчиненным ему 
по службе военнослужащим, привлечению военнослужащего 
к дисциплинарной ответственности за совершение 
дисциплинарного проступка либо по устранению причин и 
условий, способствовавших его совершению, а равно 
сокрытие командиром информации о совершении 
подчиненным ему по службе военнослужащим преступления, 
административного правонарушения или дисциплинарного 
проступка;

• административное правонарушение, за которое 
военнослужащий в соответствии с Кодексом Российской 
Федерации об административных правонарушениях несет 
дисциплинарную ответственность;



• непринятие командиром в пределах его компетенции 
необходимых мер по предупреждению или пресечению 
дисциплинарного проступка, совершенного подчиненным ему 
по службе военнослужащим, привлечению военнослужащего 
к дисциплинарной ответственности за совершение 
дисциплинарного проступка либо по устранению причин и 
условий, способствовавших его совершению, а равно 
сокрытие командиром информации о совершении 
подчиненным ему по службе военнослужащим преступления, 
административного правонарушения или дисциплинарного 
проступка;

• административное правонарушение, за которое 
военнослужащий в соответствии с Кодексом Российской 
Федерации об административных правонарушениях несет 
дисциплинарную ответственность;



• умышленная порча либо утрата по небрежности документа, 
удостоверяющего личность военнослужащего Российской 
Федерации нарушение правил и требований, устанавливающих 
порядок ведения секретного делопроизводства;

• нарушение порядка выезда из Российской Федерации;
• нарушение требований законодательных и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации в сфере разведывательной, 
контрразведывательной и оперативно-розыскной деятельности, 
создавшее условия для нанесения ущерба безопасности личности, 
общества и государства либо собственной безопасности органов, 
осуществляющих такую деятельность;

• заведомо незаконное привлечение военнослужащего к 
дисциплинарной или материальной ответственности;

• нарушение командиром (начальником) требований безопасности 
военной службы, приведшее к гибели или нетрудоспособности, в 
том числе временной, военнослужащего и (или) гражданина, 
призванного на военные сборы.



Разбирательство по факту совершения военнослужащим грубого 
дисциплинарного проступка заканчивается составлением протокола 
(приложение №8). При проведении разбирательства по факту 
совершения грубого дисциплинарного проступка группой 
военнослужащих протокол составляется в отношении каждого из 
этих военнослужащих.
Протокол вместе с материалами разбирательства предоставляется 
для ознакомления военнослужащему, совершившему грубый 
дисциплинарный проступок, и с предложением о сроке 
дисциплинарного ареста, который целесообразно назначить 
военнослужащему, или о применении к нему другого вида 
дисциплинарного взыскания направляется командиру воинской 
части (начальнику органа военной полиции) для рассмотрения. 
Командир (начальник) или лицо, проводившее разбирательство, 
направляет командиру воинской части (начальнику органа военной 
полиции) предложение о сроке дисциплинарного ареста, который 
целесообразно назначить военнослужащему, или о применении к 
нему другого вида дисциплинарного взыскания.



           Срок разбирательства не должен превышать 30 суток с 
момента, когда командиру (начальнику) стало известно о 
совершении военнослужащим дисциплинарного проступка, не 
считая периода временной нетрудоспособности 
военнослужащего, пребывания его в отпуске, других случаев 
его отсутствия на службе по уважительным причинам.
При назначении дисциплинарного взыскания 
учитываются характер дисциплинарного проступка, 
обстоятельства и последствия его совершения, форма вины, 
личность военнослужащего, совершившего дисциплинарный 
проступок, обстоятельства, смягчающие и отягчающие 
дисциплинарную ответственность.
Строгость дисциплинарного взыскания увеличивается, если 
дисциплинарный проступок совершен во время несения 
боевого дежурства (боевой службы) или при исполнении 
других должностных или специальных обязанностей, в 
состоянии опьянения или если его последствием явилось 
существенное нарушение внутреннего порядка.



Применение дисциплинарного взыскания к военнослужащему, совершившему 
дисциплинарный проступок, производится в срок до 10 суток со дня, когда 
командиру (начальнику) стало известно о совершенном дисциплинарном 
проступке (не считая времени на проведение разбирательства, производство по 
уголовному делу или по делу об административном правонарушении, времени 
болезни военнослужащего, нахождения его в командировке или отпуске, а 
также времени выполнения им боевой задачи), но до истечения срока давности 
привлечения военнослужащего к дисциплинарной ответственности.
Военнослужащий, считающий себя невиновным, имеет право в течение 10 
суток со дня применения дисциплинарного взыскания подать жалобу.
Применение дисциплинарного взыскания к военнослужащему, входящему 
в состав суточного наряда (несущему боевое дежурство), за дисциплинарный 
проступок, совершенный им во время несения службы, осуществляется после 
смены с наряда (боевого дежурства) или после замены его другим 
военнослужащим.
Применение дисциплинарного взыскания к военнослужащему, находящемуся 
в состоянии опьянения, а также получение от него каких-либо объяснений 
осуществляются после его вытрезвления. В этом случае к военнослужащему 
может быть применено задержание, после чего принимается решение о 
привлечении его к дисциплинарной ответственности.



Запрещается за один и тот же дисциплинарный проступок 
применять несколько дисциплинарных взысканий, или 
соединять одно взыскание с другим, или применять взыскание 
ко всему личному составу подразделения вместо наказания 
непосредственных виновников.
Если командир (начальник) ввиду тяжести совершенного 
подчиненным дисциплинарного проступка считает 
предоставленную ему дисциплинарную власть недостаточной, 
он возбуждает ходатайство о применении к виновному 
дисциплинарного взыскания властью вышестоящего 
командира (начальника).
Ходатайство оформляется в форме рапорта и представляется 
вышестоящему командиру (начальнику) в срок до 10 суток со 
дня, когда стало известно о совершенном дисциплинарном 
проступке.
Командир (начальник), превысивший предоставленную ему 
дисциплинарную власть, несет за это ответственность.



Вышестоящий командир (начальник) не имеет права 
отменить или уменьшить дисциплинарное взыскание, 
примененное нижестоящим командиром (начальником), по 
причине строгости взыскания, если последний не превысил 
предоставленной ему власти.
Вышестоящий командир (начальник) имеет право отменить 
дисциплинарное взыскание, примененное нижестоящим 
командиром (начальником), если сочтет, что это взыскание не 
соответствует тяжести совершенного дисциплинарного 
проступка, и применить более строгое дисциплинарное 
взыскание.
Военнослужащий, к которому применено дисциплинарное 
взыскание за совершенное правонарушение, не 
освобождается от уголовной и материальной 
ответственности.



Порядок исполнения дисциплинарных взысканий
Дисциплинарное взыскание исполняется, как правило, немедленно, а в 
исключительных случаях - не позднее истечения срока давности 
привлечения военнослужащего к дисциплинарной ответственности. По 
истечении срока давности взыскание не исполняется, но запись о нем в 
служебной карточке сохраняется. В последнем случае лицо, по вине 
которого не было исполнено примененное взыскание, несет 
дисциплинарную ответственность.
Решение судьи гарнизонного военного суда о назначении дисциплинарного 
ареста исполняется немедленно.
Исполнение дисциплинарного взыскания при подаче жалобы не 
приостанавливается, если не последует приказ вышестоящего командира 
(начальника) о его отмене, а в случае назначения дисциплинарного ареста - 
решения вышестоящего судебного органа.
Досрочное прекращение исполнения дисциплинарного взыскания 
осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.



О примененных дисциплинарных взысканиях объявляется:
• солдатам и матросам - лично или перед строем;
• сержантам и старшинам - лично, на совещании или перед строем 

сержантов или старшин;
• прапорщикам и мичманам - лично, на совещании прапорщиков или 

мичманов, а также на совещании прапорщиков, мичманов и 
офицеров;

• офицерам - лично или на совещании (старшим офицерам - в 
присутствии старших офицеров, высшим офицерам - в присутствии 
высших офицеров).
Кроме того, дисциплинарные взыскания могут объявляться в 
приказе.
Объявлять дисциплинарные взыскания командирам (начальникам) в 
присутствии их подчиненных запрещается.
При объявлении военнослужащему дисциплинарного взыскания 
указываются причина наказания и суть дисциплинарного 
проступка.



Учёт поощрений и дисциплинарных взысканий:
Непосредственные командиры (начальники) должны докладывать по 
команде о применении ими поощрений и дисциплинарных взысканий:

• на солдат, матросов, сержантов и старшин - командирам рот и им равным 
ежедневно.
Все поощрения и дисциплинарные взыскания, предусмотренные 
настоящим Уставом, в том числе поощрения, объявленные командиром 
(начальником) всему личному составу воинской части (подразделения), 
заносятся в служебную карточку (приложение № 3) не позднее чем в 
семидневный срок.
При снятии с военнослужащего дисциплинарного взыскания в служебной 
карточке, в соответствующей графе раздела "Дисциплинарные взыскания", 
делается отметка о том, когда и кем взыскание снято.
Если примененное к военнослужащему дисциплинарное взыскание (за 
исключением предусмотренных статьёй 36 Дисциплинарного устава) по 
истечении года не будет снято и за этот период он не совершит другого 
дисциплинарного проступка, в соответствующей графе раздела 
"Дисциплинарные взыскания" делается отметка о том, что по истечении 
срока взыскание снято.



Третий учебный вопрос: 
Об обращениях (предложениях, заявлениях 

или жалобах).
Военнослужащие имеют право обращаться лично, а также направлять 

письменные обращения (предложения, заявления или жалобы) в 
государственные органы, органы местного самоуправления и должностным 
лицам в порядке, предусмотренном законами Российской Федерации, другими 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим 
Уставом.

Военнослужащий, которому стало известно о фактах хищения или порчи 
военного имущества, незаконного расходования денежных средств, 
злоупотреблениях, недостатках в содержании вооружения и военной техники 
или других фактах нанесения ущерба Вооруженным Силам Российской 
Федерации, обязан доложить об этом непосредственному командиру 
(начальнику), а также направить письменное обращение (предложение) об 
устранении этих недостатков или заявление (жалобу) вышестоящему 
командиру (начальнику).

Письменные обращения, направляемые военнослужащим должностным 
лицам воинской части, излагаются в форме рапорта.



Должностные лица воинской части должны внимательно относиться к 
поступившим обращениям (предложениям, заявлениям или жалобам). Они 
несут личную ответственность за своевременное их рассмотрение и 
принятие мер.
Должностные лица воинской части обязаны рассмотреть полученное 
обращение (предложение, заявление или жалобу) и, в случае если оно будет 
признано обоснованным, немедленно принять меры для выполнения 
предложения или удовлетворения просьбы подавшего обращение 
(предложение, заявление или жалобу), выявления и устранения вызвавших 
его причин, а также использовать содержащуюся в обращении 
(предложении, заявлении или жалобе) информацию для изучения положения 
дел в воинской части (подразделении).

Военнослужащий подает жалобу на незаконные в отношении его 
действия (бездействие) командира (начальника) или других 
военнослужащих, нарушение установленных законами Российской 
Федерации прав и свобод, неудовлетворение его положенными видами 
довольствия непосредственному командиру (начальнику) того лица, 
действия которого обжалует, а если заявляющий жалобу не знает, по чьей 
вине нарушены его права, жалоба подается по команде.
Военнослужащий, подавший обращение (предложение, заявление или 
жалобу), не освобождается от выполнения приказов и своих должностных и 
специальных обязанностей.



Военнослужащий, подавший обращение (предложение, заявление или 
жалобу), имеет право:
представлять дополнительные материалы или ходатайствовать об их 
истребовании командиром (начальником) или органом, рассматривающим 
обращение (предложение, заявление или жалобу);
знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения его 
обращения (предложения, заявления или жалобы), если это не затрагивает 
права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных 
документах и материалах не содержатся сведения, содержащие 
государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну;
получать письменный ответ по существу поставленных в обращении 
(предложении, заявлении или жалобе) вопросов или уведомление о 
переадресации письменного обращения (предложения, заявления или 
жалобы) в иные органы или должностному лицу, в компетенцию которых 
входит решение указанных вопросов;
обращаться с жалобой на принятое по обращению (предложению, заявлению 
или жалобе) решение или на действия (бездействие) в связи с рассмотрением 
обращения (предложения, заявления или жалобы) в административном и 
(или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;
обращаться с заявлением о прекращении рассмотрения обращения 
(предложения, заявления или жалобы).



Запрещается подавать обращение (предложение, заявление или 
жалобу) во время несения боевого дежурства (боевой службы), при 
нахождении в строю (за исключением обращений (предложений, 
заявлений или жалоб), подаваемых на опросе военнослужащих), в 
карауле, на вахте, а также в другом наряде и на занятиях.

Запрещается препятствовать подаче обращения (предложения, 
заявления или жалобы) военнослужащим и подвергать его за это 
наказанию, преследованию либо ущемлению по службе. Виновный в 
этом командир (начальник), так же как и военнослужащий, подавший 
заведомо ложное заявление (жалобу), привлекается к ответственности 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

На опросе военнослужащих обращение (предложение, заявление 
или жалоба) может быть заявлено устно или подано в письменном 
виде непосредственно лицу, проводящему опрос.
Военнослужащие, по какой-либо причине отсутствовавшие на опросе, 
могут подавать обращение (предложение, заявление или жалобу) в 
письменном виде непосредственно на имя командира (начальника), 
проводившего опрос.



  Обращение (предложение, заявление или жалоба) считается 
разрешенным, если рассмотрены все поставленные в нем вопросы, по нему 
приняты необходимые меры и даны исчерпывающие ответы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
Отказ в удовлетворении запросов, изложенных в обращении (предложении, 
заявлении или жалобе), доводится до сведения подавшего его 
военнослужащего со ссылкой на законы Российской Федерации, другие 
нормативные правовые акты Российской Федерации и (или) общевоинские 
уставы, с указанием мотивов отказа и разъяснением порядка обжалования 
принятого решения.

Все обращения (предложения, заявления или жалобы) подлежат 
обязательному рассмотрению в срок до 30 суток со дня регистрации.
В исключительных случаях, а также когда для разрешения обращения 
(предложения, заявления или жалобы) необходимо проведение специальной 
проверки, истребование дополнительных материалов или принятие других 
мер, срок разрешения обращения (предложения, заявления или жалобы) 
может быть продлен командиром воинской части, но не более чем на 30 
суток, с уведомлением об этом военнослужащего, подавшего обращение 
(предложение, заявление или жалобу).



 При рассмотрении обращения (предложения, заявления или 
жалобы) не допускается разглашение содержащихся в нем 
сведений, а также сведений, касающихся частной жизни 
военнослужащего, без его согласия. Не является разглашением 
сведений, содержащихся в обращении (предложении, заявлении 
или жалобе), направление этого обращения (предложения, 
заявления или жалобы) в орган или должностному лицу, в 
компетенцию которых входит решение поставленных в нем 
вопросов.



 Обращения (предложения, заявления или жалобы), 
поступившие в воинскую часть, в срок не более трех суток 
регистрируются в Книге учета письменных обращений 
(предложений, заявлений или жалоб) воинской части 
(приложение № 4) и в обязательном порядке докладываются 
командиру воинской части и (или) соответствующему 
должностному лицу.

При личном приеме содержание устного обращения 
(предложения, заявления или жалобы) заносится в карточку 
личного приема (приложение № 5), а письменное обращение 
(предложение, заявление или жалоба) регистрируется в 
установленном порядке.

Книга учета письменных обращений (предложений, 
заявлений или жалоб) и карточки личного приема ведутся и 
хранятся в штабе воинской части (органе военного управления).



 Поощрения объявляются перед строем, на собраниях или 
совещаниях военнослужащих, в приказе или лично.
Объявление приказов о поощрении или награждении отличившихся 
военнослужащих обычно проводится в торжественной обстановке.
Одновременно с объявлением приказа о поощрении 
военнослужащим, как правило, вручаются грамоты, ценные подарки 
или деньги, личные фотографии военнослужащих, снятых при 
развернутом Боевом знамени воинской части, нагрудные знаки 
отличника, а также зачитывается текст сообщения на родину (по 
месту жительства родителей военнослужащего или лиц, на 
воспитании которых он находился) либо по месту прежней работы 
(учебы) военнослужащего об образцовом выполнении им воинского 
долга.
             Военнослужащий считается не имеющим 
дисциплинарных взысканий после их снятия соответствующим 
командиром (начальником) или по истечении одного года со дня 
применения последнего взыскания, если за этот период к нему не 
было применено другое дисциплинарное взыскание.




