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Данное направление безусловно является актуальным в настоящее время, 
так как улучшение состояния социально-экономической политики в нашей 
стране занимает особенное положение при современном стиле 
управления всем государством. Социально-экономическая политика в 
общем определяет вектор направления в развитии качества и условий 
жизни граждан, а также ставит перед госорганами вопрос об острой 
необходимость в проработке необходимых мероприятий для того самого 
повышения уровня и качества жизни всех граждан Российской 
Федерации. 

Цели: 
Обеспечение устойчивого 
роста реальных доходов 
граждан. 
Рост уровня пенсионного 
обеспечения выше уровня 
инфляции. 
Снижение в два раза 
уровня бедности населения.

Ответственные по проекты:
Ответственными ведомствами, 
которые будут отвечать за 
исполнение в нашем проекте, 
выступают: 
Министерство труда и социальной 
защиты.
Министерство финансов РФ.
Пенсионный фонд РФ.

 Также в результате нашей работы мы выявили основные 
риски, с которыми могут столкнуться исполнители проекта: 
• Недостаток ресурсов для реализации указанных 

мероприятий.
• Недоверие людей
• Некачественное предоставление услуг
• Недостаточная мотивация исполнителей программы. 



• Удовлетворение потребностей граждан в 
предоставляемых услугах в сфере социального 
обеспечения, пенсионного обеспечения и тд.

• Модернизация системы, которая обеспечивает 
бесперебойную работу с данными по социальному 
обеспечению: сохранение исходных данных, 
хранение информации, отсутствие в 
необходимости постоянного переоформления 
одних и тех же заявлений.

• Создание и поддержание необходимых и 
качественных условий проживания для многих 
социальных групп: поддержание многодетных 
семей, поддержка пенсионеров, способствование 
в оказании помощи бедным и тд.

Преимущества и отличительные черты разработанного 
нами проекта:

• Вовлечение молодых специалистов в 
структурные образования нашего проекта: 
создание рабочих мест, повышение 
квалификации, увеличение дохода молодым 
квалифицированным специалистам.

• Реализация мероприятий, которые 
поспособствуют устойчивому росту реальных 
доходов населения: проекты по повышению 
квалификации, мероприятия по возможности к 
получению дополнительного образования. 

• Создание условий, которые позволят снизить 
уровень бедности населения: создание рабочих 
мест, организация социальных выплат, и тд.



Уровень бедности. Прожиточный 
минимум 





 
Пенсионное обеспечение. 



Численность пенсионеров, 

состоящих на учёте в система 

Пенсионного фонда РФ, тыс.чел

40162 40573 41019 41456 42729 43177 43504 43865

Из них получающие пенсии:         

По старости 32981 33451 33950 34422 35555 36003 36336 36710

По инвалидности 2588 2490 2410 2317 2267 2183 2107 2043

По случаю потери кормильца 1401 1362 1344 1331 1395 1405 1408 1403

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕНСИОНЕРОВ И СРЕДНЕЙ РАЗМЕР 
НАЗНАЧЕННЫХ ПЕНСИЙ ПО ВИДАМ ПЕНСИОННОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ И КАТЕГОРИЯМ ПЕНСИОНЕРОВ В 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 



Развитие форм 
предоставления 

социальной помощи 
нуждающимся 

гражданам 

Повышение 
общеустановленного 
пенсионного возраста в 
целях создания условий 
для повышения уровня 
пенсионного обеспечения 
граждан, в том числе для 
ежегодной индексации 
пенсий 

Формирование 
дополнительных 
пенсионных средств 
граждан в рамках 
пенсионного плана 
индивидуального 
пенсионного капитала 
негосударственного 
пенсионного обеспечения 

Обеспечение высоких 
социальных гарантий, 
достойных минимальных 
доходов (з/п и пенсий), 
обеспечивающих высокие 
стандарты потребления 

Совершенствование 
механизмов стимулирования 
создания и развития 
корпоративных пенсионных 
систем 

создание 
благоприятных условий 
для жизнедеятельности 

семьи, 
функционирования 
института семьи и 

рождения детей 

Проведение детального 
анализа и на его основе 
широкого обсуждения с 
привлечением институтов 
гражданского общества 

Ввод в постоянную 
эксплуатацию Единой 
государственной 
информационной системы 
социального обеспечения 

Проведение мониторинга 

функционирования независимой системы 

оценки качества оказания услуг организациями 

социального обслуживания на основе 

информации уполномоченных органов 

исполнительной власти в сфере социальной 

защиты. 

Совершенствование 

института накопительной 

составляющей 

корпоративной 

пенсионной системы



Спасибо за 
внимание!


